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Projekt  PL2002/000-580-06.04.12-01

Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich

Województwo Warmińsko - Mazurskie

Podprojekt 3

Wsparcie rozwoju lokalnej współpracy partnerskiej w zakresie podnoszenia jakości kształcenia zawodowego

KONKURS NA DOTACJE DLA SZKÓŁ ZAWODOWYCH

Załącznik C do Wniosku o udzielenie dotacji

PROGRAM MODERNIZACJI OFERTY EDUKACYJNEJ

_____________________________________________


I. opis programu

1. Opis

1.1
Tytuł Programu

Utworzenie Lokalnej Akademii Sieci Komputerowych

1.2
Lokalizacja (miejsce/obszar realizacji Programu)


Miasto/miejscowość, gmina, powiat, województwo.

Giżycko, Gmina Miejska Giżycko, Powiat Giżycki, woj. Warmińsko-Mazurskie

1.3
Streszczenie Programu


(a) cele

 Stworzenie warunków infrastrukturalnych, organizacyjnych i dydaktycznych w placówce edukacyjnej kształcenia ustawicznego  do kształcenia umiejętności  wykorzystania i instalowania sieci komputerowych.. 

(b) grupa (grupy) docelowe

Grupami docelowymi są uczniowie szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Giżyckiego (w tym uczniowie Zespołu Szkół Elektronicznych i Informatycznych w Giżycku), uczniowie innych Powiatów, którzy zechcą zdobyć nowe umiejętności., słuchacze szkół dla dorosłych, bezrobotni chcący zdobyć nowe umiejętności, osoby pracujące (w tym osoby zagrożone restrukturyzacją) chcące opanować nowe umiejętności, które pomogą utrzymać ich  stanowisko pracy.

(c) główne działania.

Wdrożenie postępowania o zamówienie publiczne na dostawę urządzeń niezbędnych do utworzenia Lokalnej Akademii Informatycznej. Wybór dostawcy. Zawarcie umowy z Akademią Regionalną. Przeszkolenie nauczycieli, którzy zostaną instruktorami w tej placówce.  Odbiór urządzeń. Instalacja tych urządzeń. Zmiana umowy z dotychczasowym ubezpieczycielem PCKP na ubezpieczenie uzyskanego sprzętu.  

1.4
Cele 


(a) cel (cele) ogólny projektu, 

Dostosowanie oferty edukacyjnej Powiatowego Centrum Kształcenia Praktycznego do aktualnych potrzeb rynku pracy w województwie

W związku z wejściem Polski do Unii Europejskiej nowego kształtu nabiera poziom informatyzacji województwa. Pojawiają się kompleksowe projekty informatyzacji firm publicznych i niepublicznych np powiązania gmin. Najlepszym przykładem jest projekt samorządów terytorialnych  „Wrota Mazur”, w którym zostaną powiązane siecią komputerową wszystkie urzędy gminne i powiatowe z wojewódzkimi. Instalacja, obsługa, konserwacja sieci komputerowych wymagać będzie specjalistów, posiadających odpowiednie kwalifikacje.

(b) cele szczegółowe projektu

Modernizacja oferty edukacyjnej Powiatowego Centrum Kształcenia Praktycznego – rozpoczęcie szkoleń specjalistów sieci komputerowych wg  Programu Akademii Sieci Komputerowych Cisco.

Projekt jest uzupełnieniem procesu kształcenia na poziomie technikum: elektryków, elektroników i informatyków. Mogą uczestniczyć w nim również inni uczniowie posiadający wstępne przygotowanie informatyczne oraz dorośli posiadający przygotowanie matematyczno-fizyczne (ukończona szkoła średnia). 

1.5
 Charakterystyka dotychczasowej oferty edukacyjnej w zakresie edukacji zawodowej (kierunki kształcenia) oraz opis zasobów, jakimi dysponuje Państwa szkoła/placówka (kadra, wyposażenie, sprzęt, pomieszczenia, inne posiadane zasoby)


(a) wykaz zawodów oraz profili w jakich obecnie kształci się w szkole/placówce wraz z liczbą osób kształconych w danym zawodzie;

Technik elektryk – 102 osoby,

Technik elektronik – 158 osób,

Elektryk (zasadnicza szkoła zawodowa) – 14 osób,

Ślusarz – 12 osób,

Technik mechanik – 64 osoby.


Ponadto (powstała w czerwcu 2004) r placówka była  organizatorem lub współorganizatorem jednorazowych szkoleń:  „Obsługa programów komputerowych w zawodzie sprzedawcy”, „Kurs dla elektryków – uzyskanie uprawnień SEP”, „Operator maszyn drogowych”. 

(b) doświadczenie szkoły / placówki w kształceniu w obecnych zawodach lub profilach;

Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego powstało w wyniku przekształcenia  Warsztatów Szkolnych Zespołu Szkół Elektrycznych. Przyjmując, iż nie została zerwana ciągłość pracy placówki (pracują ci sami nauczyciele, dyrektor PCKP był wicedyrektorem Zespołu Szkół Elektrycznych) placówka pracuje kształcąc:

· elektryków (technikum i zasadnicza szkoła zawodowa) od 1968 r,

· elektroników od 1978,

· mechaników od 1976-1980 oraz od 2002 r,

· ślusarz od 2002 r,

· sprzedawca od 2004 r,

· szkolenie operator maszyn drogowych nie zostało dotychczas powtórzone.

(c) możliwości zatrudnienia absolwentów posiadających wykształcenie w dotychczasowych zawodach w odniesieniu do regionalnego rynku pracy;


W regionie  (wschodnia część województwa warmińsko-mazurskiego) pojawia się kilkanaście ofert pracy dla elektroników lub elektryków, przy kilkudziesięciu absolwentach szkoły (uczniów Zespołu Szkół Elektrycznych  realizujących kształcenie praktyczne w Centrum), kilka ofert pracy dla mechaników i sprzedawców. 


Możliwości zatrudnienia w tych zawodach obrazuje analiza wykonana na podstawie danych Wojewódzkiego Urzędu  Pracy w Warszawie, która jest uznawana za najbardziej chłonny rynek pracy. 

	nazwa grupy zawodów
	napływ bezrobotnych
 w I półroczu 2004 r.
	oferty pracy

	
	ogółem
	zgłoszone 
w I 
półroczu
 2004 r.
	w końcu 
I półrocza
 2004r.

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	170
	190
	0

	Elektromonter instalacji elektrycznych
	522
	117
	4

	Monter elektronik - elektroniczne instrumenty muzyczne
	1
	1
	0

	Monter osprzętu elektrotechnicznego
	11
	11
	0

	Monter elektronik - urządzenia radiowo-telewizyjne
	79
	71
	0

	Elektromonter linii napowietrznych niskich i średnich napięć
	4
	3
	0

	Elektromonter telekomunikacyjnych urządzeń zasilających
	3
	2
	0

	Elektromonter układów pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowej
	12
	5
	4

	Monter elektronik - układy elektroniczne automatyki przemysłowej
	106
	38
	1

	Elektromonter sieci trakcyjnej
	3
	1
	1

	Elektromechanik urządzeń chłodniczych
	21
	6
	0

	Elektromonter linii kablowych
	29
	7
	4

	Monter elektronik - elektroniczny sprzęt sygnalizacyjny 
i systemy sygnalizacyjne
	9
	2
	2

	Elektroenergetyk pomiarów i zabezpieczeń
	30
	5
	0

	Pozostali monterzy sprzętu elektronicznego
	6
	1
	0

	Elektromechanik pojazdów samochodowych*
	237
	38
	8

	Monter elektronik - sprzęt komputerowy
	26
	4
	0

	Monter elektronik - urządzenia radiokomunikacyjne
	26
	4
	0

	RAZEM
	1 295
	506
	28


	Sprzedawca
	9 367
	2 765
	112

	Sprzedawca na telefon
	7
	16
	10

	Sprzedawca uliczny żywności
	16
	11
	0

	Sprzedawca uliczny produktów nieżywnościowych
	19
	7
	6

	Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy
	56
	5
	0

	Pozostali sprzedawcy uliczni
	0
	0
	0

	RAZEM
	9 465
	2 804
	128



Jak wynika z przytoczonych danych, możliwości zatrudnienia w kształconych zawodach w Powiatowym Centrum Kształcenia Praktycznego istnieją, ale są niewielkie nawet na krajowym rynku pracy. Przy ocenie szans zatrudnienia na  podstawie danych z urzędu pracy należy brać pod uwagę fakt, iż znaczna część pracodawców zatrudnia nowych pracowników bez pośrednictwa urzędów pracy. W rezultacie szanse są wyższe niż przytoczone w tabeli. 


Około 70% uczniów technikum elektrycznego, elektronicznego podejmuje naukę na studiach wyższych  (Olsztyn, Warszawa, Gdańsk, Białystok) zwiększając lub zmieniając swoje kwalifikacje. Część absolwentów  podejmuje pracę legalną lub nielegalną w innych krajach europejskich, ale pewna liczba zostaje bezrobotnymi, niekiedy pracując dorywczo w  „handlu przygranicznym”.  

(d) terytorialne rozmieszczenie w regionie/subregionie placówek oświatowych kształcących w obecnie prowadzonych przez szkołę/placówkę zawodach (profilach);


Poza Powiatem Giżyckim (zajęcia praktyczne w PCKP), kształcenie w obecnie prowadzonych placówkach jest realizowane w następujących  powiatach województwa Warmińsko-Mazurskiego (źródło – informacje Warmińsko-Mazurskiego Kuratorium Oświaty. 

	POWIAT
	Zawód

	EŁCKI
	technik elektronik

	M. OLSZTYN
	technik elektronik

	EŁCKI
	technik elektryk

	IłAWSKI
	technik elektryk

	KĘTRZYŃSKI
	technik elektryk

	M. OLSZTYN
	technik elektryk

	BARTOSZYCKI
	technik mechanik

	DZIAŁDOWSKI
	technik mechanik

	EŁCKI
	technik mechanik

	IłAWSKI
	technik mechanik

	KĘTRZYŃSKI
	technik mechanik

	LIDZBARSKI
	technik mechanik

	M. OLSZTYN
	technik mechanik

	MRĄGOWSKI
	technik mechanik

	NIDZICKI
	technik mechanik

	OSTRÓDZKI
	technik mechanik

	PISKI
	technik mechanik

	KĘTRZYŃSKI
	technik mechanik (organizacja systemu zapewniania jakości)

	BRANIEWSKI
	technik handlowiec

	DZIAŁDOWSKI
	technik handlowiec

	ELBLĄSKI
	technik handlowiec

	EŁCKI
	technik handlowiec

	GOŁDAPSKI
	technik handlowiec

	IłAWSKI
	technik handlowiec

	KĘTRZYŃSKI
	technik handlowiec

	LIDZBARSKI
	technik handlowiec

	M. ELBLĄG
	technik handlowiec

	M. OLSZTYN
	technik handlowiec

	OSTRÓDZKI
	technik handlowiec

	PISKI
	technik handlowiec

	SZCZYCIEŃSKI
	technik handlowiec

	WĘGORZEWSKI
	technik handlowiec


(e) charakterystykę kadry pedagogicznej pod kątem wykształcenia merytorycznego, doskonalenia zawodowego i stażu pracy w charakterze nauczyciela, zgodności prowadzonych przedmiotów z posiadanymi kwalifikacjami;


W Powiatowym Centrum Kształcenia Praktycznego w wymiarze pełnego etatu, zatrudnionych jest 4 nauczycieli, niemniej przy organizacji niestałych form pracy ( zastępstwa, egzaminy lub szkolenia) pracowali nauczyciele innych szkół, głównie Zespołu Szkół Elektrycznych. Nauczyciele ci są gotowi do zatrudnienia w Centrum. Stąd, podajemy informację o pełnej liście potencjalnych pracowników.

	Zatrudnienie
	Płeć
	Staż pracy ogółem
	Staż pedagogiczny
	Wykształcenie
	przedmiot wyuczony główny
	przedmiot wyuczony dodatkowy
	przedmiot wykonywany główny
	Ukończone dodatkowe. formy doskonalenia.

	PCKP
	K
	27
	27
	WM
	Elektrotechnika
	 
	Elektronika
	 Kursy

	PCKP
	M
	13
	13
	SN
	Elektrotechnika
	 
	Elektrotechnika
	Kursy

	PCKP
	M
	24
	21
	WM
	Elektrotechnika
	 
	Elektrotechnika
	Kursy

	PCKP
	M
	23
	5
	WZ
	Mechanika.
	 
	Mechanika.
	Kursy 

	Współprac.
	M
	8
	8
	WM
	Elektronika
	Informatyka.
	Elektronika 
	Studia podyplomowe

	Współprac.
	M
	22
	22
	WM
	Elektrotechnika
	Informatyka.
	Elektrotechnika
	Studia podyplomowe

	Współprac.
	M
	25
	25
	WM
	Elektrotechnika
	Informatyka.
	Elektrotechnika
	Studia podyplomowe

	Współprac.
	M
	28
	24
	WM
	Elektrotechnika
	j. angielski
	Elektrotechnika
	Studia podyplomowe

	Współprac.
	M
	20
	20
	WM
	Elektrotechnika
	Informatyka.
	Elektrotechnika
	Studia podyplomowe

	Współprac.
	M
	27
	12
	WM
	Elektrotechnika
	Informatyka.
	Elektrotechnika
	Kursy

	Współprac.
	K
	25
	21
	WM
	Elektrotechnika
	Informatyka
	Elektrotechnika
	Studia podyplomowe 

	Współprac.
	M
	23
	19
	WM
	Elektrotechnika
	Informatyka.
	Elektrotechnika
	Kursy

	Współprac.
	M
	25
	25
	WM
	Informatyka.
	 
	Informatyka.
	Kursy

	Współprac.
	M
	20
	11
	WM
	Informatyka
	 
	Informatyka
	Studia podyplomowe

	Współprac.
	M
	25
	14
	WM
	Technika
	Informatyka.
	Elektronika
	Studia podyplomowe

	Współprac.
	M
	28
	28
	WM
	Technika
	Informatyka
	Elektrotechnika
	Studia podyplomowe


Kadra jest dobrze wykształcona, doświadczona, pracująca zgodnie z wyuczonym zawodem.

(f) bazę szkoły/placówki pod względem rodzaju i liczby posiadanych klasopracowni, sal ćwiczeń, stanowisk pracy, działów programowych z przeznaczeniem na kształcenie zawodowe, ich wyposażenie i wykorzystanie w ciągu tygodnia;

Budynek PCKP, to typowy obiekt warsztatów szkolnych, zbudowany w latach 60-tych. Przez wiele lat służył do kształcenia elektryków pracując jako zakład produkcyjny. Standardowy wyrób warsztatów to różnego rodzaju rozdzielnie elektryczne. Reforma systemu edukacji, wzrost aspiracji uczniów (tylko 10% w zasadniczych szkołach zawodowych), konieczność certyfikacji wyrobów, spowodował upadek tej formy kształcenia zawodowego. Obecnie placówka szuka swojego miejsca w systemie edukacji. Wykorzystane jest nie więcej niż 40% budynku. Największą przeszkodą w zajęciu właściwego miejsca jest szczupłość środków finansowych, jakie może przeznaczyć Powiat Giżycki na modernizacje bazy kształcenia  zawodowego. Stąd próby szukania szans w różnego rodzaju projektach.

	Lp.
	Nazwa pracowni
	Wykorzystanie
	Uwagi

	1
	Pracownia elektroniki
	80%
	Laboratorium

	2.
	Pracownia maszyn elektrycznych i energoelektroniki
	30%
	Laboratorium

	3
	Pracownia informatyki sprzętowej
	50%
	Laboratorium

	4
	Pracownia mikroprocesorów i sterowników
	20%
	Laboratorium

	5
	Pracownia elektrotechniki
	70%
	Laboratorium

	6
	Pracownia elektryczna 
	50%
	Zajęcia praktyczne

	7
	Pracownia obróbki ręcznej i elektronarzędzi
	30%
	Zajęcia praktyczne

	8
	Pracownia obróbki mechanicznej
	10%
	Zajęcia praktyczne

	9
	7 dużych niewykorzystanych pomieszczeń, z których trzy są przygotowane do umieszczenia komputerów z projektów MENIS, jedna doraźnie służy do organizacji egzaminów w zawodzie sprzedawcy oraz organizacji szkoleń.  


(g) inne posiadane zasoby związane z kształceniem w poszczególnych zawodach (profilach).


Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego jest zatwierdzonym przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Łomży ośrodkiem egzaminacyjnym w zawodach  sprzedawca, elektryk, elektromechanik samochodowy, ślusarz docelowo kucharz małej gastronomii. 

1.6  Analiza rynku pracy (lokalnego, regionalnego) pod kątem potrzeb w zakresie kierunków kształcenia zawodowego


Zapotrzebowanie na pracę

(a) istniejących prognoz w zakresie zapotrzebowania na pracę w poszczególnych dziedzinach gospodarki oraz na określone zawody; 

Zmiany na rynku pracy według  profesora Stefana Kwiatkowskiego –Instytut Badań Edukacyjnych  (Narodowa Strategia wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich )

Struktura zatrudnienia

	Rodzaj działalności
	Zatrudnienie w %

w roku 2000
	Postulowane zatrudnienie w 2006

(poziom Unii Europejskiej z 1995 r)

	Rolnictwo, Leśnictwo, Rybołówstwo
	26
	4,4

	Przemysł i Budownictwo
	29
	16,7

	Usługi
	45
	78,9


W ciągu 20 lat powstaną nowe, dotychczas nieznane miejsca  pracy np. nikt nie przewidywał tak wielkiego rozwoju Internetu (w USA w usługach internetowych pracuje 1 200 000 osób).

Wzrostu  miejsc pracy mogą się spodziewać:

1. Agenci biur pomagający w prowadzeniu biznesu – wzrost  400%.

2. Techniczny personel obsługi komputerów – 400%.

3. Fizycy, chemicy i pokrewni – 200%.

4. Duchowni – 200%.

5. Operatorzy maszyn do produkcji urządzeń szklanych.

6. Pracownicy działalności  artystycznej, rozrywki i sportu.

7. Operatorzy maszyn drzewnych.

8. Operatorzy maszyn do produkcji papieru.

9. Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych.

10. Operatorzy maszyn do produkcji gumy i tworzyw sztucznych.

11. Informatycy.

12. Marynarze i pokrewni.

13. Specjaliści szkolnictwa i urzędnicy.

14. Operatorzy maszyn do produkcji żywności.

15. Robotnicy budowlani robót wykończeniowych.

16. Dyrektorzy generalni i prezesi..

                 Ze spadkiem zatrudnienia muszą się liczyć:

1. Pracownicy obróbki skrawaniem.

2. Górnicy.

3. Rolnicy i ogrodnicy.

4. Rybacy.

5. Operatorzy maszyn i urządzeń hutniczych.

6. Pracownicy transportu.

7. Pracownicy wykonujący proste prace w przemyśle przetwórczym.

8. Kowale, ślusarze.

(b) uwarunkowań demograficznych w skali regionalnej i lokalnej;

wybrany fragment z pracy zbiorowej  pod redakcją Zbigniewa Brodzińskiego i Dariusza Łaguna UWARUNKOWANIA I MOŻLIWOŚCI ROZWOJU POWIATU GIŻYCKIEGO – 
Zróżnicowanie przestrzenne procesów demograficznych w powiecie giżyckim ulega ciągłym fluktuacjom. Wpływają na taki stan rzeczy przede wszystkim zjawiska gospodarcze. Analiza procesów demograficznych 
w gminach powiatu giżyckiego pozwoliła na wysunięcie następujących wniosków:

1. W powiecie giżyckim wyraźnie odróżnia się od pozostałych gmin miasto Giżycko. Wszystkie analizowane wskaźniki demograficzne w powiecie giżyckim były determinowane przez miasto Giżycko. Niemniej jednak, jeżeli podczas analizy uwidocznił się w Giżycku wyraźny trend, to przeważnie potwierdzał się on w gminach wiejskich.

2. Należy stwierdzić, że procesy demograficzne zachodzące na obszarze powiatu giżyckiego podlegają przede wszystkim oddziaływaniu czynników spoza jego obszaru. W okresie ostatnich 12 lat można zauważyć powolny wzrost, by w 2002 roku odnotować spadek liczby mieszkańców. Jednakże spadek ten wynika nie tylko z faktu, że zmniejsza się wskaźnik urodzeń i zwiększa się ujemne saldo migracji. Główna przyczyna leży w skorygowaniu liczby ludności wynikami NSP z  2002 r. W stosunku do danych z bilansu ludnościowego wyprowadzonego na koniec 2001 r. (biorącego pod uwagę ruch naturalny i migracyjny), liczba mieszkańców powiatu (jak również województwa i kraju) uzyskana w spisie z 2002 r. była znacznie mniejsza. Różnica ta dotyczy zarówno miast, jak i wsi. Zgodnie z metodologią NSP z 2002 r. spisem zostali objęcie stali mieszkańcy Polski (zameldowani na pobyt stały), obecni w mieszkaniach lub innych pomieszczeniach w czasie spisu lub czasowo nieobecni, oraz osoby przebywające czasowo. Zatem wszystkie osoby, które były stałymi mieszkańcami zostały uwzględnione w podanej liczbie ludności. Wynika to także z faktu, że w bilansie (którego punktem wyjścia do roku 2001 był NSP z 1988 r.) uwzględnia się tzw. osoby wymeldowane „donikąd” z ich stałego miejsca zamieszkania (najczęściej na mocy decyzji administracyjnej). Znaczna część z tej grupy osób od dłuższego czasu przebywa za granicą. 
W bilansach ludności do 2001 r. osoby te pozostawały w stanie ludności gminy ich dotychczasowego zameldowania. W spisie z 2002 r. osoby, które mieszkały (przebywały) w dalszym ciągu w Polsce (bez zameldowania) zostały spisane, jeżeli natomiast przebywały za granicą nie spisano ich.

3. Największy odsetek ludności powiatu giżyckiego zamieszkuje w Giżycku oraz gminie wiejskiej Giżycko. Jak wskazuje rozkład gęstości zaludnienia w powiecie, największą wartość wskaźnik ten przyjmował w mieście Giżycku. Natomiast w gminach wiejskich cecha ta osiągała wielkości ponad osiemdziesiąt razy niższe. Jest to niewątpliwie wpływ specyfiki przestrzennej tak samego miasta, jak i krajobrazowej powiatu giżyckiego, charakteryzującego się dużą ilością jezior i obszarów zalesionych. Konsekwencją jest ogromny udział w strukturze miejscowości liczących do 250 osób. 

4. Na terenie powiatu giżyckiego występuje wyższy od średniej krajowej odsetek ludności w wieku produkcyjnym. Jednakże występuje tutaj bardzo wysoka stopa bezrobocia (30,2%). Jednocześnie w strukturze ludności prawie 40% mieszkańców to osoby w wieku nieprodukcyjnym. Wśród osób w wieku nieprodukcyjnym występowała przewaga mieszkańców do 18 roku życia, jednakże konsekwencją tego stanu może być zwiększenie stopy bezrobocia w momencie, gdy młodzi ludzie zaczną poszukiwać pracy. Bez stałego zatrudnienia może zwiększyć się poziom migracji ludności w celu poszukiwania pracy. Występuje zatem potrzeba tworzenia nowych miejsc pracy, zarówno w samym mieście Giżycku, jak i w pozostałych gminach powiatu. Równocześnie udział w populacji osób w wieku powyżej 65. lat w stosunku do grupy poniżej 15. roku życia wskazuje na znaczny wzrost liczby ludności w wieku poprodukcyjnym, co wraz z ujemnym przyrostem naturalnym oraz ujemnym saldem migracji, może pogłębić efekt starzenia się społeczeństwa.

5. Powiat giżycki charakteryzuje się, podobnie jak cały kraj, występowaniem większej liczby kobiet w populacji niż mężczyzn. Na taki obraz wpływa przede wszystkim wielkość tej cechy w Giżycku, ponieważ omawiany miernik w mieście determinuje liczbę kobiet na 100 mężczyzn w całym powiecie. W pozostałych gminach powiatu wskaźnik feminizacji wskazuje na przewagę liczby mężczyzn nad kobietami. Jest to m.in. następstwo migracji młodych kobiet do aglomeracji miejskich. 

6. W powiecie giżyckim obserwuje się ciągłą tendencję spadkową w liczbie zawieranych małżeństw. Główną przyczyną tego stanu rzeczy są prawdopodobnie migracje młodych kobiet. W konsekwencji w powiecie giżyckim prognozy wskazują na dalsze zmniejszanie się liczby zawieranych małżeństw. W efekcie ulega ciągłemu spadkowi przyrost naturalny, a społeczeństwo starzeje się. W 2002 roku odnotowano w powiecie dodatni przyrost naturalny. Jednakże tendencje wskazują na spadek wielkości salda między urodzeniami żywymi a zgonami. Trend taki utrzymuje się od początku lat 90-tych, a prognozy sygnalizują utrzymanie się takiej tendencji w dłuższym okresie czasu. 

7. Saldo migracji na trenie powiatu giżyckiego przyjmowało w ostatnich 12 latach wartości ujemne. Zjawisko to charakteryzuje się w objętych analizą gminach powiatu giżyckiego trendem wzrostowym. Niewątpliwie skala migracji będzie zależała od pozytywnych przemian gospodarczych, które będą następować. Należy się spodziewać, że bez wzrostu tempa rozwoju gospodarczego, skutkującego powstawaniem nowych miejsc pracy, pojawić się może „problem wyżu demograficznego”, którego nie będzie w stanie wchłonąć lokalna gospodarka. Taki scenariusz może prowadzić do masowej fali emigracji poza tereny powiatu ludzi młodych. Wejście Polski do Unii Europejskiej i związany z tym procesem swobodny przepływ zasobów ludzkich, może skutkować wzrostem tendencji wyludniania się gmin w powiecie, co spotęgować może proces depopulacji obszaru.
(c) kierunków rozwoju województwa, powiatu (w oparciu o strategie rozwoju województwa, powiatu);

Wybrane cytaty ze „Strategia rozwoju społeczno-gospodarczego województwa Warmińsko-Mazurskiego” obrazujące kierunki rozwoju województwa.
1. Zasobność województwa będzie funkcją rozwoju trzech podstawowych dziedzin gospodarczych: rolnictwa, gospodarki turystycznej, przemysłu o technologiach przyjaznych środowisku.

2. Należy szeroko stosować technologie rolnictwa integrowanego, przy jednoczesnym wzroście udziału rolnictwa ekologicznego oraz wysokoefektywnej produkcji specjalistycznej.

3. Rozwinie się przetwórstwo rolno-spożywcze.

4. Wzrośnie powierzchnia lasów i znaczenie gospodarki leśnej.

5. Turystyka zajmie znaczącą  pozycję w gospodarce regionu.

6. Rozwinie się funkcja uzdrowiskowo-sanatoryjna.

7. Nie wyklucza się powstania nowych zakładów przemysłowych (drzewne, meblarskie, elektroniczne, materiałów budowlanych, skórzanych, odzieżowych, rybackich).

8. Wzmocni się rola Olsztyna.

9. Rozwój rolnictwa ekologicznego i przetwórstwa rolno-spożywczego.

10. Nastąpi rozwój agroturystyki.

11. Tworzyć sieci światłowodowe i telefoniczne.

12. Rozwój aqwakultury – dziedzina mocno wspierana finansowo przez Unię Europejską – szczególne szanse na rozwój w województwie warmińsko – mazurskim.

13. Należy nastawić się na rozwój usług informatycznych lub wykorzystujących sieci informatyczne.

Powiat Giżycki

Fragment z ZINTEGROWANEGO PROGRAMU ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU POWIATU GIŻYCKIEGO   (całość programu w załączniku)
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	1.3.     Rozwój systemu oświaty i edukacji

	1.3.1.    Podniesienie poziomu wykształcenia mieszkańców powiatu

	a) Dostosowywanie oferty kierunków kształcenia szkół ponadgimnazjalnych do zmieniających się potrzeb rynku pracy
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Środki zewnętrzne, 
SPO - RZL (2,1); 
ZPORR (2.1.).
	SPO-RZL (2.1.) Dostosowanie oferty edukacyjnej szkół, uczelni i placówek kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Cel: Doskonalenie systemu elastycznego reagowania szkół, uczelni i placówek kształcenia zawodowego na potrzeby zmieniającego się rynku pracy funkcjonującego w ramach konkurencyjnej gospodarki. 
ZPORR (2.1.) Dofinansowanie dotyczy programów uzupełniających szkół ponadgimnazjalnych.

	
	- ludność pracująca / całkowitej liczby ludności;
- pracujący na 1000 ludności;
- stopa zatrudnienia, pracujący do ogółu ludności w wieku produkcyjnym (w %);
- zatrudnienie w usługach ogółem (w % zatrudnionych ogółem);
- współczynnik aktywności zawodowej ludności rolniczej;
	
	


(d) sytuacji na regionalnym/lokalnym rynku pracy w szczególności pod kątem zidentyfikowania zawodów nadwyżkowych i deficytowych.


Na podstawie danych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie dokonano obliczenia dynamiki zatrudnienia w poszczególnych zawodach, rozumianej jako iloraz ofert do napływu bezrobotnych. W tabeli niżej przedstawiono zawody deficytowe tj. takie w których liczba ofert jest wyższa niż napływ bezrobotnych. Pozostałe zawody należy zaliczyć do nadwyżkowych. Pod uwagę w niżej przedstawionej tabeli wzięto zawody, w których liczba ofert przekraczała 100. Całą tabelę przedstawiono w załączniku. W powiecie Giżyckim oraz województwie warmińsko-mazurskim wszystkie zawody na poziomie technika są nadwyżkowe.

	nazwa grupy zawodów
	napływ bezrobotnych
 w  2004 r.
	oferty pracy
	Dynamika zatrudnienia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Prezes
	23
	440
	1860,87%

	Pracownik kancelaryjny
	8
	129
	1612,50%

	Operator urządzeń do produkcji materiałów wybuchowych i pokrewnych
	11
	113
	1027,27%

	Monter rowerów i wózków
	13
	119
	915,38%

	Dyrektor wykonawczy
	66
	229
	330,30%

	Kierownik małego przedsiębiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym
	52
	157
	269,23%

	Tynkarz
	67
	163
	226,87%

	Operator sprzętu komputerowego
	109
	250
	226,61%

	Robotnik drogowy
	292
	656
	221,23%

	Nauczyciel języka obcego
	107
	270
	216,82%

	Pracownik administracyjny* (zawód szkolny: Technik administracji)
	1 223
	2 267
	184,06%

	Meliorant
	77
	127
	164,94%

	Robotnik gospodarczy
	2 584
	3 294
	126,55%

	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	170
	190
	111,76%

	Betoniarz zbrojarz*
	133
	140
	105,26%


(e) preferencji lokalnych pracodawców w zakresie zawodów i profili kształcenia, a także wiadomości, umiejętności, kompetencji absolwentów szkoły/placówki w danym zawodzie (profilu);


Na postawie ankiety przeprowadzonej wśród pracodawców lokalnych wynika, iż miejscowi przedsiębiorcy nie potrafią zdefiniować swoich preferencji., natomiast najbardziej cenią pracowników wykształconych w technikach. Wyniki ankiet w załączeniu.

(f) preferencji rodziców i uczniów (ostatnich klas gimnazjalnych) w zakresie zawodów i profili kształcenia;

Określono je na podstawie ankiet wykonanych w 2003 r, przeprowadzonych wśród uczniów ostatnich klas gimnazjów w Powiecie.

	Lp.
	warianty odpowiedzi
	Liczba odpowiedzi
	% odpowiedzi

	1
	ekonomią, marketingiem, zarządzaniem
	196
	16,2%

	2
	informatyką
	163
	13,4%

	3
	turystyką, gastronomią, fryzjerstwem
	139
	11,5%

	4
	wykorzystaniem internetu, przetwarzaniem informacji
	138
	11,4%

	5
	elektroniką
	88
	7,3%

	6
	naukami socjalnymi, plastyką
	87
	7,2%

	7
	mechaniką precyzyjną, spawalnictwem
	45
	3,7%

	8
	Chemią
	42
	3,5%

	9
	Leśnictwem
	40
	3,3%

	10
	Transportem
	38
	3,1%

	11
	rolnictwem, ogrodnictwem, pszczelarstwem, weterynarią
	35
	2,9%

	12
	Budownictwem
	31
	2,6%

	13
	Elektrotechniką
	27
	2,2%

	14
	nie posiadam zainteresowań
	24
	2,0%

	15
	Krawiectwem
	5
	0,4%

	16
	Inne
	114
	9,4%

	17
	Razem
	1212
	100,0%


(g) losów i karier absolwentów szkoły/placówki pod kątem dostosowania kierunków, zawodów i treści kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, w tym należy podać liczbę zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów szkoły/placówki we właściwym urzędzie pracy w poszczególnych zawodach, w których kształci szkoła/placówka.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Giżycku na koniec 2004 r. w zawodach kształconych w Powiatowym Centrum Kształcenia Praktycznego.

	Lp.
	Zawód
	Liczba bezrobotnych w zawodzie

	1
	Sprzedawca drobno detaliczny
	379

	2
	Sprzedawca w handlu detalicznym.
	118

	3
	Mechanik .samochodów .osobowych
	58

	4
	Ślusarz
	55

	5
	Technik mechanik .maszyny i urządzenia
	39

	6
	Mechanik .samochodów .ciężarowych
	37

	7
	Elektromechanik sprzętu gospodarstwa domowego
	32

	8
	Technik elektryk
	21


Należy z satysfakcją zaznaczyć, iż nie ma w rejestrze bezrobotnych elektroników. Nie oznacza to jednak dużego zapotrzebowania na tych specjalistów na lokalnym rynku pracy, ale raczej dużej ich przedsiębiorczości w szukaniu zatrudnienia na innych rynkach pracy i dążeniu do osiągnięcia wyższych kwalifikacji. Duża liczba sprzedawców spowodowana jest  atrakcyjną dla rodziców o niskich dochodach kształceniem poprzez zatrudnienie jako pracowników młodocianych (wynagrodzenia), ta sama przyczyna występuje w przypadku mechaników samochodowych.

1.7
Propozycja wzbogacenia i zróżnicowania oferty edukacyjnej wraz z uzasadnieniem 


(a) w przypadku szkół zawodowych:

· nazwy zawodów w jakich szkoła zamierza kształcić w przyszłych latach wraz z ich symbolami cyfrowymi zawartymi w aktualnej klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego;

Projekt zakłada utworzenie Lokalnej Akademii Sieci Komputerowych Cisco Networking Academy (CNA), w Program Cisco Networking Academy oferuje możliwość uzyskania wiedzy teoretycznej i praktycznej z dziedziny projektowania, rozwoju i utrzymywania sieci komputerowych w formie szkoleń, poza ramowym planem nauczania. Należy zaznaczyć, iż program Cisco nie dopuszcza działanie w celu osiągania zysku. Ewentualna opłata może pokrywać jedynie koszty. Absolwenci kursów są przygotowani do uzyskania certyfikatu zawodowego Cisco Certified Networking Associate (CCNA). Zdobyta wiedza, poparta uzyskanym certyfikatem, stanowi przesłankę do odniesienia sukcesu w nowoczesnym środowisku gospodarki internetowej. Otwiera możliwości znalezienia satysfakcjonującej pracy i jest solidna podstawa przyszłej kariery zawodowej. Ukończenie takiego kursu jest szczególnie przydatne dla uczniów technikum elektrycznego, elektronicznego oraz informatycznego, niemniej jest on dostępny również dla innych osób zainteresowanych informatyką.  

(b) związek proponowanych do wprowadzenia zawodów (profili) z potrzebami rynku pracy, kierunkami rozwoju regionu, powiatu, gminy, posiadaną bazą kształcenia i zatrudnianą kadrą pedagogiczną (wnioski z analizy dokonanej w pkt. 1.5 i 1.6);


Potrzeba kształcenie technicznego personelu obsługi komputerów wynika wprost z przytoczonej analizy w pkt. 1.5 i 1.6. Wszędzie wskazuje się, iż ta dziedzina wiedzy jest jedną z najszybciej rozwijających się. Najdobitniej określił to profesor Stefan Kwiatkowski. Techniczny personel obsługi komputerów – wzrost o 400%.

(cytat z opisu programu CNA).

„Internet jest obecnie instrumentem osiągnięcia sukcesu rynkowego dla prawie każdej organizacji we współczesnym świecie. Dla wielu instytucji i firm ich konkurencyjność jest mierzona innowacyjnością technologii i umiejętnością znalezienia się w ogólnoświatowym systemie nowej, internetowej ekonomii. Tempo zmian stanowi wyzwanie dla wielu instytucji. Eksplozja technologiczna oznacza, ze wiele instytucji na świecie juz teraz potrzebuje wykształconych i zdolnych do podjęcia wyzwana kadr. Tylko w Polsce w najbliższych trzech latach 39% stanowisk pracy związanych z sieciami komputerowymi pozostanie nieobsadzonych z powodu dysproporcji miedzy obecnymi systemami kształcenia, a gwałtownym rozwojem potrzeb firm i instytucji”


Poza laboratorium sieciowym, które zostanie zakupione w ramach tego projektu, placówka jest przygotowana pod względem wyposażenia. Posiada pracownię z komputerami, przyłacze do Internetu, kwalifikowanych nauczycieli (którzy muszą uzyskać jeszcze certyfikat w Regionalnej Akademii). Baza zostanie znacznie wzbogacona po uzyskaniu pracowni z projektów MENIS.  

(c) inne czynniki, które zostały wzięte pod uwagę przy określeniu kierunków kształcenia w szkole/placówce;


Placówka najpełniej współpracuje z Zespołem Szkół Elektrycznych,  który od roku prowadzi szkołę policealną technik informatyk, a od tego roku rozpoczyna nabór do technikum czteroletniego  o tym zawodzie. Uzupełnienie programu kształcenia o sieci komputerowe potwierdzone certyfikatem czołowej firmy produkującej sprzęt do sieci komputerowych jest tym, czym zaświadczenie SEP dla elektryków.  W połączeniu z certyfikatami Microsoftu jest przepustką do podjęcia pracy w wyuczonym zawodzie.

(d) w jaki sposób szkoła będzie przygotowywać absolwentów do wejścia na rynek pracy.


Zadaniem tego programu jest uzyskanie praktycznych umiejętności potwierdzonej uznawanym na całym świecie certyfikatem (firmy Cisco). Jest to fragment szerszego programu wyposażania uczniów w praktyczne umiejętności potwierdzone uznawanymi powszechnie certyfikatami. Już od wielu lat organizuje się kursu i egzaminy pozwalające uzyskać zaświadczenia SEP. Placówka jest ośrodkiem egzaminacyjnym. Dalszym krokiem będzie utworzenie ośrodka egzaminacyjnego ECDL i Microsoftu. 

Uczeń dysponujący praktyczną wiedzą potwierdzoną powszechnie uznawanym certyfikatem jest się bardziej przedsiębiorczy w poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu samodzielnej działalności gospodarczej, w tym również na rynkach europejskich  i amerykańskich.  Jest to uzupełnienie działań prowadzonych w szkołach powiatu w ramach Szkolnych Ośrodków Karier i poradnictwa zawodowego.

1.8 Wdrożenie zmodernizowanego programu kształcenia i standardów wymagań egzaminacyjnych dla zawodu

____________________________________________________________________________

Metodyka kształcenia

Program nauczania Cisco Networking Academy odzwierciedla bieżące trendy w metodyce kształcenia. Wiedza jest przekazywana przez stosowanie różnych technik nauczania. Obok tradycyjnych wykładów i zajęć klasowych są przewidziane liczne zajęcia laboratoryjne z możliwością rozwiązywania realnych problemów oraz cały zestaw środków i narzędzi internetowo-multimedialnych do samodzielnego zdobywania wiedzy. Program akademii sieciowej Cisco jest stale i na bieżąco aktualizowany. Chodzi o to, aby uczestnicy kursów uzyskiwali wiedze odpowiadającą aktualnemu stanowi techniki. Jednocześnie program zakłada stale kontakty pomiędzy Cisco i akademiami prowadzącymi zajęcia kursowe. Taka dwustronna komunikacja pozwala na uaktualnianie programu w zależności od potrzeb odbiorców i wymagań rynku pracy.

Program Cisco Networking Academy ma strukturę hierarchiczna. Umożliwią ona efektywne szkolenie instruktorów akademii oraz stałą kontrole i wspomaganie niezbędne do utrzymania właściwego poziomu dydaktycznego.

Na najwyższym piętrze hierarchii występują centra treningowe akademii Cisco (CATC). Szkolą one i certyfikują instruktorów dla akademii regionalnych. Zapewnia to jednakowy poziom kompetencji poszczególnych akademii niezależnie od kraju, w którym się one znajdują. Akademie regionalne zajmują się szkoleniem instruktorów akademii lokalnych. Wspomagają także akademie lokalne w rozwiązywaniu problemów. Każda akademia regionalna sprawuje piecze nad 10 akademiami lokalnymi.

Akademie lokalne są ośrodkami, które prowadza zajęcia dydaktyczne. To właśnie akademie lokalne są kluczowym elementem programu. Program Cisco Networking Academy realizuje w praktyce hasło nauczania internetowego (e-nauczanie). Centralny serwer edukacyjny CNAMS (http://cisco.netacad.net) udostępnia akademiom pełny zestaw materiałów dydaktycznych oraz narzędzi do zarządzania wszystkimi aspektami programu. Dodatkowo CNAMS umożliwia bieżące testowanie nabytej wiedzy, śledzenie postępów nauczania oraz utrzymywanie odpowiedniej jakości kształcenia. Akademie instalują pełne wersje materiałów edukacyjnych na swoich serwerach lokalnych i Umożliwiają dostęp do nich dla wszystkich uczestników kursów. Materiały dydaktyczne Zawierają pełny opis teoretyczny ilustrowany licznymi przykładami (m. in. także w formie prezentacji video). Przekazywany program jest podzielony na lekcje. Każdy ze uczestników kursów może na bieżąco kontrolować swoje postępy przez wykonywanie testów sprawdzających.

3. Program nauczania

Program Cisco Networking Academy jest adresowany do szerokiego kręgu odbiorców. W szczególności adresatami programu są uczniowie starszych klas szkól średnich (techników, liceów i liceów profilowanych), studenci młodszych lat studiów oraz osoby, które chciałyby uzyskać nowe umiejętności w ramach przekwalifikowania zawodowego.

Program nauczania w Cisco Networking Academy obejmuje 4 semestry po 70 godzin lekcyjnych każdy. Uczestnicy programu powinni nabyć umiejętności niezbędne doprojektowania, budowania i bieżącej obsługi małych i średnich sieci komputerowych. Opanowanie treści programowych jest wystarczająca podstawa do zaliczenia egzaminu certyfikującego na pierwszy stopień zawodowy Cisco (Cisco Certified Networking Associate). Jednocześnie absolwenci akademii Cisco uzyskują wiedze potrzebna do ewentualnego dalszego studiowania zagadnień związanych ze złożonymi sieciami komputerowymi.

Zakres programu nauczania w akademii Cisco obejmuje w poszczególnych semestrach:

Semestr I

·  Model OSI i standardy przemysłowe

·  Topologie sieci

·  Adresy IP, maski

·  Elementy sieciowe

·  Podstawy projektowania sieci

Semestr II

·  Teoria routingu

·  Podstawy konfigurowania routerów

· , Protokoły routingu

Semestr III

·  Zaawansowane konfiguracje routerów

·  Teoria przełączania w sieci LAN, sieci VLAN

·  Projektowanie zaawansowanych sieci LAN i sieci LAN przełączanych

·  Protokół Novell IPX

·  Analiza przykładowych rozwiązań

Semestr IV

·  Teoria i projektowanie sieci WAN

·  Technologia WAN, PPP, Frame Relay, ISDN

·  Rozwiązywanie problemów w sieci

· Analiza przykładowych rozwiązań

Z założenia osoby przystępujące do programu powinni mięć podstawowa wiedze matematyczno-fizyczną. Wskazana jest także umiejętność obsługi komputerów osobistych. Nie jest natomiast wymagana specjalistyczna wiedza z zakresu sieci komputerowych. Pełny zakres programu akademii Cisco może być przekazywany w czasie krótszym niż założony, jednak nie krócej niż przez 6 miesięcy. Czas potrzebny na realizacje programu zależy od typu szkoły i wstępnego przygotowania studentów i uczniów. Wyzsza uczelnia o profilu technicznym może przekazać program w czasie krótszym, ze względu na dobre przygotowanie merytoryczne studentów. Szkoła średnia powinna przekazywać program w czasie 4 semestrów, dając szanse uczniom na uzyskanie niezbędnych podstaw wiedzy informatycznej. Kursy zawodowe organizowane na bazie programu mogą trwać od 6 do 24 miesięcy w zależności od wstępnego przygotowania uczestników. Realizacja programu nie wymaga prowadzenia dodatkowych zajęć z informatyki lub telekomunikacji. Wszystkie niezbędne informacje są zawarte w programie CNA.

1.9
Zasady, formy i zakres współpracy z partnerami lokalnymi w przygotowaniu oraz realizacji proponowanego Programu

(a) zasady, formy i zakres współpracy szkoły/placówki z przedsiębiorstwami i organizacjami pracodawców;


Placówka kształcenia ustawicznego (PCKP) jest zobowiązana odpowiadać na potrzeby przedsiębiorstw i organizacji pracodawców w zakresie szkoleń,  przekwalifikowań i doskonalenia zasobów ludzkich. Jednocześnie pracodawcy pomagają placówce w realizacji jej zadań statutowych.  Wyrazem tej współpracy była organizacja egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe w zawodzie sprzedawca, który placówka zorganizowała posługując się pożyczonym od pracodawców sprzętem. Również ilustracją tej współpracy była organizacja fragmentu kształcenia praktycznego realizowanego przez pracodawców w tym zawodzie. PCKP przeprowadziła kurs w zakresie obsługi kas fiskalnych.  Współpraca taka  nie przybiera znaczącej skali, z uwagi na stagnację w zatrudnieniu. Pracodawcy mogą wybierać z rynku pracy (z licznej rzeszy bezrobotnych) gotowych pracowników, natomiast placówka nie jest jeszcze (bariera nowoczesnego wyposażenia) w stanie zaproponować doskonalenia w zakresie nowoczesnych technologii. Obecny stan jest początkiem procesu.

(b) opis oczekiwanych efektów, które przyniosą zainicjowane porozumienia lokalne ze środowiskiem pracodawców.


Wzrost konkurencyjności pracodawców  wskutek wzrostu jakości zasobów ludzkich, który z kolei przyniesie wzrost zatrudnienia w regionie.  Zwiększenie liczby zatrudnionych będzie czynnikiem zmniejszenia niebezpieczeństwo wykluczenia społecznego znacznych liczby osób (np. bezrobotni utrzymujący się z kłusownictwa lub przemytu) oraz zapobiegnie marginalizacji fragmentu województwa.

1.10
Dodatkowe zasoby niezbędne do realizacji Programu i źródła ich pozyskania


(a) wskazać jakie dodatkowe zasoby (kadra, wyposażenie, sprzęt oraz pomieszczenia, inne zasoby, w tym finansowe) są niezbędne do realizacji Programu oraz źródła ich pozyskania;

Struktura akademii

Akademie lokalne zajmują się prowadzeniem kursów dla uczestników programu. Są to zwykle szkoły średnie lub uczelnie techniczne. Mogą to także być instytucje niekomercyjne, posiadające zaplecze edukacyjne. Akademie lokalne są zgrupowane wokół najbliższej akademii regionalnej. Akademia regionalna ma pod swoja opieka 10 akademii lokalnych. Akademia regionalna jest zwykle wyższa uczelnia posiadająca odpowiednie kadry dydaktyczne przygotowane do przekazywania wiedzy technicznej z zakresu sieci komputerowych.

Akademie regionalne otaczają opieka akademie lokalne przez szkolenie instruktorów akademii lokalnych, wspomaganie w rozwiązywaniu problemów i odpowiedzi na pytania dotyczące prowadzonych zajęć, wyposażenia i konfiguracji laboratorium itp. CATC jest jednostka szkoląca i certyfikująca instruktorów akademii regionalnych. CATC maja pod opieka wszystkie akademie regionalne z krajów geograficznie należących do obszaru działania CATC.

Akademie lokalne przystępują do programu Cisco Networking Academy przez podpisanie umowy z właściwa im akademia regionalna.

Organizacja procesu nauczania

Instruktorzy akademii lokalnych przechodzą szkolenie w akademii regionalnej. Każda akademia lokalna powinna posiadać 2 instruktorów przeszkolonych w przekazywaniu wiedzy w ramach programu CNA. Każda z akademii uzyskuje dostęp do materiałów dydaktycznych na serwerze CNAMS. Materiały dydaktyczne w postaci lekcji multimedialnych są instalowane na lokalnym serwerze akademii i udostępniane uczestnikom kursów z kontrola dostępu. Organizacja nauczania jest wspomagana przez liczne narzędzia dydaktyczne dostępne dla uczestników i instruktorów akademii. W tym są miedzy innymi testy do samodzielnego sprawdzania uzyskanej wiedzy.

Zajęcia praktyczne przewidziane w programie nauczania odbywają się w dedykowanym laboratorium lub pracowni komputerowej. Akademia ma za zadanie wyposażyć laboratorium w sprzęt komputerowy i niezbędne oprogramowanie systemowe i narzędziowe. Sprzęt komputerowy mocze być wykorzystywany przez akademie do innych celów niż tylko nauczanie programu CNA. Zajęcia w laboratorium odbywają przy założeniu, ze przy jednym stanowisku komputerowym nie mogą pracować więcej niż 3 osoby.

Wyposażenie laboratorium sieciowego

Laboratorium komputerowe do realizacji programu Cisco Networking Academy jest wyposażone w sprzęt komputerowy i sprzęt sieciowy. Typowe laboratorium składa się z minimum 5 stanowisk roboczych wyposażonych w komputery osobiste PC z systemem operacyjnym Windows 95/98/NT oraz serwera pracującego pod kontrola Windows NT. Sprzęt sieciowy dostarczany przez Cisco zawiera zestaw routerów i przełączników, umożliwiający budowę i konfigurowanie sieci lokalnej. Laboratorium musi posiadać dostęp do sieci Internet, zalecane jest łącze niekomutowane o prędkości transmisji minimum 56Kb. Akademie lokalne kupują zestaw laboratoryjny u partnerów handlowych Cisco przy zastosowaniu specjalnych upustów dla akademii. Cena pełnego zestawu standardowego z upustem wynosi ok. 11.300 USD. Możliwe jest także zakupienie zestawu opcjonalnego w rozszerzonej konfiguracji. W skład każdego zestawu laboratoryjnego wchodzi także umowa serwisowa SmartNet, która zapewnia akademii szybki, 24-godzinny czas reakcji serwisu w przypadku awarii sprzętu. Umowa serwisowa jest wliczona w koszt sprzętu w pierwszym roku użytkowania. Musi być jednak przedłużana w kolejnych latach na koszt akademii. Standardowy zestaw laboratoryjny składa się z następujących elementów:

Dodatkowo akademia musi się zaopatrzyć w drobny osprzęt sieciowy (huby pasywne, kabel\ „skretka” kat.V, wtyczki sieciowe, przyrząd do osadzania wtyczek, stelaż do zamocowania sprzętu, krosownice oraz zestaw przyrządów i oprogramowania do monitorowania sieci).

Koszty uczestnictwa w programie

Koszt założenia akademii lokalnej obejmuje:

·  sprzęt komputerowy na wyposażenie laboratorium,

·  sprzęt sieciowy (ok. 11.300 USD),

· osprzęt sieciowy niezbędny do prowadzenia zajęć (w tym zestaw do monitorowania sieci za ok. 270 USD),

· przygotowanie pomieszczenia laboratoryjnego,

· przygotowanie i skonfigurowanie serwera z materiałami dydaktycznymi,

· przeszkolenie 2 instruktorów w akademii regionalnej (koszty szkolenia określa umowa miedzy akademia regionalna i akademia lokalna).

Koszt prowadzenia akademii lokalnej obejmuje:

· ·wynagrodzenia instruktorów,

· ·opłaty bieżące za użytkowanie pomieszczenia, energię elektryczna, dostęp do Internetu tp.,

·  koszty rekrutacji i obsługi administracyjnej uczniów,

· koszty szkoleń i serwisowania w akademii regionalnej,

· umowa serwisowa typu SmartNet w kolejnych latach (ok. 1250 USD rocznie).

Akademia regionalna ma prawo obciążać podlegle akademie lokalne kosztami szkoleń ich instruktorów i obsługi serwisowej, jaka będzie świadczyć dla akademii lokalnych. Przy podpisywaniu umowy pomiędzy akademia regionalna a akademia lokalna należy określić zasady wzajemnego rozliczania finansowego.

Placówka dysponuje przygotowaną salą z wymaganą ilością  komputerów. Po uzyskaniu znacznej liczby komputerów z projektów MENIS nastąpi zmiana sali. W wypadku uzyskania grantu z tego programu nastąpi podpisanie umowy z Akademią Regionalną w Olsztynie. Nauczycielami zostaną informatycy współpracujący z PCKP.  Placówka pokryje ich koszty szkolenia w Akademii Regionalnej (Olsztyn) 

Finansowanie działalności bieżącej może się odbywać z opłat uczniów oraz  z budżetu PCKP w wypadku gdy szkolenie jest realizacją zajęć praktycznych (technik informatyk, technik elektronik – specjalność sieci komputerowe).

Do uruchomienia Akademii niezbędne jest zakup sprzętu tworzącego laboratorium sieciowe, które jest przedmiotem tego projektu. 

(b) uczestnictwo i plany związane z uczestnictwem w programach edukacyjnych UE (np. Leonardo da Vinci, Młodzież dla Europy, Jugendwerk, Sokrates i jego komponenty, innych) oraz ich wpływ na jakość kształcenia.

Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego w Giżycku jest uczestnikiem projektu „Współpraca Szkół Powiatu Giżyckiego i Rejonu Centralnego w Kaliningradzie uczestnicząc w przygotowaniu niektórych działań np. szkolenia żeglarskiego nauczycieli. Wykonuje również niektóre działania innego projektu realizowanego przez Powiat tj. Utworzenie Szkolnego Ośrodka Współpracy Polsko Rosyjskiej w Rynie.  Działania wykorzystuje w szkoleniu praktycznym wykonując przydatne i stosowane urządzenia. W ramach tej współpracy przygotowuje się do przeniesieniu modelu realizacji zajęć techniki realizowanego w Rejonie Centralnym tj. do realizacji zajęć techniki w Gimnazjach wykorzystując je jako wstępne przygotowanie zawodowe . Przygotowuje się również do organizacji szkolenie w ramach EFS i ZPORR . Przewidywany termin złożenia wniosków do Wojewódzkiego Urzędu Pracy – maj – czerwiec 2005 r.

1.11
Plan i harmonogram wdrożenia Programu 


	Działanie
	Rok / Miesiąc / Tydzień

	
	 2005 - czerwiec
	2005 lipiec 
	2005 sierpień 

	
	 1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	Przygotowanie Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (SIWZ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Popularyzacja Programu Akademii Sieciowej wśród uczniów i pozostałej części społeczeństwa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ogłoszenie przetargu na dostawę sprzętu laboratorium sieciowego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nawiązanie współpracy z Akademią Regionalną 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Szkolenie w Akademii Regionalnej dwóch nauczycieli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wybór dostawcy w wyniku postępowania przetargowego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Odbiór dostarczonego sprzętu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Instalacja laboratorium sieciowego i próby techniczne 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Opracowanie wniosków na szkolenia współfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otwarcie Lokalnej Akademii Sieci Komputerowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.
Oczekiwane rezultaty

2.1
 Bezpośrednie rezultaty realizacji Programu 


(a) spodziewany wpływ Programu na poprawę sytuacji absolwentów na rynku pracy w powiecie/regionie;

Realizacja tego projektu przyczyni się do zwiększenia umiejętności zawodowych grupy ok. 70 osób rocznie (uczniów, bezrobotnych, pracujących). Kwalifikacje te są szczególnie nie tylko przydatne elektrykom, elektronikom oraz informatykom ale również wszystkim pracownikom wykorzystującym komputery. Umiejętności te będą potwierdzone powszechnie uznawanym certyfikatem znanej na całym świecie firmy CISCO. Spowoduje to zwiększenie szans uczestników szkoleń na lokalnym, krajowym i unijnym rynku pracy. Uzyskanie jednego certyfikatu zwiększy zainteresowanie uzyskaniem podobnych świadectw innych firm komputerowych np. Microsoftu, które są przepustką do pracy w firmach komputerowych na całym świecie. Uczestnicy szkoleń będą również wpływać na stosowanie i wykorzystanie sieci komputerowych w różnych firmach (np. urzędach),  w których zdobędą  zatrudnienie jako inni specjaliści. Przyczyni się to do zwiększenia konkurencyjności tych firm, a tym samym przynajmniej do utrzymania zatrudnienia przez tych pracowników.

(b) w jaki sposób realizacja Programu przyczyni się do wzrostu atrakcyjności szkoły/placówki w regionie;

Program jest kolejnym działaniem, zmierzającym do zwiększenia jakości kształcenia zawodowego w placówce (szkolenie i egzaminy SEP, kursy przygotowawcze i egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe w ramach działań Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej). Jakość kształcenia jest to równoznaczna z atrakcyjnością  placówki edukacyjnej.  

(c) w jaki sposób Program promuje lokalną współpracę na rzecz modernizacji oferty edukacyjnej szkół zawodowych do potrzeb rynku pracy;

Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego jest powołane do zaspokajania potrzeb edukacyjnych w zakresie kształcenia praktycznego innych szkół oraz lokalnych pracodawców. Szkolenia w powstałej Akademii są dostępne dla wszystkich szkół i firm.

(d) w jakim zakresie dostosowano ofertę do potrzeb gospodarki lokalnej, w tym przedsiębiorstw;

Program jest skorelowany z coraz powszechniejszym wykorzystywaniem sieci komputerowych w pracy firm, instytucji publicznych i użytkowników indywidualnych. 

(e) charakterystyka grupy docelowej objętej programem w określonej perspektywie czasowej (m.in. planowana liczba uczestników);

Program jest głownie skierowany do uczniów Zespołu Szkół Elektrycznych, niemniej również dostępny dla uczniów innych szkół. Z uwagi, iż  pełny kurs trwa 4*70=280 godzin, przyjmując iż Akademia będzie pracowała przez 200 dni w roku po 8 godzin dziennie (2 grupy), a w jednej grupie będzie 12 uczniów  to  w ciągu roku można przeszkolić  12*8*200/280 =68 uczniów.

(f) inne oczekiwane rezultaty.


Realizacja tego programu spowoduje wzrost zainteresowania się uzyskiwaniem również innych certyfikatów znanych w całej Europie firm. Najbardziej rozpowszechnione są certyfikaty Microsoftu, które są cenione wyżej niż zaświadczenia z formalnej edukacji szkolnej. Jest to zachęcenie do inwestowania w siebie, planowania własnej kariery, uświadomienie konieczności kształcenia się przez całe życie. 

2.2
Upowszechnienie Programu

Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego organizuje szkolenia i egzaminy dla uczniów Zespołu Szkół Elektrycznych prowadzące do  uzyskania Zaświadczenia Stowarzyszenia Elektryków Polskich, które uprawnia do podjęcia pracy w zawodzie elektryka (certyfikat wydawany przez egzaminatorów zewnętrznych). Lokalna Akademia Sieci Komputerowych, która  umożliwi kształcenie umiejętności potwierdzonych certyfikatem znanej w świecie firmy Cisco jest  kontynuacją poprzedniego działania. Powiatowe Centrum zamierza (po uzyskaniu pracowni komputerowych) wdrożyć zdobywanie Europejskiego Certyfikatu Umiejętności Komputerowych (ECDL), które jest uznawane w całej Europie. Stopniowo placówka zamierza (niezależnie od organizacji egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe organizowanych przez OKE) rozszerzać katalog zawodów, w których umiejętności zawodowe będą potwierdzane powszechnie znanymi i uznawanymi w całej Europie certyfikatami.

    Tego typu działanie może być uznawane za wzór do naśladowania przez szkoły zawodowe i inne placówki kształcenia ustawicznego i zasługuje na upowszechnienie.

II. DEKLARACJA WNIOSKODAWCY O GOTOWOŚCI REALIZACJI „PROGRAMU MODERNIZACJI OFERTY EDUKACYJNEJ”

Deklaruję, że będąc w gronie nagrodzonych w niniejszym Konkursie, dołożę wszelkich starań, aby przygotowany przez nas Program Modernizacji Oferty Edukacyjnej - /tytuł Programu/ został wdrożony zgodnie z założonymi celami i przedstawionym harmonogramem.


Dyrektor Szkoły / Placówki





..........................................


Data i Podpis

Akceptacja organu prowadzącego


…….……………………………


Data i podpis

III. DANE IDENTYFIKACYJNE SZKOŁY/PLACÓWKI PRZEDKŁADAJĄCEJ   „PROGRAM MODERNIZACJI OFERTY EDUKACYJNEJ”

	Pełna nazwa szkoły/placówki:
	Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego w Giżycku

	Skrót (jeśli jest używany)
	PCKP

	Jednostka publiczna / jednostka niepubliczna
	Jednostka publiczna

	Adres siedziby (w tym nazwa województwa, powiatu, gminy)
	Aleja 1-go Maja 30, 11 -500 Giżycko,

Powiat Giżycki, województwo Warmińsko-Mazurskie

	Adres do korespondencji (jeśli różny od podanego wyżej)
	

	Dyrektor szkoły/placówki
	Mgr inż. Włodzimierz Brdak

	Nr telefonu:
	087 – 428 42 86

	Nr faksu:
	087 – 428 42 86

	E-mail:
	pckpgizycko@wplpl

	Strona www:
	

	Osoba kierująca opracowaniem Programu (imię, nazwisko, funkcja, kontakt)
	Kazimierz Ambroziak dyr. Powiatowego Zespołu Obsługi Szkół i Placówek Oświatowych, tel. 087 429 94 34, E-mail edukacja@gizycko.starostwo.pl

	Osoba wyznaczona do kontaktów - koordynator opracowania Programu (imię, nazwisko, funkcja, kontakt)
	Wladzimierz Brdak dyrektor PCKP, tel 428 42 86, E-mail pckpgizycko@wp.pl


Dyrektor Szkoły/Placówki

.....................................






Data i Podpis







IV. OPINIE O PROGRAMIE

Uchwała Rady Pedagogicznej Szkoły i opinia Powiatowej Rady Zatrudnienia, lub Dyrektora Powiatowego Urzędu pracy jako załączniki.

W załączeniu

Program Phare 2002 -


Spójność Społeczna i Gospodarcza


Komponent: Rozwój Zasobów Ludzkich





Projekt finansowany ze środków programu Unii Europejskiej Phare oraz ze środków budżetu państwa, realizowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości i Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie
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