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„SORE działają w szkole – nowy model systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie giżyckim“
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 Załącznik nr 6 do SIWZ

Część 1. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu „BAJKA” nt. JAK I PO CO PROWADZIĆ EWALUACJĘ WEWNĘTRZNĄ?
Cel główny:

Zaangażowanie nauczycieli w diagnozowanie potrzeb przedszkola i planowanie jego rozwoju.

Cele szczegółowe:

· Do 30 czerwca 2015 r. 80 % nauczycieli potwierdza, że poszerzyło swoją wiedzę w zakresie ewaluacji wewnętrznej oraz jej funkcji w procesie rozwoju placówki

· Do 30 czerwca 2015 r. przeprowadzono ewaluację wewnętrzną w obszarze współpracy przedszkola z rodzicami i opracowano raport z ewaluacji zgodnie z obowiązującymi procedurami

· Do 30 czerwca 2015 r. 80 % nauczycieli jest przekonanych o potrzebie prowadzenia ewaluacji wewnętrznej i wykorzystaniu jej wyników w planowaniu pracy przedszkola

Minimalny zakres doskonalenia:

Zakres tematyczny warsztatów preferowany przez nauczycieli:

· usystematyzowanie wiedzy w zakresie prawnych regulacji dotyczących ewaluacji wewnętrznej w placówce

· znaczenie ewaluacji wewnętrznej w planowaniu rozwoju przedszkola

· ewaluacja wewnętrzna a ewaluacja zewnętrzna

· jak zaplanować ewaluację?

· stworzenie projektów ewaluacji (przedmiot i cel ewaluacji ; pytania kluczowe ; kryteria ewaluacji)

· konstruowanie narzędzi badawczych

· zasady sporządzania raportu z ewaluacji

· wykorzystanie ewaluacji w doskonaleniu pracy przedszkola

· praca zespołowa nauczycieli w procesie ewaluacji wewnętrznej

· materiały szkoleniowe dla nauczycieli

Wykłady i konsultacje:

· pogłębienie nabytej wiedzy i umiejętności w w/w zakresie

· opracowanie narzędzi badawczych (ankieta) dotyczących współpracy przedszkola z rodzicami

· analiza problemów pojawiających się w trakcie wdrażania działań i pomoc w ich rozwiązaniu

· odpowiedzi na pytania nauczycieli

Część 2. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu Niepublicznym „Koralik” nt. TECHNIKI UCZENIA SIĘ I METODY MOTYWUJĄCE DO NAUKI
Cel główny:
Zwiększenie efektywności procesów dydaktyczno-wychowawczych poprzez wdrożenie nowatorskich technik i metod nauczania i motywowania dzieci do działania.

Cele szczegółowe:

1. Do 31 maja 2015 r. 90 % nauczycieli potwierdza, że poszerzyło swoją wiedzę w zakresie metod pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym

2. 90% nauczycieli potwierdza, że wzbogaciło swój warsztat pracy o nowatorskie metody pracy 
z dziećmi w grupie przedszkolnej (do 30 czerwca 2015 r.)

3. Nauczyciele potwierdzają, że 40 % rodziców poznało sposoby motywowania dzieci do nauki (do 30 czerwca 2015 r.)

Zakres tematyczny warsztatów preferowany przez nauczycieli:

· Skuteczne metody motywowania dziecka do działania na zajęciach przedszkolnych

· Proces przyswajania wiedzy przez dziecko w wieku przedszkolnym

· Nowatorskie metody pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym (w zakresie przygotowania 
do nauki czytania i pisania, edukacji matematycznej, ekologicznej, muzycznej)

· Konkretne przykłady zabaw ruchowych i technik plastycznych, rozwijających kreatywność dziecka 
· Pedagogika M. Montessori – założenia i praktyczne stosowanie metody w pracy z dziećmi 
w przedszkolu

· Zabawy z KLANZĄ

· Zabawy teatralne

· Motywowanie dziecka przez rodziców i metody pracy z dzieckiem w domu.

Wykłady i konsultacje:

· pogłębienie nabytej wiedzy i umiejętności w w/w zakresie

· przeprowadzenie w ramach konsultacji warsztatu dla rodziców z technik motywowania dziecka 
do działania

· analiza problemów pojawiających się w trakcie wdrażania działań i pomoc w ich rozwiązaniu 

· odpowiedzi na pytania nauczycieli

Część 3. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu Samorządowym 
w Miłkach nt. RODZICE SĄ PARTNERAMI PRZEDSZKOLA
Cel główny:

Zbudowanie pomiędzy przedszkolem a rodzicami partnerskich relacji nastawionych na realizację wspólnych przedsięwzięć oraz świadomą współpracę w zakresie wspierania rozwoju dzieci.

Cele szczegółowe:

· Do 31 maja 2015 r. 80 % nauczycieli potwierdza, że zna i stosuje różnorodne metody integracji 
i komunikacji przedszkola z rodzicami

· Do 31 maja 2015 r. 50% ankietowanych rodziców wyraża pozytywną opinię na temat współpracy placówki z rodzicami 

· Przedszkole wprowadza 4 nowe formy współpracy z rodzicami (do 31 maja 2015 r.)

Zakres tematyczny warsztatów preferowany przez nauczycieli:

· poznawanie prawidłowych zasad partnerskiej współpracy z rodzicami

· budowanie autorytetu i zaufania wychowawcy

· co ułatwia i co utrudnia współpracę między rodzicami i nauczycielami

· nowatorskie formy współpracy nauczyciela z rodzicami
· komunikacja z rodzicem w kontakcie indywidualnym i grupowym

· kształtowanie umiejętności skutecznego motywowania rodziców do współpracy

· kształtowanie umiejętności radzenia sobie z sytuacjami trudnymi w relacjach z różnym typem rodziców: agresywnymi, negatywistycznymi, biernymi, roszczeniowymi

· materiały szkoleniowe dla nauczycieli

Wykłady i konsultacje:

· pogłębienie nabytej wiedzy i umiejętności w w/w zakresie

· opracowanie ankiety dotyczącej współpracy przedszkola z rodzicami

· zasady integrowania dzieci i rodziców na zajęciach otwartych w przedszkolu (zabawy integracyjne)

· analiza problemów pojawiających się w trakcie wdrażania działań i pomoc w ich rozwiązaniu 

· odpowiedzi na pytania nauczycieli

Część 4. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Rydzewie 
nt. OCENIANIE KSZTAŁTUJĄCE 

Cel główny:

Wprowadzenie systemu oceniania kształtującego, który zwiększy motywację uczniów do nauki 
i przyczyni się do osiągania przez nich sukcesów edukacyjnych.

Cele szczegółowe:

· Do 30 czerwca 2015 r. 80 % nauczycieli potwierdza, że poszerzyło swoją wiedzę dotyczącą zasad oceniania kształtującego
· Do 30 czerwca 2015 r. 80 % nauczycieli potwierdza, że stosuje zasady OK na zajęciach edukacyjnych

· Analiza dokumentów szkolnych wskazuje, że uczniowie i rodzice zostali zapoznani z elementami oceniania kształtującego (do 30 czerwca 2015 r.)

Zakres tematyczny warsztatów preferowany przez nauczycieli:

· Podstawy i cele oceniania kształtującego

· Jak formułować cel lekcji, pytania kluczowe

· Rola informacji zwrotnej w ocenianiu i w komunikacji z rodzicami

· Istota samooceny i oceny koleżeńskiej
· Jak informować uczniów i rodziców o zmianie

· Jak w zespole nauczycieli stosujących OK wspólnie planować proces edukacyjny i wymieniać się doświadczeniami

Wykłady i konsultacje:

· pogłębienie nabytej wiedzy i umiejętności w w/w zakresie

· dobra praktyka - przeprowadzenie przez eksperta lekcji z wykorzystaniem OK

· wprowadzanie elementów OK na różnych poziomach edukacyjnych (kl.0-6)

· analiza problemów pojawiających się w trakcie wdrażania działań i pomoc w ich rozwiązaniu 

· odpowiedzi na pytania nauczycieli

Część 5. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w  Szkole Podstawowej w Staświnach nt. WYKORZYSTANIE TIK NA ZAJĘCIACH EDUKACYJNYCH-BEZPIECZNY INTERNET
Cel główny:

Zwiększenie efektywnego wykorzystania TIK na zajęciach nieinformatycznych.

Cele szczegółowe:

· Do 30 czerwca 2015 r, 80% nauczycieli potwierdza, że poszerzyło swoją wiedzę w zakresie możliwości wykorzystania TIK w pracy dydaktycznej

· Do 30 czerwca 2015 r. 90 % nauczycieli potwierdza, że wykorzystuje TIK na zajęciach

· Nauczyciele potwierdzają, że do 30 czerwca 2015 r. 90% uczniów i 70% rodziców zostało zapoznanych z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu
Zakres tematyczny warsztatów opracowany przez radę pedagogiczną i zespół zadaniowy:

· Tworzenie prezentacji multimedialnych

· Obsługa i wykorzystanie tablicy interaktywnej

· Zastosowanie TIK na poszczególnych przedmiotach

· Poznanie nowych programów do zajęć specjalistycznych: logopedia, rewalidacja, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, przyroda, j.polski, edukacja wczesnoszkolna, w-f

· Aplikacja „Hot potatoes”, „LearningApps.org”, „piston.com”, „voki.com”, „qmam”( i podobne) – możliwości wykorzystania, nauka korzystania 

· Prawo autorskie w Internecie

· Bezpieczne i zgodne z prawem poruszanie się przez uczniów w cyberprzestrzeni

Wykłady i konsultacje:

· pogłębienie nabytej wiedzy i umiejętności w w/w zakresie

· opracowanie katalogu stron internetowych przydatnych w pracy nauczyciela

· praca z TIK w różnych grupach wiekowych (kl. 0-VI)

· analiza problemów pojawiających się w trakcie wdrażania działań i pomoc w ich rozwiązaniu 

· odpowiedzi na pytania nauczycieli

Zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez:

· poszerzenie warsztatu nauczycieli w zakresie technik nauczania i metod motywowania do nauki

· doskonalenie umiejętności nauczycieli w zakresie stosowania aktywizujących metod pracy 
na lekcjach

· podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie technik uczenia się

· zwiększenie udziału rodziców w procesie motywowania dzieci do nauki

Część 6. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkół Elektronicznych 
i Informatycznych w Giżycku nt. WSPIERANIE PRACY WYCHOWAWCÓW KLAS-BEZPIECZNA SZKOŁA 

Cel główny:

Zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawców, aby w maksymalnym stopniu osiągali zaplanowane efekty wychowawcze; poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych uczniów 
w sferze wychowawczej oraz lepsza współpraca wychowawcy z uczniami i rodzicami.

Cele szczegółowe:

· Do 30 czerwca 2015 r. 80 % nauczycieli potwierdza, że poszerzyło swoją wiedzę dotyczącą metod pracy wychowawczej

· Do końca roku szkolnego 2014/2015 w szkole zmodyfikowane są dokumenty regulujące pracę wychowawczą (system oceniania zachowania uczniów, procedury postępowania 
w sytuacjach trudnych)

· Do 30 czerwca 2015 r. 80% nauczycieli, 10% rodziców i 80% uczniów zostało zapoznanych 
z negatywnymi skutkami infoholizmu i sposobami zapobiegania im

· Do 30 czerwca 2015 r. w szkole wprowadzony jest dziennik elektroniczny

Zakres tematyczny warsztatów preferowany przez nauczycieli:

· Jak wprowadzić dyscyplinę w klasie?
· Trudna klasa, trudny uczeń. Konflikt ucznia z prawem
· Skuteczna komunikacja i współpraca zespołów nauczycielskich
· Przemoc w szkole, uzależnienia – symptomy i sposoby reagowania
· Zwiększenie kompetencji komunikacyjnych nauczycieli z uczniami i rodzicami oraz innymi nauczycielami
· Rozwijanie umiejętności z zakresu komunikacji interpersonalnej, metody rozwiązywania konfliktów
· Przykłady dobrych praktyk z zakresu bezpieczeństwa w szkole
· Materiały szkoleniowe dla nauczycieli

· Preferowana przez nauczycieli forma zajęć: prelekcja, pokaz, wykład urozmaicony

Wykłady i konsultacje:

· I spotkanie: sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych (konkretne przykłady i wskazówki)

· II spotkanie: uaktualnienie i ujednolicenie procedur postępowania w sytuacjach trudnych

· III spotkanie: - przykład dobrej praktyki – lekcja wychowawcza prowadzona przez eksperta „Jak radzić sobie z trudnymi emocjami i rozwiązywaniem konfliktów”, informacja zwrotna 
od wychowawców

· IV spotkanie: pogłębienie wiedzy z zakresu pracy wychowawczej; odpowiedzi na pytania nauczycieli, bieżące problemy

Ze względu na liczebność rady pedagogicznej istnieje konieczność przeprowadzenia zajęć 
w dwóch grupach. Sugestią Dyrektora szkoły jest, aby zajęcia odbywały się w tym samym czasie – równolegle.

Część 7. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim Nr 1 z oddziałem integracyjnym nt. WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM
Cel ogólny: 

Opracowanie  i wdrożenie efektywnego systemu współpracy  przedszkola ze środowiskiem lokalnym oraz promocji oferty przedszkola

Cele szczegółowe: 

- zwiększenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie określania zasobów placówki oraz potrzeb środowiska lokalnego

- doskonalenie umiejętności w zakresie planowania działań promocyjnych przedszkola

- zbudowanie świadomej strategii współpracy z rodzicami, nastawionej na dialog

Sposób realizacji oferty: 

1. Szkolenie  dla nauczycieli w zakresie:

a) Wypracowanie mapy zasobów przedszkola oraz  potrzeb środowiska lokalnego w zakresie współpracy z przedszkolem

b) Wypracowanie katalogu (inicjatyw, form, zasad i obszarów) współpracy z lokalnym środowiskiem, który stanie się elementem  pracy przedszkola

c) Nowatorskie przykłady przedstawiania oferty przedszkola środowisku lokalnemu

d) Sposoby zachęcania rodziców do współpracy w działania przedszkola

e) Komunikacja z rodzicami w sytuacjach trudnych ( formułowanie argumentów, techniki radzenia sobie z presją i manipulacją)

f) Efektywna i jednolita praca zespołu warunkiem pozytywnego wizerunku placówki

2. Konsultacje eksperta zewnętrznego

· pogłębienie nabytej wiedzy i umiejętności w w/w zakresie

· analiza problemów pojawiających się w trakcie wdrażania działań i pomoc w ich rozwiązaniu 

· odpowiedzi na pytania nauczycieli
Część 10. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 6 nt. UCZEŃ-AKTYWNY UCZESTNIK PROCESU UCZENIA SIĘ
Cel ogólny: Stworzenie systemu badania osiągnięć edukacyjnych uczniów

Cele szczegółowe:

- 
Sposób realizacji oferty:

1. Szkolenie dla nauczycieli /w zakresie: 

- opracowanie narzędzi do badania osiągnięć edukacyjnych uczniów z poszczególnych przedmiotów 
(koniec klas, IV, V, VI) oraz edukacji wczesnoszkolnej (edukacja polonistyczna i matematyczna po I,II, III klasie, a język angielski po III klasie) z poziomowaniem wymagań

2. Konsultacje eksperta zewnętrznego

- opracowanie narzędzi do badania osiągnięć edukacyjnych uczniów z poszczególnych przedmiotów 
(koniec klas, IV, V, VI) oraz edukacji wczesnoszkolnej ( edukacja polonistyczna i matematyczna po I,II, III klasie, a język angielski po III klasie) z poziomowaniem wymagań

- Analiza innych problemów  dotyczących oferty, które wystąpiły w trakcie wdrażania nabytych umiejętności

Część 11. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 7 nt. JAK POMÓC UCZNIOWI OSIĄGNĄĆ SUKCES EDUKACYJNY?
Cel ogólny:

Opracowanie punktowego systemu oceniania zachowania  uczniów

Cele szczegółowe:

Sposób realizacji oferty: 

1. Szkolenie dla nauczycieli w zakresie :

a/  Istota punktowego systemu oceniania zachowania  uczniów

b/ Przykłady dobrze funkcjonujących systemów oceniania zachowania  uczniów w szkole podstawowej

c/ Opracowanie punktowego systemu oceniania zachowania  uczniów dla klas I-III oraz IV-VI

d/ Czynniki wpływające na efektywność wprowadzanego systemu

e/ Czynniki mogące mieć  wpływ na niską efektywność systemu wprowadzanego w szkole

f/ Odpowiedzialność  nauczycieli, uczniów i rodziców za prawidłowe funkcjonowanie systemu oceniania zachowania  uczniów

g/ Wpływ systemu na podniesienie efektów pracy wychowawczej

2. Konsultacje eksperta zewnętrznego 

· pogłębienie nabytej wiedzy i umiejętności w w/w zakresie

· analiza problemów pojawiających się w trakcie wdrażania działań i pomoc w ich rozwiązaniu 

· odpowiedzi na pytania nauczycieli
Część 12. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 3 z oddziałem integracyjnym w Zespole Szkół Nr 1 w Giżycku nt. BUDOWA KONCEPCJI PRACY SZKOŁY

Cel ogólny: 

Wypracowanie spójnej, uwzględniającej aktualne potrzeby koncepcji pracy szkoły, opartej na dyskusji angażującej całą społeczność szkolną.

Cele szczegółowe: 

a) opracowanie i wdrożenie narzędzi służących wspólnemu wypracowywaniu koncepcji pracy szkoły i określeniu pożądanych kierunków rozwoju przez całą społeczność szkolną

Sposób realizacji oferty: 

1. Szkolenie  dla nauczycieli w zakresie:

a/ Istota koncepcji pracy szkoły

b/ Analiza stopnia realizacji obowiązującej w placówce koncepcji pracy

c/ Opracowanie i wdrożenie narzędzi służących wspólnemu wypracowywaniu koncepcji pracy szkoły i określeniu pożądanych kierunków rozwoju przez całą społeczność szkolną

d/ Określenie pożądanych kierunków rozwoju przez całą społeczność szkolną

e/ Opracowanie koncepcji pracy szkoły zgodnie z aktualnymi potrzebami 

f/ wypracowanie przez nauczycieli procedury okresowego analizowania (dokonywania ewaluacji) i modyfikowania koncepcji pracy

g/ Współpraca organów szkoły przy tworzeniu koncepcji pracy

2. Konsultacje eksperta zewnętrznego

· analiza problemów pojawiających się w trakcie wdrażania działań i pomoc w ich rozwiązaniu 

· Opracowanie koncepcji pracy szkoły zgodnie z aktualnymi potrzebami

Część 13. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Gimnazjum nr 1 im. Jana Pawła II 
w Giżycku nt. JAK POMÓC UCZNIOWI OSIĄGNĄĆ SUKCES EDUKACYJNY?

Cel ogólny: Zwiększenie efektywności działań edukacyjnych

Cele szczegółowe: 

- podniesienie kompetencji w zakresie analizy danych, prawidłowego wnioskowania 
z przeprowadzanych analiz, programowania zmian oraz wdrażania podjętych działań

Sposób realizacji oferty: 

1. Szkolenie  dla nauczycieli w zakresie:

- ustalenie przyczyn niskiej efektywności nauczania na podstawie analizy dostępnych danych

- wspólna analiza podejmowanych przez szkołę działań skierowanych na podniesienie efektów dydaktycznych / w tym krytyczna samoocena/

- ustalenie czynników mających wpływ na efektywność nauczania w placówce objętej wspomaganiem / czynniki leżące po stronie nauczyciela, ucznia, rodziców, czynniki zewnętrzne/

- wspólne wypracowanie działań służących angażowaniu uczniów w procesy edukacyjne

- modyfikacja form, metod pracy i narzędzi dydaktycznych mających wpływ na podniesieniu poziomu efektów nauczania

- pomoc  eksperta zewnętrznego w uświadomieniu tego, czego nauczyciele przeprowadzając wiele analiz dotyczących efektywności nauczania nie widzą 

2. Konsultacje eksperta zewnętrznego

a)  analiza  problemów, zagadnień dotyczących oferty, które wystąpiły w trakcie wspomagania 
i pomoc w ich rozwiązaniu

Część 15. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Gimnazjum Nr 3 przy Zespole Szkół nr 1 nt. JAK I PO CO PROWADZIĆ EWALUACJĘ WEWNĘTRZNĄ?
Cel ogólny: 

- Przeprowadzenie ewaluacji wewnętrznej w obszarze: Analiza wyników sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego

Cele szczegółowe: 

- nabycie/zweryfikowanie przez nauczycieli wiedzy na temat ewaluacji, form w jakich realizowana jest w edukacji oraz jej funkcji w procesie rozwoju szkoły

- kształcenie kompetencji nauczycieli w zakresie form pracy zespołowej

- poznanie przez nauczycieli metod, narzędzi i procedur przydatnych w tworzeniu projektu ewaluacyjnego,

- pomoc w zbudowaniu projektu ewaluacyjnego,

- ćwiczenie umiejętności przeprowadzania ewaluacji wewnętrznej

Sposób realizacji oferty: 

1/ Szkolenie dla nauczycieli w zakresie:

- zagadnienia teoretyczne dotyczące ewaluacji wewnętrznej

- opracowanie harmonogramu ewaluacji

- opracowanie narzędzi do ewaluacji w wybranym obszarze

- metody analiz

- analiza EWD – wnioski do pracy 

- zmiany w wyniku prowadzonych analiz ( +/- )

- jakość zmian ( +/- )

- przygotowanie zespołu do przeprowadzenia ewaluacji wewnętrznej

- znajomość przez rodziców wyników egzaminów oraz podejmowanych przez szkołę działań 
w zakresie podwyższenia wyników uczniów

2/ Konsultacje eksperta zewnętrznego

- analiza zebranych danych / wyników/ w trakcie procesu ewaluacji

- opracowanie raportu z ewaluacji wewnętrznej

Część 16. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Wilkasach 
nt. OCENIANIE KSZTAŁTUJĄCE
Celem ogólnym realizacji oferty jest wprowadzenie oceniania kształtującego, które zwiększy motywację uczniów oraz ich poczucie odpowiedzialności za procesy edukacyjne i uzyskane efekty edukacyjne. 

Cele szczegółowe:

· nabycie przez nauczycieli wiedzy na temat metod ocenia kształtującego;

· poszerzenie kompetencji nauczycieli w obszarze stosowania informacji zwrotnej w ocenianiu oraz w komunikacji z rodzicami uczniów;

· przygotowanie szkoły do wdrażania w praktyce oceniania kształtującego lub jego wybranych elementów;

· opracowanie i wdrożenie przykładowego modelu oceniania kształtującego lub jego elementów na wybranym przedmiocie;

· nabycie przez nauczycieli kompetencji w obszarze analizowania danych dotyczących skuteczności wprowadzanej metody.
Oczekiwane przez nauczycieli zagadnienia do realizacji w Szkole Podstawowej w Wilkasach w formie:
1. Warsztatów:
· Zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania metod oceniania kształtującego: „Ocenianie kształtujące – podstawy”;

· Zastosowanie elementów oceniania kształtującego na lekcjach – przykłady. Jak wykorzystać czas na lekcji stosując elementy O.K.;

· Jak opisowo oceniać  i kierować informację zwrotną by motywować uczniów do nauki – przykłady;

· Opracowanie indywidualnych i grupowych metod oceniania kształtującego;

· Komunikacja z rodzicami w oparciu o stosowanie elementów oceniania kształtującego – informacja zwrotna dla rodzica; Jak kierować informację - przykłady; Współpraca z rodzicami  w realizacji projektu edukacyjnego. 

2. Wykładów:
· Lekcja pokazowa z wykorzystaniem metod oceniania kształtującego przeprowadzona przez eksperta. Omówienie zajęć: wnioski i dyskusje.

· Dokumentacja nauczyciela w ocenianiu kształtującym.

3. Konsultacji:
· Omówienie bieżących trudności oraz sukcesów w realizacji wybranej oferty; superwizja.  

· Praca zespołowa nauczycieli przy tworzeniu przykładowych scenariuszy zajęć 
z wykorzystaniem elementów oceniania kształtującego.
Część 17. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Bystrym 
nt. PROJEKT EDUKACYJNY W SZKOLE
Celem ogólnym realizacji oferty jest poprawa jakości pracy zespołowej kadry pedagogicznej nauczycieli zaangażowanych w planowanie, koordynację i realizację procesu kształcenia 
i wychowania oraz wpływ tej pracy na motywację uczniów i efekty nauczania.  

Cele szczegółowe:

· podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania metody projektu edukacyjnego 
w szkole;

· wyposażenie nauczycieli w wiedzę na temat zasad  tworzenie zespołów, planowania ich pracy oraz realizacji zadań;

· poprawa efektywności pracy nauczycielskich zespołów zadaniowych, w szczególności 
ich zdolności do rozwiązywania problemów;

· wprowadzenie metody projektu jako sposobu rozwijania kompetencji kluczowych uczniów, 
w tym samodzielności, innowacyjności i umiejętności rozwiązywania problemów;

· podniesienie motywacji i chęci do nauki dzięki wprowadzeniu metody projektu;

· aktywizacja zespołów klasowych i uczniowskich, poprawa interakcji między uczniami i relacji interpersonalnych;

· przygotowanie nauczycieli do wdrażania projektów edukacyjnych oraz do wspierania uczniów na poszczególnych etapach przygotowania projektu, jego realizacji, publicznego prezentowania rezultatów oraz oceny i monitorowania.
	Oczekiwane przez nauczycieli zagadnienia do realizacji w Szkole Podstawowej w Bystrym w formie:

1. Warsztatów:

· Zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania metody projektu edukacyjnego w szkole – projekt edukacyjny jako metoda pracy zespołowej w szkole. 

· Omówienie etapów pracy metodą projektu.

· Omówienie jak należy tworzyć zespoły projektowe.

· Cechy dobrego projektu.

· Tworzenie dokumentacji niezbędnej w metodzie projektu.

· Sposoby monitorowania projektu edukacyjnego w szkole.

· Praca zespołowa nauczycieli przy realizacji projektu edukacyjnego - opracowanie szablonu projektu edukacyjnego.

· Omówienie możliwości pozyskania środków finansowych z zewnątrz na realizację projektu edukacyjnego w szkole. 

2. Wykładów:

· Lekcja pokazowa metodą projektu przeprowadzona przez eksperta. 

· Współpraca z rodzicami  w realizacji projektu edukacyjnego. 

3. Konsultacji:

· Omówienie bieżących trudności oraz sukcesów w realizacji wybranej oferty; superwizja.  

· Doskonalenie pracy zespołowej nauczycieli – ćwiczenia.




Część 18. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Upałtach 
nt. OCENIANIE KSZTAŁTUJĄCE
Celem ogólnym realizacji oferty jest wprowadzenie oceniania kształtującego, które zwiększy motywację uczniów oraz ich poczucie odpowiedzialności za procesy edukacyjne i uzyskane efekty edukacyjne. 

Cele szczegółowe:

· nabycie przez nauczycieli wiedzy na temat metod ocenia kształtującego;

· poszerzenie kompetencji nauczycieli w obszarze stosowania informacji zwrotnej w ocenianiu oraz w komunikacji z rodzicami uczniów;

· przygotowanie szkoły do wdrażania w praktyce oceniania kształtującego lub jego wybranych elementów;

· opracowanie i wdrożenie przykładowego modelu oceniania kształtującego lub jego elementów na wybranym przedmiocie;

· nabycie przez nauczycieli kompetencji w obszarze analizowania danych dotyczących skuteczności wprowadzanej metody.
	
	Oczekiwane przez nauczycieli zagadnienia do realizacji w Szkole Podstawowej w Upałtach w formie:

1. Warsztatów:

· Zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania metod oceniania kształtującego: „Ocenianie kształtujące – podstawy”;

· Zastosowanie elementów oceniania kształtującego na lekcjach – przykłady. Jak wykorzystać czas na lekcji stosując elementy O.K.;

· Jak opisowo oceniać  i kierować informację zwrotną by motywować uczniów do nauki – schematy, komentarze do oceny -  przykłady;

· Komunikacja z rodzicami w oparciu o stosowanie elementów oceniania kształtującego – informacja zwrotna dla rodzica; Jak kierować informację - przykłady; Współpraca z rodzicami  w realizacji projektu edukacyjnego. 

2. Wykładów:

· Lekcja pokazowa z wykorzystaniem metod oceniania kształtującego przeprowadzona przez eksperta.  Omówienie zajęć: wnioski i dyskusje.

· Dokumentacja nauczyciela w ocenianiu kształtującym.

3. Konsultacji:

· Omówienie bieżących trudności oraz sukcesów w realizacji wybranej oferty; superwizja.  

· Praca zespołowa nauczycieli przy tworzeniu przykładowych scenariuszy zajęć 
z wykorzystaniem elementów oceniania kształtującego.


	

	
	
	

	


Część 19. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkoła Podstawowa w Spytkowie 
nt. TECHNIKI UCZENIA SIĘ I METODY MOTYWUJĄCE DO NAUKI
Celem ogólnym realizacji oferty jest zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie technik nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do nauki. 

Cele szczegółowe:

· poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania oraz metod aktywizujących, 

· zwiększenie kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie technik uczenia się 
i zapamiętywania, 

· sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych metod motywowania uczniów do pracy oraz technik uczenia się zwiększających odpowiedzialność osobistą za rozwój, 

· wypracowanie w zespołach nauczycielskich bazy scenariuszy zajęć, 

· nabycie przez nauczycieli umiejętności właściwego doboru czynników motywujących 
w zależności od ucznia, sytuacji, kontekstu, 

· doskonalenie przez nauczycieli umiejętności stosowania aktywizujących metod pracy na lekcji i zajęciach pozalekcyjnych,

· doskonalenie umiejętności pracy zespołowej przez nauczycieli i uczniów,

· angażowanie rodziców w proces motywowania dzieci do nauki.
Tematyka, jakiej oczekują od eksperta nauczyciele na:
· Warsztatach:
· Omówienie nowych metod aktywizujących;

· Bank dobrych praktyk – czyli podanie i omówienie konkretnych przykładów pracy na lekcji, scenariuszy zajęć; praktyczne przygotowanie własnych pomocy w oparciu o podane metody;

· Wykorzystanie wybranych elementów oceniania kształtującego na lekcji; 

· Jak skutecznie motywować ucznia do systematycznej nauki i pracy – konkretne przykłady aktywizujących uczniów metod i form pracy. Stworzenie katalogu sposobów motywowania do nauki.
· Diagnoza preferencji sensorycznej uczniów; testy WAK, metody sprawdzenia WAK. Wykorzystanie preferencji sensorycznych (WAK) w tworzeniu scenariuszy zajęć lekcyjnych, tak aby były one interesujące dla całej grupy klasowej. Tworzenie zajęć z wykorzystaniem preferencji sensorycznej uczniów.

· Wykładach:
· Jak współpracować  z rodzicami w kontekście współodpowiedzialności za kształtowanie postaw ucznia, motywację do nauki.
· Pokolenie X, Y, Z a autorytet nauczyciela. Wielopokoleniowość we współczesnej szkole. Różnice komunikacyjne. 

3. Konsultacji:
· Omówienie bieżących trudności oraz sukcesów w realizacji wybranej oferty. Omówienie praktycznych i stosowanych w zespole n-li metod i technik uczenia. 
· Doskonalenie pracy zespołowej nauczycieli, szczególnie w kontekście tworzenia banku scenariuszy zajęć. Omówienie jak przebiega praca w zespołach nauczycieli – dzielenie się własnymi doświadczeniami i spostrzeżeniami. 

Część 20. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Gimnazjum w Wilkasach 
nt. OCENIANIE KSZTAŁTUJĄCE
Celem ogólnym realizacji oferty jest wprowadzenie oceniania kształtującego, które zwiększy motywację uczniów oraz ich poczucie odpowiedzialności za procesy edukacyjne i uzyskane efekty edukacyjne. 

Cele szczegółowe:

· nabycie przez nauczycieli wiedzy na temat metod ocenia kształtującego;

· poszerzenie kompetencji nauczycieli w obszarze stosowania informacji zwrotnej w ocenianiu oraz w komunikacji z rodzicami uczniów;

· przygotowanie szkoły do wdrażania w praktyce oceniania kształtującego lub jego wybranych elementów;

· opracowanie i wdrożenie przykładowego modelu oceniania kształtującego lub jego elementów na wybranym przedmiocie;

· nabycie przez nauczycieli kompetencji w obszarze analizowania danych dotyczących skuteczności wprowadzanej metody.
	
	
	

	
	Oczekiwane przez nauczycieli zagadnienia do realizacji w Gimnazjum w Wilkasach w formie:

1. Warsztatów:

· Zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania metod oceniania kształtującego: „Ocenianie kształtujące – podstawy”;

· Zastosowanie elementów oceniania kształtującego na lekcjach – przykłady. Jak wykorzystać czas na lekcji stosując elementy O.K.;

· Jak opisowo oceniać  i kierować informację zwrotną by motywować uczniów do nauki – przykłady;

· Komunikacja z rodzicami w oparciu o stosowanie elementów oceniania kształtującego – informacja zwrotna dla rodzica. 

· Sposoby monitorowania oceniania kształtującego w szkole.

2. Wykładów:

· Lekcja pokazowa z wykorzystaniem metod oceniania kształtującego przeprowadzona przez eksperta. 

· Współpraca z rodzicami  w realizacji projektu edukacyjnego. 

3. Konsultacji:

· Omówienie bieżących trudności oraz sukcesów w realizacji wybranej oferty; superwizja. 
·  Praca zespołowa nauczycieli przy tworzeniu przykładowych scenariuszy zajęć 
z wykorzystaniem elementów oceniania kształtującego.


	

	


Część 21. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Gimnazjum w Bystrym nt. OCENIANIE KSZTAŁTUJĄCE
Celem ogólnym realizacji oferty jest wprowadzenie oceniania kształtującego, które zwiększy motywację uczniów oraz ich poczucie odpowiedzialności za procesy edukacyjne i uzyskane efekty edukacyjne. 

Cele szczegółowe:

· nabycie przez nauczycieli wiedzy na temat metod ocenia kształtującego;

· poszerzenie kompetencji nauczycieli w obszarze stosowania informacji zwrotnej w ocenianiu oraz w komunikacji z rodzicami uczniów;

· przygotowanie szkoły do wdrażania w praktyce oceniania kształtującego lub jego wybranych elementów;

· opracowanie i wdrożenie przykładowego modelu oceniania kształtującego lub jego elementów na wybranym przedmiocie;

· nabycie przez nauczycieli kompetencji w obszarze analizowania danych dotyczących skuteczności wprowadzanej metody.
	
	Oczekiwane przez nauczycieli zagadnienia do realizacji w Gimnazjum w Bystrym w formie:

1. Warsztatów:

· Zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania metod oceniania kształtującego: „Ocenianie kształtujące – podstawy”;

· Zastosowanie elementów oceniania kształtującego na lekcjach – przykłady. Jak wykorzystać czas na lekcji stosując elementy O.K.;

· Jak opisowo oceniać  i kierować informację zwrotną by motywować uczniów do nauki – przykłady;

· Dokumentacja nauczyciela w ocenianiu kształtującym;

· Komunikacja z rodzicami w oparciu o stosowanie elementów oceniania kształtującego – informacja zwrotna dla rodzica; Współpraca z rodzicami  w realizacji projektu edukacyjnego. 

2. Wykładów:

· Lekcje pokazowe z wykorzystaniem metod oceniania kształtującego przeprowadzona przez eksperta – 2.  Omówienie zajęć: wnioski i dyskusje.

3. Konsultacji:

· Omówienie bieżących trudności oraz sukcesów w realizacji wybranej oferty; superwizja.  

· Praca zespołowa nauczycieli przy tworzeniu przykładowych scenariuszy zajęć 
z wykorzystaniem elementów oceniania kształtującego.


	

	
	
	

	


Część 22. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej Kruklankach 
nt. PRACA Z UCZNIEM ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
Celem ogólnym realizacji oferty jest utworzenie i wdrożenie efektywnego systemu pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, którzy posiadają orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, a uczą się w szkole ogólnodostępnej oraz z opinią PP-P o dysleksji rozwojowej. 

Cele szczegółowe:

· zwiększenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie analizowania indywidualnych potrzeb ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

· zwiększenie kompetencji w zakresie pomocy pedagogicznej, metod i form pracy na lekcji, indywidualizacji pomocy uczniom zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach i orzeczeniach PP-P,

· doskonalenie umiejętności zespołowego planowania pracy z uczniem posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - konstruowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET), 

· realizowanie i monitorowanie zaplanowanych w IPET konkretnych działań, 

· integracja nauczycieli, uczniów, rodziców i partnerów szkoły wokół działań służących zaspokojeniu potrzeb uczniów z orzeczeniami, oraz opiniami PP-P.
Oczekiwane przez nauczycieli zagadnienia do realizacji w SP Kruklanki w formie:
1. Warsztatów:
· Omówienie  przepisów prawa oświatowego dotyczącego orzecznictwa i opiniowania; 

· Interpretacja terminologii psychologiczno – pedagogicznej zawartej w opiniach i  orzeczeniach – stosowanie zaleceń w praktyce szkolnej, co to znaczy „dostosować wymagania szkolne 
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia” i jak to realizować na lekcji; zajęcia rewalidacyjne w szkole w szkole; 

· Jak tworzyć i realizować  indywidualne programy terapeutyczne (IPET) dla uczniów 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) – uczeń z autyzmem, upośledzony umysłowo w stopniu lekkim oraz programy zajęć terapeutycznych dla dyslektyków;

· Wybrane formy i metody pracy w szkole z uczniem: z autyzmem, z dysleksją rozwojową, upośledzonym umysłowo, nadpobudliwym psychoruchowo (ADHD) - przykłady. Metody pracy indywidualnej i grupowej; 

2. Wykładów:
· Formy dokumentowania w szkole pomocy pedagogiczno – psychologicznej dla uczniów 
ze SPE;

· Wpływ i rola nauczyciela i rodzica na kształtowanie określonych postaw, zachowań uczniów oraz ich motywację do nauki. Określenie konkretnych granic w ponoszeniu odpowiedzialność za wychowanie i edukację ucznia – rola rodzica i rola szkoły. Jak współpracować  z rodzicami w kontekście współodpowiedzialności za kształtowanie postaw ucznia i motywację do nauki.

3. Konsultacji:
· Omówienie bieżących trudności oraz sukcesów w realizacji wybranej oferty. Omówienie 
i superwizja konkretnych przykładów pracy z uczniem ze SPE.

· Doskonalenie pracy zespołowej nauczycieli w odniesieniu do zaleceń zawartych w opiniach 
i orzeczeniach PP-P.
Część 23. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Boćwince 
nt. NAUCZYCIEL 45 +
Celem ogólnym realizacji oferty jest wsparcie rozwoju osobistego i podniesienie kompetencji zawodowych doświadczonej kadry nauczycieli, podniesienie efektywności w pracy i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu. 

Cele szczegółowe:

· zwiększenie kompetencji w zakresie posługiwania się programami komputerowymi, korzystania z tablicy multimedialnej;

· doskonalenie umiejętności wykorzystania zasobów Internetu, programów komputerowych, urządzeń multimedialnych na potrzeby pracy z uczniami i rodzicami;

· wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli i pomoc w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego;

· zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie rozwoju osobistego dotyczącego odporności psychicznej, radzenia sobie ze stresem, asertywności oraz komunikacji interpersonalnej;

· nabycie umiejętności technik pracy z głosem/emisja głosu;

· pozyskanie informacji na temat uprawnień wynikających z problemów zdrowotnych nauczycieli.

Oczekiwane przez nauczycieli zagadnienia do realizacji w Gimnazjum Kruklanki w formie:
1. Warsztatów:
· Zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie nowych technologii komputerowych, multimedialnych oraz wykorzystania zasobów Internetu do pracy z uczniami; tworzenie prezentacji multimedialnych; wykorzystanie tablicy multimedialnej – praktyczne metody, wskazówki i porady;

· Rozpoznawanie istotnych elementów stresu i wypalenia zawodowego;  diagnozowanie własnego poziomu wypalenia zawodowego i tolerancji na stres; profilaktyka stresu i wypalenia zawodowego;

· Praca nad rozwojem osobistym - określenie swojego naturalnego potencjału radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym; wykorzystanie zasobów osobistych;

· Podniesienie kompetencji w zakresie stosowania technik relaksacyjnych, ułatwiających walkę ze stresem – ćwiczenia, przykłady;

· Praca z głosem – poznanie technik emisji głosu;

2. Wykładów:
· Nabycie informacji na temat uprawnień i przepisów wynikających z problemów zdrowotnych nauczycieli; 

· Poprawa komunikacji na linii nauczyciel – uczeń. Jak rozmawiać z uczniem w kontekście różnicy pokoleń, aby relacja była dobra, budująca, motywująca do nauki - konkretne przykłady. 

3. Konsultacji:
· Omówienie bieżących trudności oraz sukcesów w realizacji wybranej oferty; superwizja.  

· Poprawa komunikacji na linii nauczyciel – rodzic. Jak rozmawiać z rodzicem „trudnym”: roszczeniowym, agresywnym, biernym i pobłażliwym. 

· Doskonalenie pracy zespołowej nauczycieli – ćwiczenia multimedialne, komputerowe (np.: tworzenie prezentacji do zajęć). 

Część 24. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Gimnazjum Kruklanki nt. NAUCZYCIEL 45 +
Celem ogólnym realizacji oferty jest wsparcie rozwoju osobistego i podniesienie kompetencji zawodowych doświadczonej kadry nauczycieli, podniesienie efektywności w pracy i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu. 

Cele szczegółowe:

· zwiększenie kompetencji w zakresie posługiwania się programami komputerowymi, korzystania z tablicy multimedialnej;

· doskonalenie umiejętności wykorzystania zasobów Internetu, programów komputerowych, urządzeń multimedialnych na potrzeby pracy z uczniami i rodzicami;

· wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli i pomoc w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego;

· zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie rozwoju osobistego dotyczącego odporności psychicznej, radzenia sobie ze stresem, asertywności oraz komunikacji interpersonalnej;

· nabycie umiejętności technik pracy z głosem/emisja głosu;

· pozyskanie informacji na temat uprawnień wynikających z problemów zdrowotnych nauczycieli.

Oczekiwane przez nauczycieli zagadnienia do realizacji w Gimnazjum Kruklanki w formie:
1. Warsztatów:
· Zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie nowych technologii komputerowych, multimedialnych oraz wykorzystania zasobów Internetu do pracy z uczniami; tworzenie prezentacji multimedialnych; wykorzystanie tablicy multimedialnej – praktyczne metody, wskazówki i porady;

· Rozpoznawanie istotnych elementów stresu i wypalenia zawodowego;  diagnozowanie własnego poziomu wypalenia zawodowego i tolerancji na stres; profilaktyka stresu i wypalenia zawodowego;

· Praca nad rozwojem osobistym - określenie swojego naturalnego potencjału radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym; wykorzystanie zasobów osobistych;

· Podniesienie kompetencji w zakresie stosowania technik ułatwiających walkę ze stresem – ćwiczenia, przykłady;

· Praca z głosem – poznanie technik emisji głosu;

2. Wykładów:
· Nabycie informacji na temat uprawnień i przepisów wynikających z problemów zdrowotnych nauczycieli; 

· Poprawa komunikacji na linii nauczyciel – rodzic. Jak rozmawiać z rodzicem „trudnym”: roszczeniowym, agresywnym, biernym i pobłażliwym – konkretne przykłady. 

3. Konsultacji:
· Omówienie bieżących trudności oraz sukcesów w realizacji wybranej oferty; superwizja.  

· Doskonalenie pracy zespołowej nauczycieli – ćwiczenia multimedialne, komputerowe (np.: tworzenie prezentacji do zajęć). 

Część 25. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Punkcie Wychowania Przedszkolnego "Mały Artysta" w Wydminach nt. RODZICE SĄ PARTNERAMI PRZEDSZKOLA

Celem ogólnym realizacji oferty jest zachęcenie rodziców do współpracy w atmosferze zrozumienia i sympatii oraz postrzegania ich jako partnerów w doskonaleniu  działań wychowawczo-dydaktycznych

Cele szczegółowe:

· Do 30 czerwca 2015 r. 80% nauczycieli potwierdza, że zna i stosuje różnorodne formy integracji i komunikacji z rodzicami

· Do 30 czerwca 2015 r  60% ankietowanych rodziców po-twierdza, że angażuje się w różnorodne działania przedszkola  

Część 26. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Wydminach nt. WYKORZYSTANIE TIK NA ZAJĘCIACH EDUKACYJNYCH-BEZPIECZNY INTERNET
Celem ogólnym Zwiększenie efektywnego korzystania z TIK w ramach nieinformatycznych zajęć dydaktycznych oraz pełna realizacja zadań edukacyjnych zgodnie z wymaganiami podstawy programowej kształcenia ogólnego

Cele szczegółowe:

· Do 30 listopada 2014 r. 80% nauczycieli zna TIK pomocne w przygotowaniu
 i prowadzeniu zajęć dydaktycznych
· Do 26 czerwca 2015 r.  60% nauczycieli potwierdza, że stosuje  TIK na zajęciach dydaktycznych

· Do 30 czerwca 2015 r. 90% uczniów zostało zapoznanych z zagrożeniami jakie niesie Internet

Część 27. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Gawlikach Wielkich nt. OFERTA EDUKACYJNA DROGĄ DO WŁAŚCIWEJ REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ
 
 

· Podstawa programowa prezentacja i omówienie aktów prawnych dotyczących podstawy programowej i programów nauczania ( Do 30 min.)

· Podstawa programowa, program nauczania,  podręcznik  - wzajemne relacje
· Kryteria wyboru programów nauczania, podręczników do podstawy programowej

· Jak modyfikować gotowe programy?� przepisy prawne. Analiza realizowanych w szkole programów

· Jak przeprowadzić ewaluację programu? � kryteria oceny programu

· Opracowanie narzędzi do analizowania oferty edukacyjnej obowiązkowych zajęć w aspekcie realizacji podstawy programowej 
(Narzędzia do analizowania i monitorowania realizacji podstawy programowej na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych ; Metody, techniki i narzędzia ewaluacji - wady i zalety)

· Jak rozwijać kreatywność nauczyciela?

· TIK jako wstęp do innowacji pedagogicznej czyli jak projektować, wdrażać i ewaluować nowatorskie rozwiązania programowo-metodyczne z uwzględnieniem podstawy programowej, programów nauczania i podręczników na zajęciach edukacyjnych w szkole podstawowej. Zasady wdrażania innowacji ; Rodzaje innowacji 

Cel ogólny Wzbogacenie oraz urozmaicenie oferty edukacyjnej szkoły w wyniku czego nastąpi pełna realizacja podstawy programowej

Cele szczegółowe:

 

· Do 30 listopada 2014 r. 80% nauczycieli potwierdza, że zapoznało się z procedurami, metodami i narzędziami do badania oferty edukacyjnej szkoły w kontekście realizacji podstawy programowej

· Do 30 czerwca 2015 r. 80% nauczycieli potwierdza, że analizuje ofertę edukacyjną obowiązkowych zajęć dydaktycznych oraz pozalekcyjnych w aspekcie podstawy programowej

· Do 30 czerwca 2015 r. 40% nauczycieli projektuje i wdraża nowatorskie rozwiązania programowo-metodyczne z zastosowaniem TIK

Część 28. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Talkach 
nt. WYKORZYSTANIE TIK NA ZAJĘCIACH EDUKACYJNYCH-BEZPIECZNY INTERNET 

Celem ogólnym Zwiększenie efektywnego korzystania z TIK w ramach nieinformatycznych zajęć dydaktycznych oraz pełna realizacja zadań edukacyjnych zgodnie z wymaganiami podstawy programowej kształcenia ogólnego

Cele szczegółowe:

· Do 30 listopada 2014 r. 80% nauczycieli zna TIK pomocne w przygotowaniu
 i prowadzeniu zajęć dydaktycznych
· Do 26 czerwca 2015 .  80% nauczycieli potwierdza, że stosuje  TIK na zajęciach dydaktycznych

· Do 30 czerwca 2015 r. 90% uczniów zostało zapoznanych z zagrożeniami jakie niesie Internet

Część 29. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Zelkach 
nt. JAK I PO CO PROWADZIĆ EWALUACJĘ WEWNĘTRZNĄ
Cel ogólny Zwiększenie kompetencji nauczycieli w diagnozowaniu potrzeb szkoły i planowaniu 
jej rozwoju

Cele szczegółowe:

· Do 30 listopada 2014 r. 80% nauczycieli potwierdza, że zapoznało się z procedurami, metodami 
i narzędziami do prowadzenia ewaluacji wewnętrznej  
· Do 30 maja 2015 r. 80% nauczycieli wykorzystuje narzędzia, metody i procedury badawcze poznane na warsztatach do opracowania raportu z ewaluacji wewnętrznej wybranego obszaru
· Do 30 czerwca 2015 r. 60% nauczycieli potwierdza zasadność prowadzenia ewaluacji wewnętrznej, a wnioski wykorzystane są w planowaniu rozwoju szkoły

· Do 30 czerwca 2015 r. 50 % rodziców zostało poinformowanych o zmianach planowanych 
w pracy szkoły w następnym roku szkolnym

Część 30. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Gimnazjum przy Zespole Szkół Ogólnokształcących w Wydminach nt. WYKORZYSTANIE TIK NA ZAJĘCIACH EDUKACYJNYCH BEZPIECZNY INTERNET 

Tematyka warsztatu

· Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego Excel w pracy nad dokumentacją szkoły – gimnazjum
· Obsługa i możliwości tablic interaktywnych. Synchronizacja urządzeń i przegląd funkcji. Wykorzystanie  narzędzi dostępnych w oprogramowaniu tablicy. Przygotowanie ćwiczeń interaktywnych. Wykorzystanie narzędzi tablic multimedialnych do tworzenia pomocy dydaktycznych dla różnych przedmiotów. Przeprowadzenie lekcji eksperckiej 
z wykorzystaniem TIK - gimnazjum, 
· Tworzenie efektownych prezentacji w Microsoft PowerPoint - gimnazjum

Część 31. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Gimnazjum przy Zespole Szkół 
w Gawlikach Wielkich nt. NAUCZYCIEL 45 + 

Cel ogólny Nauczyciele w większym stopniu wykorzystują TIK w pracy dydaktycznej i organizacyjnej. Zwiększa się motywacja do pracy i odporność psychofizyczna nauczycieli. 
Cele szczegółowe:

· Do 30 listopada 2014 r. 80% nauczycieli, zdobyło wiedzę  dotyczącą wykorzystania tablicy multimedialnej, sprzętu elektronicznego i oprogramowania w pracy. Wiedzą jak wykorzystać programy Excel, Word, PowerPoint, Prezi w codziennej pracy

· Do 30 czerwca 2015 r. 80% nauczycieli zna techniki pracy głosem

· Do 30 czerwca 2015 r. 50% nauczycieli wie, jak dbać o kondycję psychofizyczną

· Do 30 czerwca 2015 r. 80% nauczycieli zna uprawnienia wynikające z problemów zdrowotnych (urlop zdrowotny, zwolnienia lekarskie, choroby zawodowe)

· Do 30 czerwca 2015 r.  60% nauczycieli potwierdza, że stosuje  TIK i zasoby Internetu w pracy

· Do 30 czerwca 2015 r. 70% nauczycieli zna i stosuje zasady prawidłowej emisji głosu a zdobytą wiedzę wykorzystuje w pracy z uczniami

· Do 30 czerwca 2015 r. 50% nauczycieli wie, jak dbać o kondycję psychofizyczną, a zdobytą wiedzę przekazuje uczniom

Warsztat :

· Obsługa i możliwości tablic interaktywnych. Synchronizacja urządzeń i przegląd funkcji. Wykorzystanie  narzędzi dostępnych w oprogramowaniu tablicy. Przygotowanie ćwiczeń interaktywnych. Wykorzystanie narzędzi tablic multimedialnych do tworzenia pomocy dydaktycznych dla różnych przedmiotów. Przeprowadzenie lekcji eksperckiej z wykorzystaniem TIK

· Zasady prawidłowego formatowania tekstu, tworzenie tabel w dokumencie tekstowym
· Tworzenie efektownych prezentacji w Microsoft PowerPoint

Wykłady i konsultacje z ekspertem
· Uprawnienia wynikające z problemów zdrowotnych nauczyciela

· Stres i wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela. Rozpoznawanie wypalenia zawodowego. Sposoby przezwyciężania  zespołu wypalenia zawodowego. Radzenie ze stresem. Samopoznanie określenie mocnych i słabych stron. Jak pokonać lęk przed nowym?

· Zespół a jednostka  dobra komunikacja, wsparcie w trudnych sytuacjach  

· Emisja i higiena głosu w pracy nauczyciela

Część 32. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej przy Zespole Placówek Oświatowych w Miłki nt. OCENIANIE KSZTAŁTUJĄCE
 Cel główny:

wprowadzenie elementów systemu oceniania kształtującego, który przyczyni się do zwiększenia motywacji uczniów oraz ich poczucia odpowiedzialności za procesy edukacyjne i uzyskane efekty.

Cele szczegółowe:

- nabycie przez nauczycieli wiedzy na temat metod oceniania kształtującego,

- poszerzenie kompetencji w obszarze stosowania informacji zwrotnej w ocenianiu oraz w komunikacji z rodzicami uczniów,

- przygotowanie szkoły do wdrażania w praktyce wybranych elementów oceniania kształtującego,

- opracowanie i wdrożenie modelu pozwalającego na trwałe stosowanie elementów  oceniania kształtującego na wszystkich przedmiotach. 

I. Tematyka warsztatu- 15 godzin (szkolenie dwudniowe)
· Ocena szkolna jako proces komunikacji między nauczycielem i uczniem

· Błędy oceniania i style oceniania

· Określenie celu lekcji

· Różnice między ocenianiem sumującym i kształtującym

· Zadawanie pytań w ocenianiu kształtującym

· Jaką informację zwrotną powinien otrzymywać uczeń od nauczyciela?

· Warunki oceny wspierającej - instrukcja postępowania dla ucznia, kod pozytywny

· Jak stosować ocenę koleżeńską i samoocenę?

· Korzyści i trudności, które niesie za sobą stosowanie oceniania kształtującego

· 10 zasad OK

· Style nauczania i ich wpływ na proces oceniania

II. Tematyka wykładu/konsultacji – 12 godzin (4x 3godziny)

1. Zaplanowanie (przygotowanie scenariuszy lekcji z uwzględnieniem specyfiki przedmiotów) 
i przeprowadzenie lekcji z elementami OK -  minimum cele lekcji w języku zrozumiałym dla ucznia 
i NaCoBeZu.

Doskonalenie umiejętności udzielania prawidłowej i efektywnej informacji zwrotnej:

· wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia,

· odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

· wskazówki, w jaki sposób uczeń powinien poprawić tę konkretną pracę,

· wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej. 

2. Budowanie atmosfery uczenia się, pracując z uczniami i rodzicami. 

Formułowanie pytań  kluczowych z uwzględnieniem specyfiki przedmiotów - ćwiczenia.
Zadawanie pytań angażujących ucznia w lekcję – ćwiczenia. 

3. Samoocena i ocena koleżeńska.

4. Wspieranie nauczycieli we wdrażaniu poszczególnych elementów OK do swojej pracy – wskazówki porady eksperta, wymiana doświadczeń z wdrażania OK. Wymiana dobrych praktyk. Podsumowanie doświadczeń z przeprowadzonych działań.

W trakcie konsultacji uczestnicy będą mieli okazję pogłębić wiedzę i umiejętności w

proponowanych obszarach, uzyskają pomoc w rozwiązywaniu problemów wynikających z wdrażanych działań.

Część 33. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Gimnazjum w Miłkach 
nt. OCENIANIE KSZTAŁTUJĄCE
Cel główny:

wprowadzenie elementów systemu oceniania kształtującego, który przyczyni się do zwiększenia motywacji uczniów oraz ich poczucia odpowiedzialności za procesy edukacyjne i uzyskane efekty.

Cele szczegółowe:

- nabycie przez nauczycieli wiedzy na temat metod oceniania kształtującego,

- poszerzenie kompetencji w obszarze stosowania informacji zwrotnej w ocenianiu oraz w komunikacji z rodzicami uczniów,

- przygotowanie szkoły do wdrażania w praktyce wybranych elementów oceniania kształtującego,

- opracowanie i wdrożenie modelu pozwalającego na trwałe stosowanie elementów  oceniania kształtującego na wszystkich przedmiotach. 

I. Tematyka warsztatu- 15 godzin (szkolenie dwudniowe)
· Ocena szkolna jako proces komunikacji między nauczycielem i uczniem

· Błędy oceniania i style oceniania

· Określenie celu lekcji

· Różnice między ocenianiem sumującym i kształtującym

· Zadawanie pytań w ocenianiu kształtującym

· Jaką informację zwrotną powinien otrzymywać uczeń od nauczyciela?

· Warunki oceny wspierającej - instrukcja postępowania dla ucznia, kod pozytywny

· Jak stosować ocenę koleżeńską i samoocenę?

· Korzyści i trudności, które niesie za sobą stosowanie oceniania kształtującego

· 10 zasad OK

· Style nauczania i ich wpływ na proces oceniania

II. Tematyka wykładu/konsultacji – 12 godzin (4x 3godziny)

1. Zaplanowanie (przygotowanie scenariuszy lekcji z uwzględnieniem specyfiki przedmiotów) 
i przeprowadzenie lekcji z elementami OK -  minimum cele lekcji w języku zrozumiałym dla ucznia 
i NaCoBeZu.

Doskonalenie umiejętności udzielania prawidłowej i efektywnej informacji zwrotnej:

· wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia,

· odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

· wskazówki, w jaki sposób uczeń powinien poprawić tę konkretną pracę,

· wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej. 

2. Budowanie atmosfery uczenia się, pracując z uczniami i rodzicami. 

Formułowanie pytań  kluczowych z uwzględnieniem specyfiki przedmiotów - ćwiczenia.
Zadawanie pytań angażujących ucznia w lekcję – ćwiczenia. 

3. Samoocena i ocena koleżeńska.

4. Wspieranie nauczycieli we wdrażaniu poszczególnych elementów OK do swojej pracy – wskazówki porady eksperta, wymiana doświadczeń z wdrażania OK. Wymiana dobrych praktyk. Podsumowanie doświadczeń z przeprowadzonych działań.

W trakcie konsultacji uczestnicy będą mieli okazję pogłębić wiedzę i umiejętności w

proponowanych obszarach, uzyskają pomoc w rozwiązywaniu problemów wynikających z wdrażanych działań.

Część 37. Doskonalenie pracy nauczycieli Rady Pedagogicznej Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 2 (ZSZ)nt. WYKORZYSTANIE TIK NA ZAJĘCIACH EDUKACYJNYCH-BEZPIECZNY INTERNET
Cel ogólny:
· Zwiększenie efektywnego korzystania z TIK w ramach nieinformatycznych zajęć dydaktycznych, urozmaicenie lekcji dla uczniów oraz pełna realizacja zadań edukacyjnych zgodnie 
z wymaganiami podstawy programowej kształcenia ogólnego.
Cele szczegółowe:
· Do 30 czerwca 2015 r. 80 % nauczycieli potwierdza, że poszerzyło swoją wiedzę i nabyło umiejętności z zakresu TIK pomocne w przygotowaniu i prowadzeniu zajęć lekcyjnych

· Do końca roku szkolnego 2014/2015 w ZSZ nr 2 wykorzystywane są nowoczesne technologie 
na zajęciach przedmiotów nieinformatycznych

· Do 30 czerwca 2015 r.  przynajmniej 80% nauczycieli potwierdza przygotowanie do uwzględnienia w planowaniu pracy problemów związanych z korzystaniem z zasobów Internetu ( m.in. prawa autorskie, puest, materiały multimedialne, filmy DVD, programy komputerowe)

· Do 30 czerwca 2015 r. na szkolnej stronie internetowej umieszczone są zakładki dla nauczycieli 
z opracowanymi materiałami dydaktycznymi.
Część 38. Doskonalenie pracy nauczycieli Rady Pedagogicznej Technikum nr 3 (ZSZ)nt. TECHNIKI UCZENIA SIĘ I METODY MOTYWUJĄCE DO NAUKI
Cel ogólny:
· Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli biorących udział w projekcie oraz doskonalenie umiejętności  stosowania nabytej wiedzy w zakresie technik nauczania i metod motywujących do nauki na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych.
Cele szczegółowe:
· Do 30 czerwca 2015 r. min. 80 % nauczycieli potwierdza, że poszerzyło swoją wiedzę, kompetencje w zakresie technik nauczania i metod aktywizujących.

· Do końca roku szkolnego 2014/2015 w Technikum nr 3 powstanie  katalog metod uwzględniający ich przydatność i specyfikę szkoły .

· Do 30 czerwca 2015 r. min.80% uczniów Technikum nr 3 zwiększy kompetencje w zakresie technik uczenia się i zapamiętywania

· Do 30 czerwca 2015 r. nauczyciele doskonalą umiejętności stosowania aktywizujących metod pracy na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych.
Część 39. Doskonalenie pracy nauczycieli Rady Pedagogicznej Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu nt. TECHNIKI UCZENIA SIĘ I METODY MOTYWUJĄCE DO NAUKI
Cel ogólny:
· Wsparcie efektywności procesów edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli 
i uczniów w zakresie technik nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do nauki.
Cele szczegółowe:
· Do 30 czerwca 2015 r. 80 % nauczycieli szkoły zawodowej potwierdza, że poszerzyło swoją wiedzę dotyczącą technik nauczania i uczenia się oraz metod motywujących do nauki

· Do końca roku szkolnego 2014/2015 w szkole zwiększy się ilość wykorzystywanych na zajęciach edukacyjnych metod aktywizujących uczniów ( sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych technik i metod )

· Do 28 lutego 2015 r. min.80% uczniów klas maturalnych zwiększyło kompetencje w zakresie technik uczenia się i zapamiętywania 

· Do końca maja 2015 r. w ZSKŚiA powstanie szkolny katalog metod  aktywizujących 
i motywujących (- wypracowane materiały do samokształcenia)
Część 40. Doskonalenie pracy nauczycieli Rady Pedagogicznej I Liceum Ogólnokształcące 
w Giżycku nt. WSPIERANIE PRACY WYCHOWAWCÓW KLAS-BEZPIECZNA SZKOŁA
Cel ogólny:
· Zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawców, aby w maksymalnym stopniu osiągali zaplanowane efekty wychowawcze; poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych uczniów 
w sferze wychowawczej oraz lepsza współpraca wychowawcy z uczniami i rodzicami.
Cele szczegółowe:
· Do 30 czerwca 2015 r. przynajmniej 80 % nauczycieli potwierdza, że poszerzyło swoją wiedzę dotyczącą metod pracy wychowawczej
· Do 30 czerwca 2015 r. zapisy w dokumentacji szkolnej potwierdzają wykorzystanie przez nauczycieli wiedzy nt. radzenia z agresywnym zachowaniem uczniów oraz stosowanie zmodyfikowanych procedur
· Do 30 czerwca 2015 r. przynajmniej 80% nauczycieli otrzymało wsparcie w rozpoznaniu 
i postępowaniu z uczniem z symptomami zażywania środków odurzających i substancji psychotropowych .

· Do 30 czerwca 2015 r. nauczyciele biorący udział w projekcie przetrenują umiejętności komunikacji interpersonalnej w zakresie ”trudnego” zachowania uczniów: nauczyciel-uczeń, nauczyciel -rodzic( zapisy w dzienniku lekcyjnym )

· Do 30 czerwca 2015 r. wychowawcy biorący udział w projekcie przeprowadzą godzinę wychowawczą wykorzystując metodę aktywizującą.
Część 41. Doskonalenie pracy nauczycieli Rady Pedagogicznej II Liceum Ogólnokształcące 
w Giżycku nt. PRACA Z UCZNIEM ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI 

Cel ogólny:
· Zwiększenie kompetencji nauczycieli w obszarze pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych( według zdiagnozowanych problemów na zespole zadaniowym 
z SORE),doskonalenie umiejętności zespołowego planowania pracy w tym obszarze oraz stosowanie skutecznych metod i form pracy z tymi uczniami.
Cele szczegółowe:
· Do 30 czerwca 2015 r. 80 % nauczycieli potwierdza, że poszerzyło swoją wiedzę i rozwinęło kompetencje w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych -zdiagnozowanych na zespole zadaniowym.

· Do końca roku szkolnego 2014/2015 nauczyciele, uczniowie, rodzice i partnerzy szkoły integrują się wokół działań służących zaspokojeniu potrzeb uczniów o zdiagnozowanych specjalnych potrzebach edukacyjnych.

· Do 30 czerwca 2015 r. min.80% nauczycieli pracujących z uczniem szczególnie uzdolnionym wykorzysta metody aktywizującą i motywującą( w tym komunikacji interpersonalnej) 
do utrzymywania uwagi i motywowania ucznia.

· Do końca roku szkolnego 2014/ 2015 r. wykorzystywany jest dziennik elektroniczny do kontaktu 
z rodzicami i uczniami.
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