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„SORE działają w szkole – nowy model systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie giżyckim“
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 Załącznik nr 6 do SIWZ

Każda grupa realizuje program doskonalenia obejmujący:

1. dwudniowy warsztat prowadzonych aktywnymi metodami szkoleniowymi – 15 godzin dydaktycznych 

2. wykładów i konsultacji grupowych zwiększające kompetencje nauczycieli w zakresie tematyki: 4x3 godz. dydaktyczne
1 godzina dydaktyczna 45 minut
Godziny rozpoczęcia poszczególnych zajęć, ilość godzin danego dnia zostanie określona na etapie podpisania umowy.

Podczas opracowywania programu należy uwzględnić 15 minutowe przerwy co 1,5 godzin, podczas warsztatów należy uwzględnić jedną przerwę półgodzinna na obiad.   

Dla każdej części w ramach poszczególnych elementów (warsztat/wykłady/konsultacje) został określony minimalny zakres tematyki, którym należy ująć w programie.

Część 7. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim Nr 1 z oddziałem integracyjnym nt. WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM

Cel ogólny: 

Opracowanie  i wdrożenie efektywnego systemu współpracy  przedszkola ze środowiskiem lokalnym oraz promocji oferty przedszkola

Cele szczegółowe: 

- zwiększenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie określania zasobów placówki oraz potrzeb środowiska lokalnego

- doskonalenie umiejętności w zakresie planowania działań promocyjnych przedszkola

- zbudowanie świadomej strategii współpracy z rodzicami, nastawionej na dialog

Sposób realizacji oferty: 

1/ Szkolenie  dla nauczycieli w zakresie:

a) Wypracowanie mapy zasobów przedszkola oraz  potrzeb środowiska lokalnego w zakresie współpracy z przedszkolem

b) Wypracowanie katalogu (inicjatyw, form, zasad i obszarów) współpracy z lokalnym środowiskiem, który stanie się elementem  pracy przedszkola

c) Nowatorskie przykłady przedstawiania oferty przedszkola środowisku lokalnemu

d) Sposoby zachęcania rodziców do współpracy w działania przedszkola

e) Komunikacja z rodzicami w sytuacjach trudnych ( formułowanie argumentów, techniki radzenia sobie z presją i manipulacją)

f) Efektywna i jednolita praca zespołu warunkiem pozytywnego wizerunku placówki

2/ Konsultacje eksperta zewnętrznego

· pogłębienie nabytej wiedzy i umiejętności w w/w zakresie

· analiza problemów pojawiających się w trakcie wdrażania działań i pomoc w ich rozwiązaniu 

· odpowiedzi na pytania nauczycieli

Część 8. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu nr 4 w Giżycku nt. WSPÓŁPRACA NAUCZYCIELI W PROWADZENIU PROCESÓW EDUKACYJNYCH
Cel ogólny: wzmocnienie modelu pracy rady pedagogicznej opartego na współdziałaniu w prowadzeniu procesów edukacyjnych
Cele szczegółowe: 

· Doskonalenie umiejętności   wzmacniania współpracy w prowadzeniu procesów edukacyjnych

· Nabywanie umiejętności   zespołowego programowania działań oraz rozwiązywania problemów

· Przyjęcie organizacji współpracy nauczycieli w zespołach jako modelu działania

Sposób realizacji oferty: 

Szkolenie  dla nauczycieli w zakresie:

1) Pojęcia: współpraca, współdziałanie, proces, proces edukacyjny

2) Rodzaje procesów edukacyjnych w przedszkolu

3) Formy, metody, zakres współpracy w przedszkolu

4) Nabycie/poszerzenie umiejętności praktycznego stosowania wiedzy oraz metod pracy w zakresie skutecznej organizacji procesów edukacyjnych

5) nabycie/poszerzenie umiejętności nauczycieli w obszarze zespołowego planowania działań, a także programowania i stosowania bieżącej oraz sumującej oceny efektów uzyskiwanych przez dzieci

6) pomoc przy opracowaniu struktury działań zespołowych wspierania każdego ucznia w jego rozwoju oraz systematycznego i poddawanego bieżącej refleksji monitorowania efektów tych działań

7) Poczucie wspólnego celu

a/ Jak zbudować efektywny zespół? Na czym polega efektywna praca zespołowa ?

 b/  Kiedy grupa staje się zespołem?          

c/ Jak daleko nam do ideału – wspólna diagnoza słabych i mocnych stron zespołu; co  możemy ulepszyć? 

d/ Jak ustalać wspólne cele i zadania? Cel indywidualny a cel zespołowy

e/ Jakie czynniki ułatwiają a jakie utrudniają współpracę?

f/ Co decyduje o sukcesie zespołu?

8) Komunikacja zespołowa

a/ Bariery w komunikacji zespołu i ich eliminowanie

9) Konflikty w zespole

a/ Kiedy można się spodziewać sytuacji konfliktowych w pracy zespołu?

b/ Jakie działania eskalują konflikt?

c/ Jak rozwiązywać konflikty w zespole?

c/ Bariery efektywnej współpracy

Część 9. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 4 nt. NAUCZYCIEL 45+
Cel ogólne:

- Wsparcie rozwoju osobistego  doświadczonej kadry nauczycieli, podniesienie efektywności w pracy i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu.

Cele szczegółowe:

- wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli i pomoc w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego;

- zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie rozwoju osobistego dotyczącego odporności psychicznej, radzenia sobie ze stresem, asertywności oraz komunikacji interpersonalnej;

1/ Szkolenie dla nauczycieli w zakresie :

· Rozpoznawanie istotnych elementów stresu i wypalenia zawodowego; profilaktyka stresu i wypalenia zawodowego

· Praca nad rozwojem osobistym - określenie swojego naturalnego potencjału radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym, nabycie  umiejętności radzenia sobie ze stresem, w tym kontrolowania własnych  emocji w sytuacjach stresowych; 

· Sposoby radzenia sobie z nieustającymi zmianami, nowościami … ,,Jak nadążać?”

· Stawianie granic Ja- Rodzic- Uczeń

· Stawianie granic Dom-Praca zawodowa

· Budowanie autorytetu nauczyciela w środowisku zewnętrznym

· Pozyskanie informacji na temat uprawnień wynikających z problemów zdrowotnych nauczycieli.

Część 10. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 6 nt. UCZEŃ-AKTYWNY UCZESTNIK PROCESU UCZENIA SIĘ

Cel ogólny: Stworzenie systemu badania osiągnięć edukacyjnych uczniów
Sposób realizacji oferty:

1/ Szkolenie dla nauczycieli /w zakresie: 

- opracowanie narzędzi do badania osiągnięć edukacyjnych uczniów z poszczególnych przedmiotów ( koniec klas, IV, V, VI) oraz edukacji wczesnoszkolnej ( edukacja polonistyczna i matematyczna po I,II, III klasie, a język angielski po III klasie) z poziomowaniem wymagań

2. Konsultacje eksperta zewnętrznego

- opracowanie narzędzi do badania osiągnięć edukacyjnych uczniów z poszczególnych przedmiotów ( koniec klas, IV, V, VI) oraz edukacji wczesnoszkolnej ( edukacja polonistyczna i matematyczna po I,II, III klasie, a język angielski po III klasie) z poziomowaniem wymagań

- Analiza innych problemów  dotyczących oferty,  które wystąpiły w trakcie wdrażania nabytych umiejętności

Część 11. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 7nt. JAK POMÓC UCZNIOWI OSIĄGNĄĆ SUKCES EDUKACYJNY?
Cel ogólny:

Opracowanie punktowego systemu oceniania zachowania  uczniów

Sposób realizacji oferty: 

1/ Szkolenie dla nauczycieli w zakresie :

a/  Istota punktowego systemu oceniania zachowania  uczniów

b/ Przykłady dobrze funkcjonujących systemów oceniania zachowania  uczniów w szkole podstawowej

c/ Opracowanie punktowego systemu oceniania zachowania  uczniów dla klas I-III oraz IV-VI

 d/ Czynniki wpływające na efektywność wprowadzanego systemu

e/ Czynniki mogące mieć  wpływ na niską efektywność systemu wprowadzanego w szkole

f/ Odpowiedzialność  nauczycieli, uczniów i rodziców za prawidłowe funkcjonowanie systemu oceniania zachowania  uczniów

g/ Wpływ systemu na podniesienie efektów pracy wychowawczej

2/ Konsultacje eksperta zewnętrznego 

· pogłębienie nabytej wiedzy i umiejętności w w/w zakresie

· analiza problemów pojawiających się w trakcie wdrażania działań i pomoc w ich rozwiązaniu 

· odpowiedzi na pytania nauczycieli

Część 14. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Gimnazjum nr 2                             nt. NAUCZYCIEL 45+
Cel ogólne:

- Wsparcie rozwoju osobistego  doświadczonej kadry nauczycieli, podniesienie efektywności w pracy i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu.

Cele szczegółowe:

- wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli i pomoc w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego;

- zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie rozwoju osobistego dotyczącego odporności psychicznej, radzenia sobie ze stresem, asertywności oraz komunikacji interpersonalnej;

1/ Szkolenie dla nauczycieli w zakresie :

· Rozpoznawanie istotnych elementów stresu i wypalenia zawodowego;  diagnozowanie własnego poziomu wypalenia zawodowego i tolerancji na stres; profilaktyka stresu i wypalenia zawodowego

· Praca nad rozwojem osobistym - określenie swojego naturalnego potencjału radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym; wykorzystanie zasobów osobistych

· Podniesienie kompetencji w zakresie stosowania technik relaksacyjnych, ułatwiających walkę ze stresem – ćwiczenia, przykłady

· Kontrolowanie własnych  reakcji w sytuacjach stresowych

· Jak  „zresetować się” po całodziennym hałasie

· Sposoby radzenia sobie z nieustającymi zmianami i trudnymi sytuacjami w kontakcie z rodzicami i uczniami

· Stawianie granic Ja- Rodzic- Uczeń

· Jak modelować pożądane zachowania ucznia i nie brać odpowiedzialności za wszystkie jego problemy

· Jak reagować na bezczelność i cynizm ucznia w szkole? Dlaczego uczeń nie reaguje na przekaz  ( zobowiązanie i polecenie )nauczyciela?

· Komunikacja interpersonalna między nauczycielem a uczniem .

· Proksemika i mowa ciała a skuteczne komunikowanie się z uczniem.

· Pozyskanie informacji na temat uprawnień wynikających z problemów zdrowotnych nauczycieli.

Część 27. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Gawlikach Wielkich nt. OFERTA EDUKACYJNA DROGĄ DO WŁAŚCIWEJ REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ
 
 

· Podstawa programowa prezentacja i omówienie aktów prawnych dotyczących podstawy programowej i programów nauczania                            ( Do 30 min.)

· Podstawa programowa, program nauczania,  podręcznik  - wzajemne relacje
· Kryteria wyboru programów nauczania, podręczników do podstawy programowej

· Jak modyfikować gotowe programy?� przepisy prawne. Analiza realizowanych w szkole programów

· Jak przeprowadzić ewaluację programu? � kryteria oceny programu

· Opracowanie narzędzi do analizowania oferty edukacyjnej obowiązkowych zajęć 
w aspekcie realizacji podstawy programowej 
(Narzędzia do analizowania i monitorowania realizacji podstawy programowej na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych ; Metody, techniki i narzędzia ewaluacji - wady i zalety)

· Jak rozwijać kreatywność nauczyciela?

· TIK jako wstęp do innowacji pedagogicznej czyli jak projektować, wdrażać i ewaluować nowatorskie rozwiązania programowo-metodyczne z uwzględnieniem podstawy programowej, programów nauczania i podręczników na zajęciach edukacyjnych w szkole podstawowej. Zasady wdrażania innowacji ; Rodzaje innowacji 

Cel ogólny Wzbogacenie oraz urozmaicenie oferty edukacyjnej szkoły w wyniku czego nastąpi pełna realizacja podstawy programowej

Cele szczegółowe:

 

· Do 30 listopada 2014 r. 80% nauczycieli potwierdza, że zapoznało się z procedurami, metodami i narzędziami do badania oferty edukacyjnej szkoły w kontekście realizacji podstawy programowej

· Do 30 czerwca 2015 r. 80% nauczycieli potwierdza, że analizuje ofertę edukacyjną obowiązkowych zajęć dydaktycznych oraz pozalekcyjnych w aspekcie podstawy programowej

· Do 30 czerwca 2015 r. 40% nauczycieli projektuje i wdraża nowatorskie rozwiązania programowo-metodyczne z zastosowaniem TIK

Część 34. Doskonalenie pracy nauczycieli wchodzących w skład Rady Pedagogicznej Przedszkola w Rynie nt. PRACA Z UCZNIEM MŁODSZYM
Cel główny:

Przygotowanie nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej do pracy z grupą o zróżnicowanym poziomie wiekowym, doskonalenie umiejętności nauczycieli w obszarze pracy z dziećmi młodszymi oraz zdolnymi.
Cele szczegółowe:
· Poszerzenie kompetencji nauczycieli w zakresie umiejętności diagnozowania rozwoju i gotowości szkolnej dzieci.
· Wzrost umiejętności prowadzenia zajęć z uwzględnieniem indywidualizacji oraz wielopoziomowości nauczania (także uczeń zdolny).

·  Kształtowanie w nauczycielach postawy otwartości i gotowości na zmiany związane z organizacją pracy w klasie oraz pewności w podejmowaniu działań związanych z nauczaniem grupy mieszanej wiekowo.
· Opracowanie katalogu nowych metod i sposobów pracy w klasach mieszanych wiekowo.

1. Realizacja zagadnień:

2. Etapy rozwojowe dzieci w kontekście procesu uczenia się.

3. Rozwój poznawczy dziecka a uczenie się.

4. Metody i narzędzia do diagnozowania rozwoju dziecka młodszego ze szczególnym uwzględnieniem dziecka z problemami emocjonalnymi i dziecka zdolnego.

5. Arkusz diagnostyczny dziecka przedszkolnego.

6. Dojrzałość i gotowość szkolna.

II Tematyka wykładów/konsultacji -12 godzin (4x3godziny):

1. Rola zabawy w edukacji dziecka. Aktywizowanie i motywowanie dziecka młodszego - 3 godziny.

2. Metody i formy pracy z uczniem młodszym ze szczególnym uwzględnieniem dzieci z problemami emocjonalnymi i dziećmi zdolnymi – 3 godziny. 

3. Indywidualizacja i wielopoziomowość w nauczaniu – 3 godziny.

4. Kompetencje i umiejętności kluczowe – 3 godziny.

Część 35. Doskonalenie pracy nauczycieli Rady Pedagogicznej Szkoła Podstawowa w Rynie nt. TECHNIKI UCZENIA SIĘ I METODY MOTYWUJĄCE DO NAUKI
Cel główny:

Zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez:

• poszerzenie warsztatu nauczycieli w zakresie technik nauczania i metod motywowania do

nauki

• doskonalenie przez nauczycieli umiejętności stosowania aktywizujących metod pracy na

lekcjach

• podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie technik uczenia

Realizacja w modułach:

I moduł: Integracja

1. Prezentacja planowanych działań w ramach projektu.

2. Gry i zabawy integracyjne z wykorzystaniem metod integracyjnych, planowania, pracy we współpracy, ewaluacyjnych, rozwijających twórcze myślenie.

II moduł: Metody i techniki motywowania i wzmacniania uczniów w procesie uczenia się

1. Etapy rozwojowe dzieci w powiązaniu z procesem uczenia się.

2. Motywowanie ucznia do nauki, stymulowanie procesem uczenia się.

– zapoznanie z technikami motywowania i wzmacniania uczniów: motywacja wewnętrzna, zewnętrzna, motywatory, czynniki wpływające na motywację.

III moduł: Metody i techniki aktywizujące w nauczaniu- uczeniu się

1. Poznanie wybranych metod aktywizujących w pracy na lekcji:

- metody twórczego myślenia, twórczego rozwiązywania problemów, efektywnego

powtarzania materiału(przykładowa strategia pracy z tekstem).

2. Poznanie wybranych technik uczenia się:

– mnemotechniki- łańcuchy skojarzeń, zapamiętywanie pojęć, haki pamięciowe,

– notatka w formie mapy pojęciowej,

- skuteczne czytanie.

3. Sposoby wspierania w nauce ucznia zdolnego.

Tematyka wykładów/konsultacji:

1. Zasady dobrej komunikacji nauczyciel- uczeń, uczeń- nauczyciel- 3 godziny

2. Metody aktywizujące i techniki uczenia się- poszerzenie katalogu metod- 3 godziny

3. Współpraca uczeń- nauczyciel- rodzic w motywowaniu ucznia- 3 godziny

4. Motywujące sposoby prowadzenia lekcji- 3 godziny

Część 36. Doskonalenie pracy nauczycieli Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Rynie nt. TECHNIKI UCZENIA SIĘ I METODY MOTYWUJĄCE DO NAUKI
Cel główny:

Zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez:

• poszerzenie warsztatu nauczycieli w zakresie technik nauczania i metod motywowania do

nauki

• doskonalenie przez nauczycieli umiejętności stosowania aktywizujących metod pracy na

lekcjach

• podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie technik uczenia

Realizacja w modułach:

I moduł: Integracja

1. Prezentacja planowanych działań w ramach projektu.

2. Gry i zabawy integracyjne z wykorzystaniem metod integracyjnych, planowania, pracy we współpracy, ewaluacyjnych, rozwijających twórcze myślenie.

II moduł: Metody i techniki motywowania i wzmacniania uczniów w procesie uczenia się

1. Etapy rozwojowe dzieci w powiązaniu z procesem uczenia się.

2. Motywowanie ucznia do nauki, stymulowanie procesem uczenia się.

– zapoznanie z technikami motywowania i wzmacniania uczniów: motywacja wewnętrzna, zewnętrzna, motywatory, czynniki wpływające na motywację.

III moduł: Metody i techniki aktywizujące w nauczaniu- uczeniu się

1. Poznanie wybranych metod aktywizujących w pracy na lekcji:

- metody twórczego myślenia, twórczego rozwiązywania problemów, efektywnego

powtarzania materiału(przykładowa strategia pracy z tekstem).

2. Poznanie wybranych technik uczenia się:

– mnemotechniki- łańcuchy skojarzeń, zapamiętywanie pojęć, haki pamięciowe,

– notatka w formie mapy pojęciowej,

- skuteczne czytanie.

3. Sposoby wspierania w nauce ucznia zdolnego.

Tematyka wykładów/konsultacji:

1. Zasady dobrej komunikacji nauczyciel- uczeń, uczeń- nauczyciel- 3 godziny

2. Metody aktywizujące i techniki uczenia się- poszerzenie katalogu metod- 3 godziny

3. Współpraca uczeń- nauczyciel- rodzic w motywowaniu ucznia- 3 godziny

4. Motywujące sposoby prowadzenia lekcji- 3 godziny

Część 39. Doskonalenie pracy nauczycieli Rady Pedagogicznej Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu nt. TECHNIKI UCZENIA SIĘ I METODY MOTYWUJĄCE DO NAUKI
Cel ogólny:
Wsparcie efektywności procesów edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie technik nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do nauki.
Cele szczegółowe:
· Do 30 czerwca 2015 r. 80 % nauczycieli szkoły zawodowej potwierdza, że poszerzyło swoją wiedzę dotyczącą technik nauczania i uczenia się oraz metod motywujących do nauki

· Do końca roku szkolnego 2014/2015 w szkole zwiększy się ilość wykorzystywanych na zajęciach edukacyjnych metod aktywizujących uczniów ( sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych technik i metod )

· Do 28 lutego 2015 r. min.80% uczniów klas maturalnych zwiększyło kompetencje w zakresie technik uczenia się i zapamiętywania 

· Do końca maja 2015 r. w ZSKŚiA powstanie szkolny katalog metod  aktywizujących i motywujących(- wypracowane materiały do samokształcenia)
Część 41. Doskonalenie pracy nauczycieli Rady Pedagogicznej II Liceum Ogólnokształcące w Giżycku nt. PRACA Z UCZNIEM ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI 

Cel ogólny:
Zwiększenie kompetencji nauczycieli w obszarze pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych( według zdiagnozowanych problemów na zespole zadaniowym z SORE),doskonalenie umiejętności zespołowego planowania pracy w tym obszarze oraz stosowanie skutecznych metod i form pracy z tymi uczniami.
Cele szczegółowe:
· Do 30 czerwca 2015 r. 80 % nauczycieli potwierdza, że poszerzyło swoją wiedzę i rozwinęło kompetencje w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych -zdiagnozowanych na zespole zadaniowym.

· Do końca roku szkolnego 2014/2015 nauczyciele, uczniowie, rodzice i partnerzy szkoły integrują się wokół działań służących zaspokojeniu potrzeb uczniów o zdiagnozowanych specjalnych potrzebach edukacyjnych.

· Do 30 czerwca 2015 r. min.80% nauczycieli pracujących z uczniem szczególnie uzdolnionym wykorzysta metody aktywizującą i motywującą( w tym komunikacji interpersonalnej) do utrzymywania uwagi i motywowania ucznia.

· Do końca roku szkolnego2014/ 2015 r.  wykorzystywany jest dziennik elektroniczny do kontaktu z rodzicami i uczniami.
Część 42. Doskonalenie pracy nauczycieli Rady Pedagogicznej Liceum Ogólnokształcące przy ZDZ (dla młodzieży)nt. JAK POMÓC UCZNIOWI OSIĄGNĄĆ SUKCES EDUKACYJNY?
Cel ogólny:
Podniesienie kompetencji nauczycieli i specjalisty w obszarze diagnozowania potrzeb oraz możliwości uczniów, a także dostosowywania odpowiednich, najbardziej efektywnych metod i form pracy.
Cele szczegółowe:
· Do 30 czerwca 2015 r. 80 % nauczycieli potwierdza, że poszerzyło swoją wiedzę dotyczącą procesów uczenia się i osiągania sukcesów edukacyjnych przez uczniów

· Do końca czerwca 2015 r. 80% nauczycieli i specjalista potwierdzają, że podnieśli swoje kompetencje w obszarze diagnozowania potrzeb i możliwości edukacyjnych uczniów LO

· Do końca roku szkolnego 2014/2015 pracownicy szkoły doskonalą kompetencje w obszarze komunikacji interpersonalnej ( udzielanie informacji zwrotnej uczniom i ich rodzicom na temat postępów w nabywaniu umiejętności i wiadomości)

· Do 30 czerwca 2015 r. w szkole wykorzystywany jest dziennik elektroniczny do kontaktów z rodzicami uczniów LO

Część 43. Doskonalenie pracy nauczycieli Rady Pedagogicznej Technikum przy ZDZ nt. JAK POMÓC UCZNIOWI OSIĄGNĄĆ SUKCES EDUKACYJNY?
Cel ogólny:
Podniesienie kompetencji nauczycieli i specjalisty w obszarze diagnozowania potrzeb oraz możliwości uczniów, a także dostosowywania odpowiednich, najbardziej efektywnych metod i form pracy.
Cele szczegółowe:
· Do 30 czerwca 2015 r. 80 % nauczycieli potwierdza, że poszerzyło swoją wiedzę dotyczącą procesów uczenia się i osiągania sukcesów edukacyjnych przez uczniów

· Do końca czerwca 2015 r. 80% nauczycieli i specjalista potwierdzają, że podnieśli swoje kompetencje w obszarze diagnozowania potrzeb i możliwości edukacyjnych uczniów Technikum

· Do końca roku szkolnego 2014/2015 pracownicy szkoły doskonalą kompetencje w obszarze komunikacji interpersonalnej ( udzielanie informacji zwrotnej uczniom i ich rodzicom na temat postępów w nabywaniu umiejętności i wiadomości)

· Do 30 czerwca 2015 r. w szkole wykorzystywany jest dziennik elektroniczny do kontaków z rodzicami uczniów Technikum

Część   44.  Doskonalenie pracy nauczycieli wchodzących w skład Rady Pedagogicznej  Przedszkole Krasnal nt. WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM
Cel ogólny: 

Opracowanie  i wdrożenie efektywnego systemu współpracy  przedszkola ze środowiskiem lokalnym oraz promocji oferty przedszkola

Cele szczegółowe: 

- zwiększenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie określania zasobów placówki oraz potrzeb środowiska lokalnego

- zbudowanie świadomej strategii współpracy z rodzicami, nastawionej na dialog

Sposób realizacji oferty: 

1/ Szkolenie  dla nauczycieli w zakresie:

g) Wypracowanie mapy zasobów przedszkola oraz  potrzeb środowiska lokalnego w zakresie współpracy z przedszkolem

h) Stworzenie mapy zasobów instytucji funkcjonujących w środowisku

i) Wybór podmiotów do współpracy pod kątem zaspakajania potrzeb dziecka

j) Wypracowanie katalogu (inicjatyw, form, zasad i obszarów) współpracy z lokalnym środowiskiem, który stanie się elementem  pracy przedszkola

k) Nowatorskie przykłady przedstawiania oferty przedszkola środowisku lokalnemu

l) Przełamywanie barier w nawiązaniu kontaktów z przedstawicielem instytucji

m) Sposoby zachęcania rodziców do współpracy w działania przedszkola

n) Komunikacja z rodzicami w sytuacjach trudnych ( formułowanie argumentów, techniki radzenia sobie z presją, uszczypliwością, nadwrażliwością, niezadowoleniem i manipulacją, przekazywanie krótkich komunikatów, 

o) Wzmocnienie autorytetu nauczyciela z krótkim stażem w kontakcie z rodzicem

Część    45.  Doskonalenie pracy nauczycieli wchodzących w skład Rady Pedagogicznej Przedszkole Promyk nt. WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM
- komunikacja z rodzicami w sytuacjach trudnych (formułowanie argumentów, techniki radzenia sobie z presją i manipulacją, dążenie do jednolitego systemu wychowawczego),

- sposoby zachęcania rodziców do udziału w szkoleniach organizowanych przez przedszkole (zbadanie oczekiwań rodziców w zakresie pedagogizacji rodziców, wypracowanie narzędzi poznania oczekiwań rodziców, np. ankieta),

- rozpoznanie potrzeb i zasobów środowiska lokalnego i przedszkola (jak komunikować się z przedstawicielami środowiska lokalnego, wypracowanie narzędzi do zbadania potrzeb środowiska lokalnego),

- wypracowanie katalogu instytucji i organizacji, z którymi przedszkole mogłoby współpracować,

 - nowatorskie przykłady przedstawiania oferty przedszkola środowisku lokalnemu, poszukiwanie nowych sposobów promocji przedszkola,

- szanse rozwojowe przedszkola możliwe do osiągnięcia we współpracy ze środowiskiem lokalnym.
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