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„SORE działają w szkole – nowy model systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie giżyckim“
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 Załącznik nr 6 do SIWZ

Każda grupa realizuje program doskonalenia obejmujący:

1. dwudniowy warsztat prowadzonych aktywnymi metodami szkoleniowymi – 15 godzin dydaktycznych 

2. wykładów i konsultacji grupowych zwiększające kompetencje nauczycieli w zakresie tematyki: 4x3 godz. dydaktyczne
1 godzina dydaktyczna 45 minut
Godziny rozpoczęcia poszczególnych zajęć, ilość godzin danego dnia zostanie określona na etapie podpisania umowy.

Podczas opracowywania programu należy uwzględnić 15 minutowe przerwy co 1,5 godzin, podczas warsztatów należy uwzględnić jedną przerwę półgodzinna na obiad.   

Dla każdej części w ramach poszczególnych elementów (warsztat/wykłady/konsultacje) został określony minimalny zakres tematyki, którym należy ująć w programie.

Część 10. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 6 nt. UCZEŃ-AKTYWNY UCZESTNIK PROCESU UCZENIA SIĘ
Cel ogólny: Stworzenie systemu badania osiągnięć edukacyjnych uczniów

Cele szczegółowe:

- 
Sposób realizacji oferty:

1/ Szkolenie dla nauczycieli /w zakresie: 

- opracowanie narzędzi do badania osiągnięć edukacyjnych uczniów z poszczególnych przedmiotów ( koniec klas, IV, V, VI) oraz edukacji wczesnoszkolnej ( edukacja polonistyczna i matematyczna po I,II, III klasie, a język angielski po III klasie) z poziomowaniem wymagań

2. Konsultacje eksperta zewnętrznego

- opracowanie narzędzi do badania osiągnięć edukacyjnych uczniów z poszczególnych przedmiotów ( koniec klas, IV, V, VI) oraz edukacji wczesnoszkolnej ( edukacja polonistyczna i matematyczna po I,II, III klasie, a język angielski po III klasie) z poziomowaniem wymagań

- Analiza innych problemów  dotyczących oferty,  które wystąpiły w trakcie wdrażania nabytych umiejętności

Część 11. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 7nt. JAK POMÓC UCZNIOWI OSIĄGNĄĆ SUKCES EDUKACYJNY?
Cel ogólny:

Opracowanie punktowego systemu oceniania zachowania  uczniów

Cele szczegółowe:

Sposób realizacji oferty: 

1/ Szkolenie dla nauczycieli w zakresie :

a/  Istota punktowego systemu oceniania zachowania  uczniów

b/ Przykłady dobrze funkcjonujących systemów oceniania zachowania  uczniów w szkole podstawowej

c/ Opracowanie punktowego systemu oceniania zachowania  uczniów dla klas I-III oraz IV-VI

 d/ Czynniki wpływające na efektywność wprowadzanego systemu

e/ Czynniki mogące mieć  wpływ na niską efektywność systemu wprowadzanego w szkole

f/ Odpowiedzialność  nauczycieli, uczniów i rodziców za prawidłowe funkcjonowanie systemu oceniania zachowania  uczniów

g/ Wpływ systemu na podniesienie efektów pracy wychowawczej

2/ Konsultacje eksperta zewnętrznego 

· pogłębienie nabytej wiedzy i umiejętności w w/w zakresie

· analiza problemów pojawiających się w trakcie wdrażania działań i pomoc w ich rozwiązaniu 

· odpowiedzi na pytania nauczycieli

Część 27. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Gawlikach Wielkich nt. OFERTA EDUKACYJNA DROGĄ DO WŁAŚCIWEJ REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ
·   [image: image2.jpg]Podstawa programowa – prezentacja i omówienie aktów prawnych dotyczących podstawy programowej i programów nauczania                            ( Do 30 min.)

· Podstawa programowa, program nauczania,  podręcznik  - wzajemne relacje
· Kryteria wyboru programów nauczania, podręczników do podstawy programowej

· Jak modyfikować gotowe programy? – przepisy prawne. Analiza realizowanych w szkole programów

· Jak przeprowadzić ewaluację programu? – kryteria oceny programu

· Opracowanie narzędzi do analizowania oferty edukacyjnej obowiązkowych zajęć 
w aspekcie realizacji podstawy programowej 
(Narzędzia do analizowania i monitorowania realizacji podstawy programowej na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych ; Metody, techniki i narzędzia ewaluacji - wady i zalety)

· Jak rozwijać kreatywność nauczyciela?

· TIK jako wstęp do innowacji pedagogicznej czyli jak projektować, wdrażać i ewaluować nowatorskie rozwiązania programowo-metodyczne z uwzględnieniem podstawy programowej, programów nauczania i podręczników na zajęciach edukacyjnych w szkole podstawowej. Zasady wdrażania innowacji ; Rodzaje innowacji ;  

Cel ogólny Wzbogacenie oraz urozmaicenie oferty edukacyjnej szkoły w wyniku czego nastąpi pełna realizacja podstawy programowej

Cele szczegółowe:

· Do 30 listopada 2014 r. 80% nauczycieli potwierdza, że zapoznało się z procedurami, metodami i narzędziami do badania oferty edukacyjnej szkoły w kontekście realizacji podstawy programowej
· Do 30 czerwca 2015 r. 80% nauczycieli potwierdza, że analizuje ofertę edukacyjną obowiązkowych zajęć dydaktycznych oraz pozalekcyjnych w aspekcie podstawy programowej 

· Do 30 czerwca 2015 r. 40% nauczycieli projektuje i wdraża nowatorskie rozwiązania programowo-metodyczne z zastosowaniem TIK

Część 39. Doskonalenie pracy nauczycieli Rady Pedagogicznej Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu nt. TECHNIKI UCZENIA SIĘ I METODY MOTYWUJĄCE DO NAUKI
Cel ogólny:
· Wsparcie efektywności procesów edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie technik nauczania i uczenia się oraz metod motywowania do nauki.
Cele szczegółowe:
· Do 30 czerwca 2015 r. 80 % nauczycieli szkoły zawodowej potwierdza, że poszerzyło swoją wiedzę dotyczącą technik nauczania i uczenia się oraz metod motywujących do nauki

· Do końca roku szkolnego 2014/2015 w szkole zwiększy się ilość wykorzystywanych na zajęciach edukacyjnych metod aktywizujących uczniów ( sukcesywne wdrażanie do praktyki szkolnej nowych technik i metod )

· Do 28 lutego 2015 r. min.80% uczniów klas maturalnych zwiększyło kompetencje w zakresie technik uczenia się i zapamiętywania 

· Do końca maja 2015 r. w ZSKŚiA powstanie szkolny katalog metod  aktywizujących i motywujących(- wypracowane materiały do samokształcenia)
Część   44.  Doskonalenie pracy nauczycieli wchodzących w skład Rady Pedagogicznej  Przedszkole Krasnal nt.

Cel ogólny: 

Opracowanie  i wdrożenie efektywnego systemu współpracy  przedszkola ze środowiskiem lokalnym oraz promocji oferty przedszkola

Cele szczegółowe: 

- zwiększenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie określania zasobów placówki oraz potrzeb środowiska lokalnego

- zbudowanie świadomej strategii współpracy z rodzicami, nastawionej na dialog

Sposób realizacji oferty: 

1/ Szkolenie  dla nauczycieli w zakresie:

a) Wypracowanie mapy zasobów przedszkola oraz  potrzeb środowiska lokalnego w zakresie współpracy z przedszkolem

b) Stworzenie mapy zasobów instytucji funkcjonujących w środowisku

c) Wybór podmiotów do współpracy pod kątem zaspakajania potrzeb dziecka

d) Wypracowanie katalogu (inicjatyw, form, zasad i obszarów) współpracy z lokalnym środowiskiem, który stanie się elementem  pracy przedszkola

e) Nowatorskie przykłady przedstawiania oferty przedszkola środowisku lokalnemu

f) Przełamywanie barier w nawiązaniu kontaktów z przedstawicielem instytucji

g) Sposoby zachęcania rodziców do współpracy w działania przedszkola

h) Komunikacja z rodzicami w sytuacjach trudnych ( formułowanie argumentów, techniki radzenia sobie z presją, uszczypliwością, nadwrażliwością, niezadowoleniem i manipulacją, przekazywanie krótkich komunikatów, 

i) Wzmocnienie autorytetu nauczyciela z krótkim stażem w kontakcie z rodzicem
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