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„SORE działają w szkole – nowy model systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie giżyckim“
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Załącznik nr 5
Część 9. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 4 nt. NAUCZYCIEL 45+
Cel ogólne:

- Wsparcie rozwoju osobistego  doświadczonej kadry nauczycieli, podniesienie efektywności w pracy i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu.

Cele szczegółowe:

- wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli i pomoc w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego;

- zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie rozwoju osobistego dotyczącego odporności psychicznej, radzenia sobie ze stresem, asertywności oraz komunikacji interpersonalnej;

1/ Szkolenie dla nauczycieli w zakresie :

· Rozpoznawanie istotnych elementów stresu i wypalenia zawodowego; profilaktyka stresu i wypalenia zawodowego

· Praca nad rozwojem osobistym - określenie swojego naturalnego potencjału radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym, nabycie  umiejętności radzenia sobie ze stresem, w tym kontrolowania własnych  emocji w sytuacjach stresowych; 

· Sposoby radzenia sobie z nieustającymi zmianami, nowościami … ,,Jak nadążać?”

· Stawianie granic Ja- Rodzic- Uczeń

· Stawianie granic Dom-Praca zawodowa

· Budowanie autorytetu nauczyciela w środowisku zewnętrznym

· Pozyskanie informacji na temat uprawnień wynikających z problemów zdrowotnych nauczycieli.

Część 11. Doskonalenie pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 7nt. JAK POMÓC UCZNIOWI OSIĄGNĄĆ SUKCES EDUKACYJNY?
Cel ogólny:

Opracowanie systemu oceniania zachowania  uczniów

Sposób realizacji oferty: 

1/ Szkolenie dla nauczycieli w zakresie :

a/  Istota systemu oceniania zachowania  uczniów

b/ Przykłady różnych systemów oceniania zachowania  uczniów w szkole podstawowej

c/  Punktowy system oceniania zachowania  uczniów dla klas I-III oraz IV-VI- wady i zalety
d/ Odpowiedzialność  nauczycieli, uczniów i rodziców za prawidłowe funkcjonowanie systemu oceniania zachowania  uczniów
e/ Wpływ systemu oceniania zachowania uczniów na podniesienie efektów pracy wychowawczej
f/ Czynniki mogące mieć wpływ na niską efektywność systemu wprowadzanego w szkole
2/ Konsultacje eksperta zewnętrznego 

· pogłębienie nabytej wiedzy i umiejętności w w/w zakresie

· analiza problemów pojawiających się w trakcie wdrażania działań i pomoc w ich rozwiązaniu 

· odpowiedzi na pytania nauczycieli
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