Modernizacja systemu kształcenia zawodowego w Powiecie Giżyckim 

_____________________________________________________________________


[image: image1.wmf]
Program Unii Europejskiej
w zakresie kształcenia zawodowego

Projekt modernizacji systemu kształcenia zawodowego 

w Powiecie Giżyckim
_________________________________________________________________________
Giżycko, styczeń 2007

Spis treści:

1. Stan edukacji zawodowej i kształcenia ustawicznego przedstawiony w Programie operacyjnym KAPITAŁ LUDZKI przez MINISTERSTWO ROZWOJU REGIONALNEGO

1.1 Poziom wykształcenia społeczeństwa

1.2 Szkolnictwo na poziomie podstawowym i średnim

1.3 Szkolnictwo zawodowe

1.4 Kształcenie ustawiczne

1.5 Procesy zachodzące w obszarze edukacji i szkoleń

1.6 Cel: Podniesienie poziomu i jakości wykształcenia społeczeństwa oraz powiązanie ich z rynkiem pracy

1.7 Priorytet III: Wysoka jakość systemu oświaty

1.8 Priorytet IX: Rozwój wykształcenia i kompetencji w rejonach

2. Stan edukacji zawodowej w województwie warmińsko -mazurskim na podstawie Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 -2013

2.1 Diagnoza stanu edukacji

2.2 Osie priorytetowe i działania programu

2.2.1 Uzasadnienie wyboru osi

2.2.2 Opis działań oraz typy projektów

2.2.3 Inwestycje w infrastrukturę edukacyjną

3. Diagnoza stanu kształcenia zawodowego w Powiecie Giżyckim

3.1 Opis systemu kształcenia zawodowego- stan liczbowy

3.2 Infrastruktura do kształcenia zawodowego

3.2.1 Budynki

3.2.1.1 Centrum Kształcenia Ustawicznego, Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli (przy ulicy Smętka 5)

3.2.1.2 Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu- szkoła

3.2.1.3 Zespół Szkół Elektrycznych

3.2.1.4 Centrum Kształcenia Praktycznego

3.2.1.5 Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy

3.2.1.6 Zespół Szkół Zawodowych

3.2.2 Pomieszczenia do nauki i komputery, wyposażenie bibliotek

3.2.3 Wyposażenie szkół w sprzęt technodydaktyczny

3.3 Metody pracy

3.3.1 System przedmiotowy

3.3.2 Zasady kształcenia wg programu modułowego (technik mechatronik)

3.3.2.1 Wprowadzenie

3.3.2.2 Założenie programowo- organizacyjne kształcenia w zawodzie

3.3.2.2.1 Opis pracy w zawodzie

3.3.2.2.2 Zalecenia dotyczące organizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego

3.4 .Wyniki pracy szkół powiatowych zawodowych

3.5 .Bezrobocie absolwentów i szanse na zatrudnienie

4.  Doświadczenia europejskie z wymiany w ramach programu Leonardo da Vinci

4.1.Dostosowanie organizacji systemu kształcenia do lokalnego rynku pracy

 4.1.1  Analiza obecnej sytuacji

4.1.2.Doświadczenie duńskie

4.1.3. Doświadczenie włoskie

4.1.4. Propozycje zmian

4.2. Łączenie teorii z praktyką

4.2.1. Analiza obecnej sytuacji

4.2.2.Doświadczenie Duńskie

4.3.3.Doświadczenie włoskie

4.4.4.Propozycje rozwiązań poprawiających łączenie teorii z praktyką

4.3. Przygotowanie przez szkołę absolwentów do poruszania się na rynku pracy.

4.4. Standardy wyposażenia pracowni kształcenia zawodowego.
4.5. Metody nauczania i oceniania

4.6. Potwierdzanie kwalifikacji zawodowych 
4.7. Kształcenie ustawiczne. - Tadeusz Skorupski

4.8. Kształcenie dla techniki 
4.9. Kształcenie dla rolnictwa 
4.9. Kształcenie dla turystyki 
4.10. Kształcenie dla administracji i biznesu

5.Program modernizacji systemu kształcenia zawodowego

5.1.Cele ogólne programu modernizacji

5.2. Proponowane wskaźniki potwierdzające stopień osiągania celów

5.2.1. Wysoka jakość kształcenia
5.2.2. Rozwój przedsiębiorczości

5.2.3. Zatrudnialność absolwentów

5.2.4. Powiązanie powiatowego systemu kształcenia z lokalnym powiatowym rynkiem pracy

5.2.5. Zapobieganie wykluczaniu społecznemu i wypadaniu uczniów z powiatowego systemu           edukacyjnego

5.2.6. Zapewnienie możliwości kształcenia przez całe życie

5.3. Proponowane działania w celu osiągnięcia wskaźników

5.3.1.  Zorganizowanie systemu monitoringu

5.3.2. Działania w celu uzyskania wyższej jakości kształcenia

5.3.2.1 Wdrożenie modułowych programów nauczania
5.3.2.2. Szkolenia nauczycieli

5.3.3. Utworzenie inkubatora przedsiębiorczości

5.3.4. Zapewnienie możliwości kształcenia się przez całe życie

5.3.5. Zapobieganie wykluczaniu społecznemu i wypadaniu uczniów z powiatowego systemu           edukacyjnego

5.3.6. Zatrudnialność absolwentów

5.3.7. Powiązanie powiatowego systemu kształcenia z lokalnym powiatowym rynkiem pracy

5.3.8. Zestawienie działań

5.4 Galeria zdjęć z wymian
1. Stan edukacji zawodowej i kształcenia ustawicznego przedstawiony w Programie Operacyjnym KAPITAŁ LUDZKI przez MINISTERSTWO ROZWOJU REGIONALNEGO
Ostatnia dekada przyniosła szereg istotnych zmian w funkcjonowaniu sektora edukacji i postawach edukacyjnych Polaków. Wiele z tych zmian było pozytywnych i przyczyniło się do znacznego wzrostu inwestycji w kapitał ludzki. Można też zidentyfikować szereg problemów, z którymi boryka się system edukacji i szkoleń. Poniżej przedstawione zostały główne elementy diagnozy obecnej sytuacji oraz próba identyfikacji mechanizmów odpowiedzialnych za procesy zachodzące w tym obszarze. Zamiast konkluzji wymienione zostały najważniejsze wyzwania stojące przed polityką edukacyjną i sektorem edukacji.
1.1. Poziom wykształcenia społeczeństwa

Od końca lat 80 widoczny jest szybki wzrost średniego poziomu wykształcenia Polaków. Między 1988 r. a 2002 r. udział osób z wykształceniem wyższym w całej populacji (w wieku ponad 15 lat) zwiększył się z 6,5% do 10,2%. Odsetek osób z wykształceniem średnim wzrósł z poniżej 25% do blisko 33%, natomiast odsetek osób z wykształceniem, co najwyżej podstawowym spadł z 45% do 31% (GUS, 2004). W porównaniu ze średnią dla krajów Unii Europejskiej w 2002 r. w Polsce wyraźnie niższy był odsetek osób z wykształceniem wyższym, natomiast powszechność wykształcenia, co najmniej średniego była w Polsce wyższa od średniej dla krajów UE (Eurostat, 2005). Boom edukacyjny ostatnich lat spowodował pojawienie się bardzo dużych różnic w poziomie wykształcenia poszczególnych grup wiekowych (wykres 10). Podobne zjawisko ma miejsce w wielu innych krajach UE. W Polsce występuje też znaczne zróżnicowanie między miastami, gdzie w 2002 r. 13,7% mieszkańców legitymowało się wykształceniem wyższym, a terenami wiejskimi, gdzie odpowiedni wskaźnik sięgał 4,3%.
1.2. Szkolnictwo na poziomie podstawowym i średnim

W ostatnich latach zmieniła się struktura kształcenia na poziomie średnim. Wprowadzenie powszechnych gimnazjów opóźniło o jeden rok moment wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej (ogólna, zawodowa). Następuje też systematyczna zmiana preferencji uczniów, których coraz więcej (ok. 60% w okresie 2003/2004 r.) wybiera licea ogólnokształcące i licea profilowane. Znacznie zmniejszyła się natomiast popularność zasadniczych szkół zawodowych (w 2003/2004 r. wybrało je 13,7% absolwentów gimnazjów), choć w ostatnim okresie spadek popularności tych szkół został zahamowany. Jak się wydaje, w powszechnej świadomości nie powstał jeszcze jasny obraz kwalifikacji oferowanych przez poszczególne typy szkół? Licea ogólnokształcące, czy licea profilowane są dość powszechnie uznawane za „lepszy” wybór, bez świadomości, że ich ukończenie nie daje kwalifikacji zawodowych i wymaga na 

ogół dalszej nauki. Problem dotyczy szczególnie liceów profilowanych – w 2005 r. niemal jedna trzecia ich absolwentów nie zdała egzaminu maturalnego. Brakuje dobrej oferty pozwalającej na szybkie zdobycie kwalifikacji zawodowych przez takie osoby. Po stronie podaży usług edukacyjnych problemem pozostaje zapewnienie atrakcyjności i odpowiedniej jakości szkolnictwa zawodowego. Jest jeszcze zbyt wcześnie na ocenę skutków opóźnienia o jeden rok momentu wyboru typu szkoły. Znacząca poprawa wyników badania PISA między 2000 r. a 2003 r. może sugerować pozytywne efekty – przede wszystkim dotyczące motywacji i warunków nauki najsłabszych uczniów. Największa poprawa w wynikach z matematyki i czytania ze zrozumieniem nastąpiła wśród najsłabszych uczniów w wieku 15lat, którzy w 2000 r. w dużej mierze uczyli się w zasadniczych szkołach zawodowych, a w 2003 r. byli w gimnazjach. Trudno o jednoznaczną ocenę, czy wprowadzenie gimnazjów przyczynia się do wyrównywania szans edukacyjnych, choć na poziomie gimnazjalnym z pewnością zmniejszyły się różnice między szkołami. 

Problemem pozostają nierówności wewnątrz szkół, przede wszystkim zjawiska (ukrytej) segregacji uczniów. Zarówno w szkołach podstawowych jak i w gimnazjach nierzadkie są przypadki stosowania mechanizmów podziału a oddziały klasowe mogące skutkować segregacją uczniów ze względu na kapitał społeczny ich rodzin i środowisk lokalnych czy wręcz poziom zamożności.

Wyniki egzaminów zewnętrznych (po szkole podstawowej, gimnazjum oraz matura) potwierdzają regionalne zróżnicowanie osiąganych wyników, choć różnice nie są dramatyczne. Przeciętnie lepsze wyniki osiągają tereny Polski wschodniej i południowej. Silny jest także podział miasto/wieś. Tereny o niższych osiągnięciach edukacyjnych na ogół pokrywają się z obszarami o dużym bezrobociu i historii rozpowszechnienia rolnictwa uspołecznionego (PGR). Poziom kapitału ludzkiego w rodzinach i lokalnych środowiskach pozostaje jednym z najważniejszych determinantów wyników testów. Wszystko to sugeruje istnienie strukturalnych problemów obszarów o niskim kapitale społecznym, gdzie działania wyłącznie w ramach systemu oświaty nie są w stanie wyrównać szans Życiowych młodych ludzi, co może prowadzić do wykluczenia społecznego (kwestie te omawiane są szczegółowo poniżej). Brakuje narzędzi do jednoznacznej diagnozy jakości pracy i kompetencji nauczycieli.

Celem zwiększenia jakości i dostępu do informacji o systemie edukacyjnym potrzebne jest także powiązanie danych z egzaminów i sprawdzianów z danymi zbieranymi w ramach Systemu Informacji Oświatowej.
1.3. Szkolnictwo zawodowe

Podstawowym problemem kształcenia zawodowego w systemie oświaty jest niższa niż w przypadku kształcenia ogólnego jakość kształcenia zawodowego oraz jednoczesny znaczący spadek zainteresowania tą ścieżką kształcenia wśród absolwentów szkół gimnazjalnych. Ograniczanie szkolnictwa zawodowego miało w latach 90. w dużym stopniu charakter żywiołowy, związany z upadkiem wielu zakładów pracy, które z jednej strony wspierały lub utrzymywały szkoły zawodowe, z drugiej strony zapewniały miejsca pracy dla ich absolwentów. Proces ten spowodował również spadek zainteresowania tym typem kształcenia wśród uczniów. Dodatkowo tendencja zamykania szkół zawodowych nasiliła się w wyniku wdrożenia pod koniec lat 90. reform: edukacyjnej i administracyjnej, w wyniku których szkolnictwo ponadgimnazjalne określone zostało jako zadanie władz powiatowych. 

Samorządy, decydując jakie typy szkół (zawodowe czy ogólnokształcące) mają być rozwijane, biorą pod uwagę z jednej strony koszt funkcjonowania placówki, który jest znacznie niższy w przypadku szkoły ogólnokształcącej zaś z drugiej strony opinie mieszkańców, którzy preferują szkolnictwo ogólne. 

W ten sposób szkolnictwo zawodowe znajduje się w niekorzystnej sytuacji w ramach lokalnych polityk oświatowych, które często pomijają aspekt dostosowania struktury edukacji na szczeblu lokalnym do wymogów i prognoz rynku pracy. Spadek znaczenia szkolnictwa zawodowego w największym stopniu dotyczy zasadniczych szkół zawodowych, których liczba zmalała z ponad 3000 w 1991 r. do 1919 w 2004 r. Procesowi temu towarzyszył gwałtowny spadek uczniów zasadniczych szkół zawodowych z ok. 800 tys. w 1991 r. do 200 tys. w 2004 r. Odwrotną tendencję choć o znacznie mniejszej dynamice można było zaobserwować w odniesieniu do średnich szkół zawodowych (zakończonych egzaminem maturalnym). Ich liczba wzrosła z ok. 5 tys. w 1991 r. do 6 376 w 2004 r. przy prawie niezmienionej liczbie uczniów (ok. 800 tys. w 1991 r. i 852 tys. w 2004 r.). 

Istotną tendencją, którą można zaobserwować w szkolnictwie zawodowym jest wzrost zainteresowania szkolnictwem zawodowym osób dorosłych, umożliwiającym dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy. Mimo widocznych tendencji wzrostowych tego typu kształcenia, pozostaje on jednak ciągle w zbyt małym stopniu upowszechniony, ze względu na koszty, które osoba zainteresowana kształceniem musi ponosić we własnym zakresie. Obok kwestii spadku popularności kształcenia zawodowego w systemie oświaty, drugą wyraźną tendencją, Obok kwestii spadku popularności kształcenia zawodowego w systemie oświaty, drugą wyraźną tendencją, którą można zaobserwować, jest niższa jakość nauczania w placówkach szkolnictwa zawodowego w porównaniu z placówkami kształcenia ogólnokształcącego. Jako narzędzie porównywania jakości kształcenia można w chwili obecnej stosować wyniki egzaminów zewnętrznych (egzamin maturalny), które przeprowadzane są zarówno w szkołach ogólnokształcących jak i zawodowych. Porównanie wyników egzaminu maturalnego w 2005 r. (wg danych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej), który przeprowadzany był zarówno w liceach ogólnokształcących jak i liceach profilowanych, dostarcza informacji o widocznej różnicy w osiąganych wynikach na niekorzyść uczniów zdających egzamin w liceach profilowanych. Osiągane wyniki zarówno na poziomie podstawowym jak i rozszerzonym były przeciętnie o ok. 20 – 30% niższe w liceach profilowanych, przy czym różnice były bardziej widoczne w przypadku przedmiotów ścisłych – matematyki (nawet do 40-50%) chemii i fizyki, a więc uznawanych za kluczowe dla gospodarki opartej na wiedzy.

Identyczne tendencje można zauważyć porównując wskaźnik zdawalności egzaminu maturalnego dla liceów ogólnokształcących i profilowanych. Różnice w wynikach egzaminu maturalnego osiąganych przez absolwentów poszczególnych typów szkół stały się widoczne w jeszcze większym stopniu w 2006 r., kiedy po raz pierwszy po wprowadzeniu nowego egzaminu maturalnego, przystąpili do niego absolwenci technikum. Spośród przystępujących do egzaminu maturalnego z matematyki absolwentów liceów ogólnokształcących wynik pozytywny uzyskało 97% zdających, w liceum profilowanym 80% a w przypadku technikum 88%. Różnice te były jeszcze większe w przypadku egzaminu z historii (odpowiednio: 95%, 71% i 74%) oraz biologii (odpowiednio 88%, 57% i 61%).

Inna kwestią decydującą o jakości kształcenia zawodowego w systemie oświaty jest zbyt wąskie powiązanie oferty kształcenia zawodowego z rynkiem pracy. Z jednej strony problem ten dotyczy ram systemowo – prawnych, w których funkcjonuje system kształcenia zawodowego i które opierają się na Klasyfikacji Szkolnictwa Zawodowego. Obecnie Klasyfikacja obejmuje ok. 200 zawodów, podczas gdy kształcenie odbywa się w ok. 400 zawodach, a więc i takich, które nie są objęte klasyfikacją. Tymczasem dyplomy i tytuły potwierdzające klasyfikacje zawodowe wydawane są jedynie dla zawodów wpisanych na listę klasyfikacji zawodów szkolnych. Z drugiej strony w chwili obecnej funkcjonują również inne klasyfikacje systematyzujące zawody i specjalności na rynku pracy (np. tzw. klasyfikacja gospodarcza obejmująca ok. 2400 zawodów czy klasyfikacja międzynarodowa). Klasyfikacji Szkolnictwa Zawodowego zarzucana jest, więc zbyt mała elastyczność i niedostosowanie do zmieniających się realiów gospodarczych, a prace nad jej aktualizacją powinny mieć szerokie ramy systemowe i zmierzać w kierunku lepszego monitoringu zawodów pojawiających się na rynku pracy oraz włączania ich w system szkolnictwa zawodowego. 

Innym elementem kształcenia zawodowego, który w chwili obecnej jest rozwinięty w niewystarczającym stopniu jest doradztwo edukacyjno – zawodowego umożliwiające wybór zawodu zgodnie z predyspozycjami ucznia już na etapie poprzedzającym rozpoczęcie kształcenia zawodowego. Kolejnym aspektem zbyt słabego powiązania szkolnictwa zawodowego z rynkiem pracy jest niewystarczający udział pracodawców w opracowaniu programów i sposobów realizacji kształcenia zawodowego. Powyższa sytuacja tym bardziej wymaga przeciwdziałania, iż w wyniku upadku szkolnictwa zawodowego, mimo wysokiej stopy bezrobocia wśród absolwentów, pracodawcom trudno jest znaleźć absolwentów szkół zawodowych o wystarczających kwalifikacjach do podjęcia zatrudnienia. Praktyczna nauka zawodu jest wprawdzie elementem szkolnictwa zawodowego wpisanym w programy nauczania, ale bardzo często w warunkach przestarzałego wyposażenia szkół zawodowych w stanowiska do nauki zawodu, nie odpowiadającego dzisiejszym standardom oraz braku możliwości nawiązania współpracy z pracodawcami, jej znaczenie dydaktyczne jest znikome dla kwalifikacji jakie uzyskuje absolwent szkoły zawodowej.

Pozytywną praktyką, która powinna znaleźć odzwierciedlenie i zachętę zarówno w rozwiązaniach systemowo – prawnych jak i bezpośrednich działaniach jednostek samorządu terytorialnego jako organów prowadzących szkół zawodowych, jest udział pracodawców (najczęściej z branży przemysłowej) w przygotowaniu szczegółowych programów, realizacji praktyk zawodowych na odpowiednim poziomie oraz doposażeniu szkół zawodowych w zamian za gwarancję zatrudnienia części absolwentów. Stworzenie mechanizmów inicjowania współpracy pomiędzy pracodawcami i szkołami zawodowymi umożliwi dopasowanie podaży absolwentów do popytu jaki kreuje rynek pracy.

Zmiany w szkolnictwie zawodowym wymaga również model kształcenia i doskonalenia nauczycieli kształcenia zawodowego. W obecnym kształcie przygotowanie do podjęcia zawodu nauczyciela (również w szkole zawodowej) realizowane jest w formie akademickich studiów wyŜszych, co z definicji nastawia proces kształcenia na teorię i wiedzę przy niewystarczającym odniesieniu do praktyki i umiejętności. Dodatkowo profile kształcenia nauczycieli są nazbyt wyspecjalizowane, co powoduje iż utrzymuje się jednoprzedmiotowe podejście do nauczanych zagadnień. Gwarantuje ono może 

dobry zasób wiedzy i sprawności nauczania lecz stoi w sprzeczności z rozwojem kompetencji innowacyjnych i komunikacyjnych, umiejętności kreowania „uczącego środowiska” i promowania rozwoju osób uczących się. System doskonalenia nauczycieli szkół zawodowych jest słabo rozwinięty, oparty głównie na ogniwach „wewnątrzoświatowych”, podczas gdy brak jest specjalistycznych ośrodków i struktur w gospodarce, a stan ten w obliczu tempa przemian w technologii i pracy jest istotnym zagrożeniem dla jakości kształcenia zawodowego.

1.4. Kształcenie ustawiczne

System kształcenia osób dorosłych w Polsce tradycyjnie opierał się prawie wyłącznie na kształceniu w formach szkolnych. W ostatnich latach wzrosły jednak możliwości dokształcania w formach pozaszkolnych. Wskaźniki uczestnictwa osób dorosłych w procesie uczenia się są relatywnie niskie w porównaniu z innymi krajami OECD. Według wyników Badania Aktywności Edukacyjnej Dorosłych w 2003 roku 5% osób dorosłych w wieku 25 – 64 lat uczestniczyło w szkoleniach w ciągu 4 tygodni poprzedzających badanie. Spośród krajów OECD biorących udział w porównywalnych badaniach Polska ma drugi najniższy, tuż przed Portugalią, wskaźnik uczestnictwa w szkoleniach związanych z zatrudnieniem oraz w innych formach kształcenia osób dorosłych. Tak jak w większości krajów, wskaźnik uczestnictwa jest wyjątkowo wysoki wśród osób z wyższym wykształceniem, ale zależność ta w Polsce jest znacznie silniejsza niż w pozostałych krajach. Stosunek uczestnictwa osób z wyższym wykształceniem w porównaniu do osób, które nie uzyskały wykształcenia pełnego średniego wynosi 6:1. (w porównaniu w krajach skandynawskich stosunek ten wynosi średnio 3:1). Aktywność edukacyjną Polaków determinuje również status w stopniu wyraźnie silniejszym niż w innych krajach. Osoby pracujące uczestniczą w różnego rodzaju szkoleniach 15 razy częściej od osób nieaktywnych zawodowo.

Negatywną tendencją pozostaje niski poziom wykształcenia osób dorosłych w porównaniu do osób młodych, które aktualnie opuszczają system kształcenia. Tendencja ta widoczna jest zarówno na poziomie różnic międzypokoleniowych w zakresie wskaźników wykształcenia jak i badania umiejętności osób dorosłych. W 2003 roku tylko 46% osób dorosłych (w wieku 25 – 64 lat) posiadało pełne wykształcenie średnie (w porównaniu do 90% młodych ludzi, którzy uzyskali pełne wykształcenie średnie w 2002 roku). Rozwarstwienie to wskazuje na bardzo duże potrzeby w zakresie kształcenia ustawicznego osób dorosłych m.in. uzasadnione częściową dezaktualizacją wiedzy i kompetencji nabytych w młodości przez osoby obecnie dorosłe. Jednocześnie, analiza poziomu umiejętności czytania i pisania u osób dorosłych (International Adult Literacy Studies – IALS) wskazuje, iż Polska posiada jeden z najniższych poziomów biegłości w czytaniu i pisaniu populacji dorosłych wśród krajów OECD, tj. 77% dorosłej populacji nie osiąga poziomu trzeciego, który uważany jest za minimum umożliwiające efektywne uczestnictwo we współczesnym społeczeństwie.

Powyższe wyzwania przed jakimi stoi obecnie kształcenie osób dorosłych w Polsce nie znajdywały dotąd odzwierciedlenia w reformach systemu edukacji podejmowanych od roku 1998. Pierwszy i drugi etap reformy edukacyjnej skupiał się przede wszystkim na działaniach dotyczących 

kształcenia na poziomie podstawowym i gimnazjalnym. Kształcenie osób dorosłych nie było bezpośrednim celem przeprowadzanych reform, chociaż pośrednio sektor edukacji osób dorosłych w dłuższej perspektywie skorzysta z lepszego wykształcenia młodych ludzi. Podobna sytuacja dotyczyła szkolnictwa zawodowego, które również objęto reformą głownie w zakresie udziału młodych ludzi w szkolnictwie formalnym. Nie mniej jednak poprawa jakości kształcenia zawodowego na tym poziomie przyczyni się również w dłuższej perspektywie do wzrostu poziomu i jakości wykształcenia osób dorosłych.

Struktura podaży usług edukacyjnych dla osób dorosłych w Polsce jest wysoce zdecentralizowana (co znacznie utrudnia koordynację działań podejmowanych w tym zakresie) i w niedostatecznym stopniu monitorowana. Szacuje się, iż w 2004 roku liczba instytucji, które prowadziły szkolenia w formie kursów wynosiła ok. 12 000, z czego ok. 5 000 stanowiły szkoły, a ponad 2 000 profesjonalne ośrodki doskonalenia zawodowego (zarejestrowane w jednostkach samorządu terytorialnego i podlegające nadzorowi pedagogicznemu ze strony kuratora). Pozostała grupa dostawców usług edukacyjnych to instytucje świadczące usługi szkoleniowe w oparciu o prawo o działalności gospodarczej, które pozostają praktycznie poza jakąkolwiek ewidencją i kontrolą.

Wyróżniającą cechą polskiego systemu kształcenia dorosłych jest duża liczba szkół dla dorosłych zapewniających kształcenie formalne na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, licealnym oraz zasadniczym zawodowym i średnim. Szkoły te oferują osobom dorosłym, które nie ukończyły pełnego cyklu kształcenia, możliwość zdobycia niedokończonego wykształcenia oraz uzupełnienie go o kolejne etapy. Mimo, iż więcej niż połowa szkół dla dorosłych w roku szkolnym 2002/2003 oferowała kształcenie zawodowe, to o wiele wyższa liczba słuchaczy w szkołach oferujących kształcenie ogólne wskazuje na większe zainteresowanie tego typu kształceniem, które pozwala na większą elastyczność przy zmianie zawodu oraz późniejsze kontynuowanie kształcenia formalnego na poziomie szkolnictwa wyższego.
1.5. Procesy zachodzące w obszarze edukacji i szkoleń

Jednym z czynników o fundamentalnym znaczeniu dla przemiany całego sektora edukacji w okresie po 1989 r. jest znaczny wzrost aspiracji edukacyjnych Polaków. Między 1993 r. a 2004 r. wyraźnie wzrosło postrzeganie wartości edukacji jako takiej i aspiracje dotyczące edukacji własnych dzieci (CBOS, 2004). Na tle tych bardzo pozytywnych tendencji problemem wydaje się być stosunek osób starszych i gorzej wykształconych do podnoszenia własnych kwalifikacji. Rozumieją one konieczność zdobywania wiedzy przez dzieci, ale, jak można sądzić z informacji o ich uczestnictwie w kształceniu ustawicznym, w bardzo niewielkiej mierze są skłonne uczyć się same. Brakuje jednoznacznej diagnozy przyczyn takiego stanu rzeczy.

Ogromny wpływ na funkcjonowanie całego sektora edukacji mają procesy demograficzne Od połowy lat 80. następował bardzo szybki spadek liczby urodzeń. W 1990 r. do pierwszych klas szkół podstawowych poszło ok. 700 000 dzieci. W 2004 r. liczba ta spadła do ok. 400 000, a w następnych latach oczekiwany jest spadek do ok. 350 000. Tylko między 2000 a 2004 r. liczba uczniów szkół podstawowych spadła o ponad 15%. Oznaczało to, iż w najbliższych latach nadal będzie wymuszać konieczność modyfikacji sieci szkolnej (co było też związane z wprowadzeniem gimnazjów). Zdolność samorządów do reakcji na wyzwania demograficzne przez odpowiednie kształtowanie lokalnej polityki edukacyjnej może być utrudniona przez nadmiernie rozdrobniony podział administracyjny państwa. W efekcie, w wielu samorządach możliwość pozyskiwania dochodów na poziomie wystarczającym do realizacji wszystkich zadań, nawet jeśli istnieją mechanizmy wyrównujące, jest niemożliwa.

Trendy demograficzne mają też istotne znaczenie dla wyzwań stojących przed kształceniem ustawicznym. Roczniki wyżu demograficznego o niskim średnim poziomie wykształcenia wchodzą obecnie w wiek (45–60 lat), w którym ostatnio szczególnie silne były procesy dezaktywizacji zawodowej. Podniesienie kwalifikacji tych osób jest koniecznym warunkiem utrzymania ich zdolności do pozostania na rynku
Istotna reforma ustroju szkolnego, jaką przyniosło wprowadzenie gimnazjów, sama w sobie stanowiła istotny bodziec dla różnorakich zmian w funkcjonowaniu szkół. Bardzo ważnym, nowym elementem, który ma szanse w dłuższej perspektywie wpływać na poprawę szeroko rozumianej jakości kształcenia i poprawę wyników edukacyjnych jest wprowadzenie standardowych ogólnokrajowych testów po każdym z poziomów nauczania. Co prawda, jest jeszcze za wcześnie, aby móc zaobserwować efekty tej zmiany (np. pierwszy egzamin maturalny wg nowej formuły został przeprowadzony w 2005 r.), jednak doświadczenia międzynarodowe sugerują, że połączenie znacznej swobody kształtowania programów nauczania w szkołach w połączeniu ze zunifikowanym systemem testów sprawdzających kwalifikacje uczniów jest bardzo korzystne.
Jednocześnie brak jest narzędzi pozwalających na systematyczne dokonywanie na wszystkich poziomach zarządzania szkołami i placówkami (dyrektor szkoły, organ prowadzący, organ sprawujący nadzór pedagogiczny) oceny sposobów realizacji zakładanych celów doraźnych i długofalowych, przez co możliwości identyfikowania potrzeb, a w związku z tym i mechanizmy finansowania, administrowania i kontroli jakości pracy szkół i placówek są ograniczone.

Trudno też jednoznacznie ocenić wpływ zmian w warunkach dostępu do edukacji na różnych poziomach (od przedszkola do szkoły wyższej) na równość szans edukacyjnych młodzieży. Efekty procesów mających potencjalnie pozytywne skutki (wprowadzenie gimnazjów, obowiązek przedszkolny od 6 roku życia) ścierają się z zasadą finansowania edukacji przedszkolnej ze środków własnych gmin (co stawia w trudniejszej sytuacji gminy biedne). Ponadto powszechność płatnych korepetycji, segregacja uczniów na oddziały klasowe wewnątrz szkół, czy współistnienie płatnych i bezpłatnych studiów wyższych (co stawia w lepszej sytuacji uczniów, których rodziny więcej inwestowały w edukację na etapie przedszkolnym i szkolnym), w pewnym stopniu przyczyniają się do istniejących nierówności w dostępie do edukacji.

Różnica w dostępie do szkolnictwa pomiędzy wsią a miastem jest kolejnym znaczącym wyzwaniem dla systemu edukacji. Konieczne jest wykorzystanie możliwości, jakie stwarza Internet, w eliminowaniu bariery odległości jako utrudnienia w dostępie do edukacji. Kluczowym problemem jest również niwelowanie różnic w jakości kształcenia pomiędzy obszarami wiejskimi i miejskimi. Czynnikiem, który do tej pory nie odegrał zbyt dużej roli, ale może stawać się coraz istotniejszy w przyszłości, jest wzrost czasowych migracji zagranicznych w związku ze wstąpieniem Polski do UE. W polskim systemie oświaty pojawiać się będzie coraz więcej młodzieży, która część życia i edukacji odbyła za granicą. Polskie uczelnie w coraz większym stopniu muszą konkurować o studentów z uczelniami zagranicznymi. Oba te procesy mają szansę przyczynić się do poprawy funkcjonowania szkół.
1.6  Cel:  Podniesienie poziomu i jakości wykształcenia społeczeństwa oraz

powiązanie ich z rynkiem pracy

Rozwój gospodarki opartej na wiedzy wymaga zwiększenia inwestycji w kapitał ludzki. W sytuacji obecnej wiele osób ze względu na brak lub niedopasowanie umiejętności zawodowych do wymogów pracodawców, nie może wejść lub utrzymać się na rynku pracy. Jak wskazano w diagnozie społeczno-ekonomicznej, mimo dużego wzrostu liczby młodych ludzi kończących szkoły średnie oraz studia w szkołach wyższych, poziom wykształcenia społeczeństwa w Polsce pozostaje jeszcze stosunkowo niski, a poziom bezrobocia wśród absolwentów relatywnie wysoki. Wykazanym w diagnozie problemem jest również poziom i struktura wykształcenia osób dorosłych, które powinny ulec znaczącej modyfikacji w celu dostosowania do potrzeb rynku pracy, poprzez upowszechnienie i urzeczywistnienie koncepcji uczenia się przez całe życie. Jak również wskazano w diagnozie w części poświęconej przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu, niski poziom wykształcenia jest jednym z czynników, które w największym stopniu mogą przyczyniać się do wykluczenia społecznego. Podniesienie poziomu i jakości wykształcenia przyczyni się do zwiększenia szans na znalezienie i podjęcie zatrudnienia oraz podniesienia mobilności jednostek na rynku pracy.

Cel szczegółowy obejmuje całość działań ukierunkowanych na podniesienie poziomu wykształcenia i kompetencji kapitału ludzkiego, które w istotny sposób przyczynią się do realizacji celu głównego PO Kapitał Ludzki w latach 2007 – 2013. Osiągnięcie tego celu wymaga realizacji działań skoncentrowanych wokół trzech strategicznych obszarów oddziaływania: zwiększenia dostępności edukacji, podniesienia jej jakości oraz bliższego powiązania oferty edukacyjnej z wymogami rynku pracy.

Zwiększenie dostępności edukacji może nastąpić poprzez wyrównywanie wykazanych w diagnozie zróżnicowań w dostępie do edukacji, które określonym grupom społecznym np. mieszkańcom obszarów wiejskich, utrudniają możliwość korzystania z usług edukacyjnych na każdym poziomie kształcenia (w diagnozie wykazano zarówno zróżnicowanie na poziomie edukacji przedszkolnej, kształcenia w formach szkolnych, jak i na poziomie kształcenia ustawicznego). Zwiększony dostęp do edukacji, umożliwiający udział w kształceniu wszystkim grupom społecznym, przyczyni się do zintensyfikowania oddziaływania edukacji i wykształcenia jako czynników przeciwdziałających wykluczeniu społecznemu.

Zgodnie ze wskazaniami części diagnostycznej, znaczącym problemem systemu edukacji pozostaje niezadowalająca jakość usług edukacyjnych oraz brak narzędzi systemowych do badania jakości usług świadczonych przez instytucje edukacyjne i udostępniania informacji o nich odbiorcom usług edukacyjnych.

Zapewnienie wysokiej jakości kształcenia w ramach systemu edukacji może odbyć się poprzez działania skoncentrowane wokół usprawnienia zarządzania procesami i instytucjami stanowiącymi system edukacji w Polsce. Kryterium wysokiej jakości edukacji powinno odnosić się do wszystkich pozostałych działań i rozwiązań podejmowanych w celu zwiększenia zdolności społeczeństwa do zatrudnienia i funkcjonowania na rynku pracy. Budowanie wysokiej jakości edukacji wymaga wdrożenia narzędzi ewaluacyjnych oraz wzmocnienia systemu weryfikacji i monitoringu efektywności kształcenia na wszystkich poziomach edukacji.

Niezwykle ważnym elementem strategii podnoszenia jakości edukacji jest również stworzenie ram do efektywnego funkcjonowania oraz podnoszenia kompetencji kadry pedagogicznej (w tym również kadry akademickiej) oraz kadr administracyjnych zarządzających systemem edukacji. Istotne jest również podnoszenie poziomu kompetencji kapitału ludzkiego poprzez podniesienie szeroko rozumianych kompetencji kadr sektora B+R, w tym również w zakresie umiejętności zarządczych i komercjalizacji wyników prac badawczych i rozwojowych.

Zgodnie z wykazanym w diagnozie niewystarczającym powiązaniem edukacji z gospodarką, konieczne jest wytworzenie ściślejszych powiązań pomiędzy edukacją a rynkiem pracy, co przyczyni się do dostosowania oferty edukacyjnej do aktualnych wymogów rynku pracy, i przygotuje odbiorców usług edukacyjnych do lepszego funkcjonowania w społeczeństwie i gospodarce opartej na wiedzy. Edukacja otwarta i nawiązująca współpracę z przedsiębiorcami czy współpracę międzynarodową, będzie w stanie lepiej wyposażyć uczniów, studentów i słuchaczy w kompetencje kluczowe do funkcjonowania na rynku pracy, na które składają się wiedza i umiejętności pożądane w zmieniającej się rzeczywistości społeczno-gospodarczej (m.in. wskazane w diagnozie nauki przyrodniczo-matematyczne i techniczne, znajomość języków obcych, wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych).

Cel będzie realizowany poprzez wsparcie skupione w ramach czterech Priorytetów. W Priorytecie III realizowane będą działania obejmujące wsparcie systemu i instytucji edukacyjnych, umożliwiające jego usprawnienie i modernizację w kierunku zwiększenia jakości świadczonych usług edukacyjnych. W ramach Priorytetu III realizowane będą również ogólnopolskie programy ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych i rozwój kompetencji kluczowych uczniów. Priorytet IV swoim zakresem obejmie wsparcie na rzecz podniesienia jakości kształcenia na poziomie szkolnictwa wyższego oraz ściślejszego powiązania szkolnictwa wyższego i nauki z potrzebami konkurencyjnej i innowacyjnej gospodarki. W ramach Priorytetu IX wsparcie będzie udzielane dla indywidualnych osób obejmując: upowszechnienie edukacji przedszkolnej, regionalne programy stypendialne oraz działania upowszechniające model kształcenia przez całe Życie. Działania w ramach Priorytetu X realizowane będą w celu podniesienia poziomu wykształcenia i kompetencji mieszkańców obszarów wiejskich.
Wskaźniki realizacji Celu:

· odsetek osób w grupie wiekowej 25 – 44 lat posiadających wykształcenie średnie (w tym policealne,

bez zasadniczego lub wyższe,

· przeciętna wartość egzaminu gimnazjalnego w części: humanistycznej i matematyczno - przyrodniczej

(skorygowana o stopień trudności),

· relacja stopy bezrobocia absolwentów do stopy osób nie będących absolwentami.
1.7. Priorytet III: Wysoka jakość systemu oświaty
Instytucja pośrednicząca: Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania

Cel Priorytetu:

Podwyższenie jakości i efektywności kształcenia w systemie oświaty odpowiadających warunkom gospodarki opartej na wiedzy.

Uzasadnienie realizacji Priorytetu:

Wzrost gospodarczy oraz poprawa zatrudnienia nie są możliwe bez zwiększenia skali inwestycji w system oświaty oraz podniesienia efektywności kształcenia. Coraz ściślejsze powiązanie gospodarki i systemu kształcenia narzuca coraz większą potrzebę modernizowania instytucji oświatowych i programów kształcenia. Priorytet III koncentruje się na podwyższaniu jakości funkcjonowania systemu oświaty poprzez wprowadzenie rozwiązań systemowych zwiększających efektywność kształcenia oraz dostosowujących kształcenie do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy, a także na wdrożeniu nowego modelu pracy szkoły skoncentrowanego na wyrównywaniu szans edukacyjnych, zapobieganiu przedwczesnemu wypadaniu z systemu szkolnictwa oraz podnoszeniu kompetencji kluczowych i zdolności do przyszłego zatrudnienia.

W celu zapewnienia wysokiej jakości kształcenia niezbędny jest rozwój systemu zbierania i analizowania danych ilościowych i jakościowych w obszarze oświaty. Zadanie to realizowane będzie m.in. poprzez wypracowanie zobiektywizowanego narzędzia oceny skutków podejmowanych działań w obszarze oświaty, wspomagającego rozwój systemu kształcenia przez kompleksowe działania badawcze i analityczne. Pozyskiwaniu obiektywnych danych statystycznych służyć będzie rozbudowywany System Informacji Oświatowej.

Równocześnie odpowiednio wzmocniony system egzaminów zewnętrznych zapewni rzetelną informację dotyczącą wyników kształcenia, a więc efektywności instytucji systemu oświaty. Wspieranie procesu oceny jakości obejmie także rozwój systemu akredytacji placówek oświatowych prowadzących kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych. Przewiduje się także dalszy rozwój akredytacji placówek doskonalenia nauczycieli.

Wyniki badań i analiz wykorzystywane będą w kształtowaniu polityki edukacyjnej państwa, przyczyniając się do doskonalenia podstaw programowych, a także standardów kształcenia nauczycieli. Posłużą także do usprawnienia systemu finansowania oświaty, co przyczyni się do zwiększenia efektywności zarządzania w instytucjach oświatowych. Wprowadzanie rozwiązań innowacyjnych (dotyczących m.in. nowoczesnych form kształcenia) poprzedzane będzie – w miarę potrzeby – finansowaniem działań o charakterze pilotażowym.

Dostosowanie systemu kształcenia do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy realizowane będzie poprzez opracowanie systemu opisywania i upowszechniania informacji o kwalifikacjach uzyskiwanych w kontekście danego kierunku kształcenia (stworzenie Krajowych Ram Kwalifikacji). Ułatwi to potwierdzenie kwalifikacji ogólnych i zawodowych zdobytych w formach pozaszkolnych, w wyniku szkoleń i pracy zawodowej, a także zapewni pożądaną porównywalność pomiędzy różnymi formami kształcenia. Tym samym przyczyni się do ułatwienia poruszania się absolwentów na krajowym i międzynarodowym rynku pracy.

W ramach Priorytetu zaplanowano projekty rozwojowe dotyczące nowego modelu pracy szkół i placówek oświatowych, który pozwoli w innowacyjny sposób rozszerzyć ofertę edukacyjną ponad standardowy program nauczania o zagadnienia odnoszące się do kompetencji kluczowych dla rozwoju ucznia, wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej oraz potrzeb rynku pracy (np. nauczanie języków obcych, kompetencje w zakresie ICT a także programy z przedsiębiorczości). Taki model funkcjonowania szkoły powinien również eliminować zjawisko dyskryminacji wewnątrz szkół poprzez wsparcie wyrównujące szanse edukacyjne uczniów z grup defaworyzowanych oraz z innych przyczyn zagrożonych wypadnięciem z systemu edukacji. Przewiduje się również rozszerzenie zakresu działalności szkoły o formy zagospodarowania czasu wolnego dzieci i młodzieży, które stanowiłyby czynnik motywujący do nauki i rozwoju uczniów. Wdrożenie przedstawionego powyżej nowego modelu pracy szkoły przyczyni się do utrzymania niskiego odsetka uczniów wypadających z systemu edukacji, co niewątpliwie jest obecną silną stroną polskiego systemu edukacji. Planuje się także realizację ogólnokrajowych programów rozwijania zainteresowań naukami ścisłymi.

Cel Priorytetu będzie realizowany w szczególności poprzez:

a) Badania w obszarze funkcjonowania systemu oświaty, efektywności kształcenia oraz dostosowania jego zakresu do potrzeb rynku pracy,

b) Zbieranie i analizę danych dotyczących funkcjonowania systemu oświaty m.in. poprzez System Informacji Oświatowej,

c) Modernizację procesu kształcenia w m.in. poprzez doskonalenie podstaw programowych i stworzenie warunków do realizacji kształcenia na odległość,

d) Rozwój i modernizację systemu egzaminów zewnętrznych,

e) Rozwój systemu i modelu kształcenia przez całe życie,

f) Dostosowanie kształcenia do wymogów rynku pracy i nowoczesnej gospodarki poprzez: ukierunkowanie kształcenia na podnoszenie kompetencji w zakresie nauk przyrodniczo – matematycznych i technicznych,

· wprowadzenie programów edukacyjnych w zakresie przedsiębiorczości,

· opracowanie i wdrożenie Krajowych Ram Kwalifikacji,

· rozwój systemu doradztwa edukacyjno – zawodowego,

g) Rozwój i modernizację systemu kształcenia i doskonalenia kadr oświaty poprzez:

· modernizację istniejących oraz opracowanie nowych form kształcenia nauczycieli (w tym również kształcenia praktycznego),

· wsparcie systemu akredytacji placówek kształcenia i doskonalenia nauczycieli,

· zapewnienie warunków organizacyjnych do doskonalenia nauczycieli kształcenia zawodowego w przedsiębiorstwach,

h) Ogólnopolskie programy wyrównywania szans i rozwoju kompetencji kluczowych uczniów i słuchaczy realizowane poprzez:

· diagnozowanie barier utrudniających dostęp do edukacji poszczególnych grup społecznych,

· zapobieganie przedwczesnemu wypadaniu z systemu szkolnictwa i wyrównywanie dysproporcji

· edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia (m.in. poprzez dodatkowe zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze), realizację przedsięwzięć edukacyjnych wykraczających poza standardowe programy nauczania (również w formie zajęć pozaszkolnych)
· wzmocnienie w procesie nauczania znaczenia kompetencji kluczowych z punktu widzenia dalszej ścieżki edukacyjnej i rynku pracy (w szczególności: nauki przyrodniczo - matematyczne i techniczne, umiejętności lingwistyczne i ICT, przedsiębiorczość).

Wskaźniki realizacji Priorytetu:

- wskaźniki produktu:

· liczba udoskonalonych podstaw programowych i opracowanych innowacyjnych programów nauczania (rocznie);

· liczba zawodów i specjalności objęta usystematyzowaniem w ramach Krajowego Systemu Kwalifikacji;

· odsetek szkół, które zrealizowały programy rozwojowe w stosunku do ogólnej liczby szkół, w podziale na szkoły realizujące kształcenie ogólne (podstawowe, gimnazja i licea ogólnokształcące) oraz kształcenie zawodowe (zasadnicze szkoły zawodowe, szkoły średnie zawodowe i szkoły policealne);

- wskaźniki rezultatu:

· odsetek uczniów objęty nauczaniem dwóch języków obcych w ramach systemu oświaty;

· średniotygodniowa liczba godzin nauczania informatyki (ICT), przedsiębiorczości oraz przedmiotów ścisłych;

- wskaźniki wpływu:

· stopa bezrobocia absolwentów według poziomu szkolnictwa:, absolwenci szkoły policealnej, liceum ogólnokształcącego, średniej szkoły zawodowej, zasadniczej szkoły zawodowej – w kategorii absolwentów ogółem w przekroju na kobiety i mężczyzn;

· wskaźnik zróżnicowania wyników egzaminów zewnętrznych na poziomie gimnazjalnym

· (odsetek uczniów, którzy uzyskali od 0 do 15 punktów) w podziale na część matematyczno - przyrodniczą i humanistyczną (różnica pomiędzy województwem o najwyższym średnim wyniku a województwem o najniższym średnim wyniku).

Budżet Priorytetu III

Priorytet III  Łącznie 1 456 236 268 EUR

EFS Priorytet/ogółem  1 237 800 828 EUR

Środki krajowe  218 435 440 EUR
1.8. Priorytet IX: Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

Instytucja pośrednicząca: samorząd województwa

Cel Priorytetu:

Zwiększenie dostępności kształcenia oraz podniesienie poziomu wykształcenia regionalnych zasobów ludzkich.

Uzasadnienie realizacji Priorytetu

Dostęp do edukacji i umożliwienie korzystania z usług edukacyjnych są podstawowymi czynnikami określającymi przebieg ścieżki edukacyjnej, a w rezultacie sytuację jednostek na rynku pracy. W ramach Priorytetu realizowane będą działania obejmujące wsparcie kierowane do osób i placówek realizujących proces kształcenia, mające na celu stworzenie równych szans w dostępie do edukacji, a także upowszechnienie kształcenia ustawicznego.

Upowszechnienie edukacji przedszkolnej, a co za tym idzie, wyrównanie szans edukacyjnych dzieci na początkowym etapie edukacji wymaga systemowego wdrożenia elastycznych form edukacji przedszkolnej, szczególnie na obszarach wiejskich, gdzie edukacja przedszkolna jest upowszechniona w niewystarczającym zakresie. Zapewnienie równego i szerokiego dostępu do edukacji przedszkolnej przyczyni się do możliwe wczesnej identyfikacji barier edukacyjnych i opracowania regionalnych strategii ich eliminacji.

Istotnym elementem Priorytetu IX będą instrumenty bezpośredniego wsparcia dla uczniów i słuchaczy systemu oświaty poprzez realizację regionalnych programów stypendialnych obejmujących zarówno wsparcie materialne dla uczniów umożliwiające podjęcie i ukończenie danego etapu kształcenia jak i programy motywacyjne ukierunkowane np. na rozwój określonego kierunku kształcenia zawodowego istotnego z punktu widzenia strategii rozwoju regionu. Równolegle realizowane będą programy umożliwiające szkołom zakup i nieodpłatne przekazanie uczniom znajdującym się w najtrudniejszej sytuacji materialnej materiałów dydaktycznych umożliwiających realizację procesu kształcenia.

Realizacja regionalnych polityk edukacyjnych wymaga dostosowania kierunków kształcenia na szczeblu województw do regionalnych i lokalnych uwarunkowań rynku pracy i gospodarki. W ramach Priorytetu cel ten zostanie osiągnięty poprzez programy doradztwa edukacyjno – zawodowego oraz rozwoju szkolnictwa zawodowego do potrzeb strategii rozwoju regionu. Dzięki powyższemu wsparciu z jednej strony oferta szkolnictwa zawodowego zostanie dostosowana do potrzeb regionalnego rynku pracy, z drugiej strony uczniowie i inni uczestnicy procesu kształcenia otrzymają informacje, które będą przydatne przy wyborze kierunku kształcenia zwiększającego szanse na znalezienie zatrudnienia.

Równolegle potencjał instytucji edukacyjnych będzie wzmacniany poprzez realizację kompleksowych programów ukierunkowanych na rozwój kadr pedagogicznych i administracyjnych systemu oświaty. Istotną słabością polskiego systemu kształcenia jest niski udział w kształceniu ustawicznym, osób dorosłych podnoszących kwalifikacje lub uzupełniających wykształcenie w formach szkolnych. W ramach Priorytetu podjęte zostaną działania nakierowane na upowszechnienie kształcenia ustawicznego w wyżej wymienionych formach poprzez podnoszenie jakości usług oferowanych przez placówki kształcenia ustawicznego, praktycznego i zawodowego oraz promocję korzyści płynących z podnoszenia i uzupełniania wykształcenia i kwalifikacji zawodowych.
Cel Priorytetu będzie realizowany w szczególności poprzez:

a) Regionalne programy wyrównywania szans edukacyjnych uczniów zagrożonych marginalizacją lub napotykających na inne bariery w dostępie do edukacji poprzez:

· upowszechnianie edukacji przedszkolnej,

· wdrożenie systemów pomocy stypendialnej i materialnej dla uczniów i słuchaczy,

· wyposażenie szkół w materiały dydaktyczne niezbędne do realizacji procesu kształcenia uczniów znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji materialnej.

b) Dostosowanie oferty edukacyjnej instytucji oświatowych do potrzeb regionalnego rynku pracy poprzez:

· rozszerzenie oferty poradnictwa edukacyjno – zawodowego w szkołach,

· ściślejsze powiązanie oferty szkół zawodowych z potrzebami rynku pracy oraz zwiększenie atrakcyjności i jakości kształcenia zawodowego w formach szkolnych,

c) Upowszechnienie kształcenia ustawicznego w szczególności poprzez:

· realizację programów skierowanych do osób dorosłych, umożliwiających uzupełnianie lub podwyższanie kwalifikacji formalnych (ogólnych i zawodowych),

· usługi doradcze i informacyjne w zakresie kształcenia ustawicznego,

· wsparcie dla placówek prowadzących kształcenie ustawiczne w formach szkolnych umożliwiające m.in. podniesienie jakości oferowanych usług, ich dostosowanie do potrzeb regionalnego rynku pracy

· oraz wdrożenie innowacyjnych form kształcenia ustawicznego.

d) Podnoszenie kwalifikacji kadr systemu oświaty poprzez:

· studia podyplomowe, kursy i szkolenia skierowane do nauczycieli, pracowników dydaktycznych placówek prowadzących kształcenie ustawiczne w formach szkolnych, pracowników szkół oraz administracji oświatowej w zakresie zgodnym z regionalną polityką edukacyjną,

· programy obejmujące uzupełnianie formalnych kwalifikacji nauczycieli,

· programy dostosowania struktury i kwalifikacji nauczycieli do zmieniającej się sytuacji demograficznej w szkolnictwie.
Wskaźniki realizacji Priorytetu:

- wskaźniki produktu:

- odsetek uczniów otrzymujących wsparcie w ramach programów stypendialnych lub innych

form pomocy materialnej;

- liczba nauczycieli oraz pracowników administracyjnych systemu oświaty, którzy podnieśli

swoje kwalifikacje (w przekroju: ogółem, k/m).

- wskaźniki rezultatu:

- liczba ośrodków edukacji przedszkolnej objętych wsparciem (utworzonych lub realizujących

programy na rzecz upowszechnienia edukacji przedszkolnej);

- wskaźniki wpływu:

- wskaźnik upowszechnienia edukacji przedszkolnej;

- wskaźnik skolaryzacji netto na poziomie kształcenia ponadgimnazjalnego kończącego się

maturą (w podziale na: licea ogólnokształcące i profilowane oraz technika);
Budżet Priorytetu IX

Priorytet IX Łącznie 1 103 425 446 EUR
EFS 937 911 629 EUR

Środki krajowe   165 513 817 EUR
2. Stan edukacji zawodowej w województwie warmińsko -mazurskim na podstawie Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 -2013

2.1. Diagnoza stanu edukacji
W roku szkolnym 2004/2005 w regionie funkcjonowało 586 szkół podstawowych dla dzieci i młodzieży (uczyło się w nich 113,0 tys. dzieci) oraz 265 gimnazjów (68,5 tys. uczniów), z czego na wsi 113 (43%). W szkołach na poziomie średnim uczyło się 84 tys. osób, o ponad 20 tys. mniej niż w 2000 r.

Z ogólnej liczby 1487 szkół dla dzieci i młodzieży 1331 szkoły prowadzone były przez jednostki samorządu terytorialnego. Gminy regionu wydają na oświatę 60% średniej krajowej, co skutkuje m.in. wyraźnie gorszymi niż w innych rejonach kraju wynikami egzaminów, mniejszą liczbą uczestników i laureatów olimpiad itp. Rozproszenie sieci osadniczej skutkuje koniecznością dalekich dowozów dzieci i młodzieży.

W ostatnim okresie rysuje się w województwie warmińsko-mazurskim wzrost zapotrzebowania na kadry z konkretnymi umiejętnościami zawodowymi. Ponadgimnazjalne szkolnictwo zawodowe nie dysponuje jednak nowoczesnymi placówkami do praktycznej nauki zawodu, a także odpowiednim zapleczem socjalno-bytowym dla uczniów. W roku szkolnym 2004/2005 w województwie funkcjonowało 106 ponadpodstawowych szkół średnich zawodowych (8% liczby krajowej) oraz 216 szkół ponadgimnazjalnych (5% liczby krajowej). Łącznie uczyło się w nich 35 tys. uczniów (4% liczby krajowej).

Niekorzystne wskaźniki w zakresie edukacji utrzymują się także na poziomie szkół wyższych, mimo iż w porównaniu do 2000 r. nastąpił wzrost liczby studentów o 36 % (kraj 22 %). W roku akademickim 2004/2005 funkcjonowało w województwie warmińsko-mazurskim 9 szkół wyższych oraz 5 filii. Studiowało w nich 61,4 tys. studentów, w tym ponad 50% na studiach dziennych (kraj 48 %). Tylko Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie oraz Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Elblągu są uczelniami państwowymi. Największą uczelnią w regionie jest olsztyński uniwersytet – 36,4 tys. studentów, w tym 24,6 tys. – na studiach dziennych. Liczba studentów na 10 tys. ludności wyniosła w województwie 393 – 13 lokata w kraju (kraj 493). Uczelnie wymagają dalszego rozwoju bazy materialnej i wyposażenia w nowoczesny sprzęt i pomoce optymalizujące proces kształcenia. Konieczne są inwestycje w zaplecze socjalno-bytowe dla studentów i kadry naukowej oraz stwarzanie warunków materialnych dla szerszego pozyskiwania kadry naukowej z kraju i zagranicy.
2.2 OSIE PRIORYTETOWE I DZIAŁANIA PROGRAMU
Oś priorytetowa 6 : Infrastruktura społeczna.

Cel: Szeroka dostępność do usług społecznych dobrej jakości czynnikiem wzrostu

konkurencyjności regionu.

2.2.1 Uzasadnienie wyboru osi

Jedną z przesłanek podejmowania – zwłaszcza przez inwestorów zagranicznych - decyzji o lokalizacji inwestycji jest dostępność do usług społecznych o wysokiej jakości. Brany pod uwagę jest poziom edukacji, wyższe uczelnie, opieka zdrowotna i bezpieczeństwo publiczne. Edukacja (do poziomu ponadgimnazjalnego) i podstawowa opieka zdrowotna stanowią podstawowe czynniki rozwoju społecznego, a ich dostępność wpływa w znacznym stopniu na atrakcyjność zamieszkania, zapobiega wyludnianiu się obszarów i przeciwdziała ich peryferyzacji. 

Zorganizowane systemy ratownictwa, dostępne usługi medyczne, wysokie poczucie bezpieczeństwa w dużym stopniu wpływają także na decyzje dotyczące wyboru Warmii i Mazur jako miejsca wypoczynku i uprawiania turystyki.

Podobnie jak w innych dziedzinach, tak i w infrastrukturze społecznej sytuacja w województwie warmińsko-mazurskim sytuuje je na końcowych miejscach wśród 16 regionów. Odsetek uczniów i studentów w poszczególnych grupach wieku jest generalnie niższy od średniej krajowej. Na 10 tys. mieszkańców przypada o 100 studentów mniej niż średnio w kraju (województwo – 393 osoby, kraj – 493), co plasuje województwo warmińsko-mazurskie na 13 miejscu w kraju, za województwami: lubuskim, podkarpackim i opolskim.

Specyficzne warunki województwa warmińsko-mazurskiego – rozproszenie sieci osadniczej, dalekie odległości, malejąca liczba dzieci i młodzieży na obszarach wiejskich, niechętne edukacji postawy społeczne – sprawiają, że przełamywanie tych barier staje się jednym z warunków rozwoju regionu i wzrostu jego konkurencyjności. Jednym z czynników rozwoju przedsiębiorczości jest dostęp do siły roboczej o odpowiednich kwalifikacjach. Przy dużej stopie bezrobocia w województwie warmińskomazurskim zaczyna się obserwować niedobór ludzi o kwalifikacjach zawodowych, znających nowe techniki i technologie, umiejących posługiwać się nowoczesnymi narzędziami pracy.

Zapewnienie takich kadr wymaga wzmocnienia szkolnictwa zawodowego, przede wszystkim rozbudowy i modernizacji warsztatów szkolnych, laboratoriów i innych miejsc praktycznej nauki zawodu, a także rozwoju kształcenia zawodowego w systemie pozaszkolnym. Obok edukacji istotną kwestią jest zapewnienie właściwego poziomu usług zdrowotnych, przede wszystkim ponadpodstawowych. Warunkowane jest to posiadaniem nowoczesnego sprzętu diagnostycznego, zabiegowego, rehabilitacyjnego.

Istotnym problemem w województwie warmińsko-mazurskim jest konieczność restrukturyzacji sieci szpitali i wprowadzenie nowych funkcji – opieki paliatywnej, rehabilitacji, opieki długoterminowej, a także leczenia uzależnień, jakie niesie ze sobą rozwój cywilizacyjny.

2.2.2. Opis działań oraz typy projektów:

Zgrupowane wokół osi priorytetowej „Infrastruktura społeczna” działania skierowane będą na budowę nowych, modernizację i rozbudowę istniejących placówek i obiektów świadczących usługi z zakresu edukacji na każdym poziomie. Istotną przesłanką tych działań będzie poprawa dostępności przestrzennej do usług edukacyjnych, poprzez systemy dowożenia, ale też i budowę internatów, burs i innych tego typu obiektów. Przewiduje się także działania związane z unowocześnieniem wyposażenia w sprzęt i pomoce naukowe, a także inwestycje w warsztatach szkolnych.

Osobną grupę stanowią działania, mające na celu wzmocnienie służb bezpieczeństwa publicznego poprzez poprawę bazy lokalowej, zakupy nowego wyposażenia i sprzętu, rozbudowę systemu strażnic i posterunków.

2.2.3. Inwestycje w infrastrukturę edukacyjną

· modernizacja i rozbudowa, tworzenie bazy dydaktycznej uczelni wyższych

· modernizacja i rozbudowa centrów kształcenia praktycznego i ustawicznego;

· budowa, rozbudowa i unowocześnienie bazy szkolnictwa zawodowego na wszystkich poziomach

· unowocześnienie bazy szkół podstawowych i gimnazjalnych;

· wyposażenie szkół, placówek edukacyjnych i szkół wyższych w nowoczesny sprzęt i pomoce optymalizujące proces kształcenia;

· zaplecze socjalno- bytowe dla uczniów, studentów, nauczycieli i wykładowców zagranicznych

Wysoki poziom zabezpieczenia i dostępności medycznej i opiekuńczej

· doposażenie w sprzęt i aparaturę medyczną placówek ochrony zdrowia o zasięgu ponadlokalnym

· wzmocnienie systemu ratownictwa medycznego

· tworzenie, wzmocnienie i modernizacja infrastruktury i jednostek ochrony zdrowia:

· opieki paliatywnej,

· opieki długoterminowej,

· rehabilitacyjnych,

· ośrodków uzależnień

· tworzenie i modernizacja infrastruktury służącej wsparciu osób starszych i niepełnosprawnych

Beneficjenci:

· samorząd województwa

· jednostki samorządu terytorialnego, ich stowarzyszenia i związki

· szkoły wyższe

· zakłady opieki zdrowotnej

· jednostki ratownictwa medycznego

· organizacje pozarządowe

· podmioty gospodarcze

Komplementarność

Działania realizujące cel tej osi priorytetowej będą komplementarne z Programem Operacyjnym Infrastruktura i Środowisko i PO Rozwoju Polski Wschodniej

Środki finansowe w Programie Operacyjnym Warmia i Mazury

I.   Podstawowa Infrastruktura techniczna regionalna i lokalna  - 390,53 mln EUR

II.  Środowisko przyrodnicze 109,84 mln EUR

III. Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego 73,22 mln EUR
IV. Przedsiębiorczość 262,79 mln EUR
V. Turystyka 146,45 mln EUR

VI. Infrastruktura społeczna ( w tym edukacyjna) 61,02 mln EUR

VII. Rozwój, restrukturyzacja i rewitalizacja miast 109,84 mln EUR

VIII. Pomoc techniczna 36,61 mln EUR

IX. Rezerwa 61,16 mln EUR

Wartość programu ogółem 1251,45  mln EUR
3. Diagnoza stanu kształcenia zawodowego w Powiecie Giżyckim

3.1 Opis systemu kształcenia zawodowego – stan liczbowy

W Powiecie Giżyckim funkcjonują cztery zespoły szkół i placówek kształcenia zawodowego, których organem prowadzącym jest Powiat Giżycki tj: 

1. Centrum Kształcenia Ustawicznego, Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli.

2.  Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych,

3. Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu,

4. Zespół Szkół Zawodowych.

Poza tymi zespołami funkcjonuje Szkoła Policealna Medyczna – organ prowadzący Sejmik Wojewódzki oraz szkoły niepubliczne Zakładu Doskonalenia Zawodowego, Stowarzyszenia Księgowych oddział w Suwałkach,  pana Mariana Trejnisa.

W Giżycku zlokalizowana jest szkoła wyższa  Prywatna Wyższa Szkoła Zawodowa, której właścicielem jest pani Janina Karolska.

Stan liczbowy uczniów uczących się w poszczególnych zawodach (źródło – Sprawozdania GUS S0 7 składane przez szkoły).

Tabela I  Kierunki kształcenia i stan osobowy w szkołach zawodowych prowadzonych i dotowanych przez Powiat Giżycki

	Lp.
	Nazwa szkoły – placówki
	Typ szkoły; Rodzaj placówki
	profile - zawody
	KLASY
	RAZEM

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	1
	Zespół Szkół Zawodowych w Giżycku
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	mechanik pojazdów samochodowych
	34
	16
	19
	
	69

	
	
	
	piekarz
	3
	7
	7
	
	17

	
	
	
	stolarz
	8
	7
	9
	
	24

	
	
	
	fryzjer
	7
	6
	7
	
	20

	
	
	
	blacharz samochodowy
	2
	1
	3
	
	6

	
	
	
	cukiernik
	4
	8
	5
	
	17

	
	
	
	murarz
	7
	1
	2
	
	10

	
	
	
	sprzedawca
	21
	
	22
	
	43

	
	
	
	kucharz małej gastronomii
	26
	25
	
	
	51

	
	
	Szkoła policealna
	Technik obsługi turystycznej
	
	
	
	
	0

	
	
	Liceum profilowane
	Ekonomiczno-administracyjny
	
	13
	20
	
	33

	
	
	
	Socjalny
	29
	14
	0
	
	43

	
	
	Technikum
	technik organizacji  usług  gastronomicznych, technik żywienia i gospodarstwa domowego
	21
	19
	18
	19
	77

	
	
	
	technik hotelarz
	33
	40
	37
	26
	136

	
	
	
	technik kelner
	14
	0
	
	
	14

	
	
	
	technik kucharz
	32
	20
	21
	
	73

	
	
	Technikum uzupełniające
	technik handlowiec
	
	12
	
	
	12

	
	
	
	technik żywienia i gospodarstwa domowego
	25
	
	11
	
	36

	
	
	Razem Zespół Szkół Zawodowych
	266
	189
	181
	45
	681

	2
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu w Giżycku
	Technikum
	Technik inżynierii środowiska i melioracji
	24
	30
	30
	22
	106

	
	
	
	Technik architektury krajobrazu
	28
	30
	30
	
	88

	
	
	
	Technik rybactwa śródlądowego
	17
	20
	22
	11
	70

	
	
	
	Technik agrobiznesu
	29
	32
	33
	49
	143

	
	
	
	Technik budownictwa
	28
	
	
	
	28

	
	
	
	Technik rolnik
	21
	26
	
	
	47

	
	
	Liceum profilowane
	ekonomiczno-administracyjny
	
	
	38
	
	38

	
	
	
	kształtowanie środowiska
	
	
	
	
	0

	
	
	Szkoła policealna
	Szkoła policealna - technik ekonomista
	
	
	
	
	0

	
	
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska – RAZEM
	147
	138
	153
	82
	520

	3
	Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Giżycku
	Technikum
	Technik elektryk
	28
	17
	15
	15
	75

	
	
	
	Technik elektronik
	27
	25
	49
	48
	149

	
	
	
	Technik teleinformatyk
	31
	21
	
	
	52

	
	
	
	Technik telekomunikacji
	
	16
	
	
	16

	
	
	
	Technik  informatyk
	31
	22
	
	
	53

	
	
	
	Technik  ekonomista
	32
	26
	
	
	58

	
	
	
	Technik mechatronik
	28
	23
	
	
	51

	
	
	Technikum uzupełniające
	Technik elektryk
	
	
	9
	
	9

	
	
	Szkoła policealna
	Technik informatyk
	43
	27
	
	
	70

	
	
	Razem Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych
	220
	177
	73
	63
	533

	4
	Ośrodek Szkolno –Wychowawczy w Giżycku
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	Specjalna
	14
	11
	6
	
	31

	
	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	Specjalna przystosowująca do pracy
	
	
	
	
	0

	
	
	
	Razem szkoły zawodowe w Ośrodku
	14
	11
	6
	0
	31

	5
	Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku - Ośrodek w Giżycku
	Technikum
	Technik ekonomista
	24
	24
	20
	19
	87

	
	
	Szkoła policealna
	Technik ekonomista
	22
	20
	
	
	42

	
	
	Razem ZDZ
	46
	44
	20
	19
	129

	6
	Stowarzyszenie Księgowych - oddział w Giżycku
	Szkoła policealna
	Technik ekonomista
	
	8
	
	
	8

	7
	Marian Trejnis
	Szkoła policealna
	technik informatyk
	20
	12
	
	
	32

	
	
	
	technik obsługi turystycznej
	
	0
	
	
	0

	
	
	Razem
	20
	12
	0
	0
	32

	8
	Centrum Kształcenia Ustawicznego i Doskonalenia Nauczycieli
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	40
	25
	
	
	65

	
	
	Technikum uzupełniające
	Technik fryzjer
	
	
	
	
	0

	
	
	
	Technik mechanik
	28
	11
	
	
	39

	
	
	Szkoła policealna
	Technik usług kosmetycznych
	34
	15
	
	
	49

	
	
	
	Technik rolnik
	8
	
	
	
	8

	
	
	
	Technik ekonomista
	40
	16
	
	
	56

	
	
	Razem Centrum Kształcenia Ustawicznego
	150
	67
	0
	0
	217

	RAZEM SZKOŁY ZAWODOWE
	863
	646
	433
	209
	2 151


3.2 Infrastruktura do kształcenia zawodowego

3.2.1. Budynki

3.2.1.1.Centrum Kształcenia Ustawicznego, Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli (przy ulicy Smętka 5)

Budynek wybudowany w drugiej połowie lat siedemdziesiątych, dwuskrzydłowy o różnych poziomach, jedno skrzydło 4 kondygnacyjne, drugie jednokondygnacyjne (kuchnia i stołówka), budynek podpiwniczony pod kuchnią. Dach płaski zaprojektowany jako stropodach. Ściany budynku wykonane z cegły kratówki o grubości 38 cm . Kubatura budynku 11 438 m3, powierzchnia użytkowa 3813 m2. W roku 2003 budynek główny wraz z budynkiem stołówki i kuchni został poddany termomodernizacji, ocieplenie ścian, ocieplenie stropodachu, wymiana okien, przebudowa instalacji grzewczej, rozdzielenie systemów grzewczych. W budynku mieści się dziewięć sal dydaktycznych, internat na 60 miejsc, pomieszczenia biurowe.

Ogrzewany z sieci miejskiej – kotłownia przy Os.XXX-lecia.
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3.2.1.2.Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu – szkoła

Budynek wybudowany w 1970 r składa się z 6 segmentów A, B, C, D, E, F w układzie rozczłonkowanym i zróżnicowanym pod względem wysokościowym.

Segment A - 2 kondygnacyjny bez piwnic.

Segment B - 2 kondygnacyjny podpiwniczony.

Segment C - 2 kondygnacyjny podpiwniczony.

Segment D - 2 kondygnacyjny częściowo podpiwniczony,

Segment E - 2 kondygnacyjny,

Segment F  - 1kondygnacyjny.

Dach płaski kryty papą na lepiku.

Strop konstrukcji DZ-4 z wkładką termiczno-akustyczną z płyty pilśniowej, stropodach ocieplony 5 cm warstwą wełny mineralnej. Stolarka okienna częściowo wymieniona, drewniana, z zewnątrz nowe z PCV, wewnątrz okna drewniane zespolone, podwójnie szklone. Ściany zewnętrzne szczytowe z cegły dziurawki o grubości 38 cm, ściany zewnętrzne podłużne osłonowe z gazobetonu. Kubatura budynku 9402 m2, powierzchnia użytkowa 3134 m2.

Segment F to budynek sali gimnastycznej, 1 kondygnacyjnej bez piwnic. Dach płaski kryty papą na lepiku. Ściany podłużne z luksferów.

Kubatura budynku 2083 m3, powierzchnia użytkowa 320m2.

Pod względem energetycznym oceniony jako bardzo zimny (q>26 W/m3 )

Ogrzewany z sieci miejskiej – kotłownia przy Os.XXX-lecia.
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3.2.1.3.Zespół Szkół Elektrycznych – szkoła

Budynek wybudowany w 1912 r, elewacja budynku podlega ochronie konserwatorskiej. Budynek 4 kondygnacyjny bez piwnic. Dach stromy drewniany kryty dachówką. Strop Klejna typu lekkiego. Stolarka okienna dubeltowa  o powierzchni 321 m2.  Ściany zewnętrzne wykonany z cegły o grubości 48 cm. Kubatura budynku 8 419 m3, powierzchnia użytkowa 2 551 m2. 

Ogrzewanie budynku z sieci cieplnej – kotłownia przy ulicy Sikorskiego.

Pod względem energetycznym oceniony jako ciepły.
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3.2.1.4.Centrum Kształcenia Praktycznego

Budynek wybudowany w 1969 r o zróżnicowanych kondygnacjach w poszczególnych nawach. 

W części warsztatów jako jednokondygnacyjny ze stropodachem płaskim. 

· płyta panwiowa 12 cm,

· warstwa wyrównawcza 1,5 cm – zaprawa cementowa,

· 2x papa asfaltowa na sucho jako paraizolacja,

· 4 cm styropian,

· 3,5 cm gładź cementowa,

· 3x papa asfaltowa na lepiku asfaltowym.

W części laboratoryjnej, socjalnej i biurowej dwukondygnacyjny, w części szczytowej podniesiony do trzech kondygnacji. Stropodach płaski

· strop DZ –3 z tynkiem wapienno-cementowym,

· pustka powietrzna 15-50 cm,

· płytki korytkowe DZK-300,

· 4cm –styropian,

· 3,5 cm warstwa dociskowa,

· 3xpapa asfaltowa na lepiku asfaltowym.

Budynek bez piwnic. Ściana zewnętrzna wykonana z cegły kratówki grubości 38 cm na zaprawie cementowo-wapiennej, obustronnie otynkowana. Stolarka okienna drewniana – okna zespolone podwójnie szkolne. Kubatura budynku 9906 m3, powierzchnia pomieszczeń ogrzewanych 1651 m2.

Budynek ogrzewany przez lokalną kotłownię olejową.

Pod względem energetycznym oceniony jako bardzo zimny.

3.2.1.5 Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy – budynek oddany do użytku w 1980 r jako hotel robotniczy, adaptowany w 1992 r na szkołę, dwu skrzydłowy, o różnych  poziomach, podpiwniczony, piwnica częściowo ogrzewana. Budynek dydaktyczny 3 kondygnacyjny. Budynek pomocniczy (sala gimnastyczna, stołówka, kuchnia) 1 kondygnacyjny. Dach  płaski kryty papą. Ściany zewnętrzne wykonane z cegły kratówki 38 cm. Kubatura budynku 6437 m 3 , powierzchnia użytkowa 1693 m 2. W budynku szkoły była zlokalizowana kotłownia węglowa ogrzewająca sąsiednie bloki mieszkaniowe, które na początku lat dziewięćdziesiątych podłączono do kotłowni miejskiej. W 1999 r Powiat zmodernizował kotłownię, zastępując wyeksploatowaną kotłownię węglową nowoczesną kotłownią olejową. W 2002 r budynek został poddany termomodernizacji, ściany zewnętrzne ocieplono styropianem 14 cm, stropdach wełną nadmuchiwaną, okna drewniane jednoramowe, dwuszybowe zastąpiono oknami z PCV o U=1,1.
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3.2.1.6. Zespół Szkół Zawodowych – budynek 3 kondygnacyjny, częściowo podpiwniczony. Dach zaprojektowany jako stropodach. Ściany zewnętrzne wykonane z cegły kratówki 38 cm. Kubatura budynku 5914 m 3 , powierzchnia użytkowa 1433,8 m2 . W 2002 r  została wykonana termomodernizacja o identycznych rozwiązaniach technicznych jak opisane wyżej.
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3.2.2. Pomieszczenia do nauki i komputery, wyposażenie bibliotek

Tabela II. Baza do kształcenia zawodowego (źródło sprawozdania GUS S07 z 2006 r)

	Lp.
	Szkoła
	Liczba pomiesz-czeń do nauki
	Pomieszczenia do ćwiczeń praktycznych
	Liczba pracowni komputer-owych
	Liczba komputerów z dostępem do internetu do użytku przez uczniów
	Liczba uczniów na komputer
	Liczba woluminów w bibliotece

	1
	Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych
	12
	 
	2
	62
	9,19


	33420

	2
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu
	23
	 
	2
	41
	12,6
	18290

	3
	Zespół Szkół Zawodowych
	16
	2
	2
	38
	17,9
	13764

	4
	Ośrodek Szkolno-Wychowawczy
	7
	 
	1
	20 
	7,85
	5260

	5
	Centrum Kształcenia Praktycznego, Ustawicznego i Doskonalenia Nauczycieli
	7
	9
	1
	40
	8,5
	 

	 
	RAZEM
	65
	 11
	8
	161
	14
	70734


3.2.3. Wyposażenie szkół w sprzęt technodydakaktyczny

Kształcenie zawodowe wymaga posiadania przez szkołę sprzętu techdydaktycznego ilustrującego przekazywane przez nauczyciela informacje, do przeprowadzenia badań podczas nauczania w pracowniach (laboratoriach) oraz do wykonywania ćwiczeń lub zadań praktycznych. W roku 2005-2006 zostały opracowane standardy wyposażenia do kształcenia w poszczególnych zawodach. Konkretyzują wytyczne odnośnie wyposażeniach zawarte w podstawach programowych, które są podstawowym dokumentem w randze rozporządzenia ministra  edukacji i zawierają:

1. Opis kwalifikacji absolwenta.

2. Specyficzne wymagania kształcenia w zawodzie, w których są zawarte: wymagania zdrowotne, miejsca pracy, rodzaje pracowni do kształcenia zawodowego wraz z wyposażeniem. 

3. Podział godzin na bloki programowe. 

4. Opis kształcenia w poszczególnych blokach tj.: cele kształcenia i treści kształcenia. 

W końcówce roku 2005 i w 2006 zrealizowano w powiecie cztery projekty dotyczące zakupu sprzętu techodydaktycznego (poza komputerami). Były to następujące projekty:

1. „Wyposażenie ośrodków egzaminacyjnych”  w ramach którego Centrum Kształcenia Praktycznego otrzymało z Ministerstwa Edukacji Narodowej wyposażenie do kształcenia (egzaminowania) w zawodzie sprzedawcy (PCKP) a Zespół Szkół Zawodowych wyposażenie do kształcenia i egzaminowania w zawodzie kucharz małej gastronomii.

2. „Wyposażenie nowo pozyskanych pomieszczeń do nauki” – Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego zakupiło sprzęt do pracowni rysunku technicznego (projektowania) oraz pracowni elektrotechniki i elektroniki ze środków otrzymanych z MEN.

3. „Utworzenie Lokalnej Akademii Sieci Komputerowej Cisco”, w którym zakupiono laboratorium sieci komputerowej. Projekt zrealizowano w ramach programu PHARE ( zasięg wojewódzki ).

4.  „Modernizacja oferty edukacyjnej Powiatowego Centrum Kształcenia Praktycznego” w którym zakupiono sprzęt i utworzono pracownie: spawalniczą, mechatroniki, obróbki drewna (szkutniczą) i teleinformatyki

5. „Wyposażenie szkół w pracownie komputerowe”, współ finansowanego przez Unię Europejską, który był realizowany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, a w którym uczestniczyły wszystkie szkoły zawodowe powiatu. W rezultacie nastąpiło radykalne wzbogacenie  bazy do kształcenia w sprzęt komputery. Jeszcze w 1997 r. liczba uczniów na komputer w Polsce wynosiła 103, w 2000 – 40. MEN w 2000 r. planowało osiągnięcie wskaźnika osiągnięcie wskaźnika liczby uczniów na jeden komputer w roku 2005 w granicach około 20 (w krajach UE wynosił w 2000 r. około 12 ). 

Wartość zakupionego sprzętu  (bez pracowni komputerowych) wynosi ok. 800 000 PLN, w tym udział powiatu co najmniej 200 000 PLN.

Pomimo tego znacznego wysiłki finansowego stan wyposażenia szkół w sprzęt technodydaktyczny (poza komputerami) jest nie zadawalający. W roku 2006 dokonano przeglądu posiadanego przez szkoły wyposażenia do kształcenia zawodowego.  Wyniki tego przeglądu obrazują tabele III, IV, V.

	      Tabela III. Zespół Szkół Zawodowych

	
	
	
	

	Lp.
	Zawód
	Pracownia
	Wyposażenie

	1
	Sprzedawca
	Sala sprzedażowa
	Dobre w CKP

	
	
	Sala magazynowa
	Dobre w CKP

	2
	Kucharz małej gastronom
	Pracownia dydaktyczna
	Brak

	
	
	Pracownia kuchni gorącej
	Częściowe

	3
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	Pracownia technologii gastronomicznej i obsługi klienta
	Częściowe

	
	
	Pracownia higieny
	Brak

	
	
	Pracownia techniczna
	Brak

	
	
	Pracownia ekonomiczna
	Dobre

	5
	Technik hotelarstwa
	Pracownia ogólno dydaktyczna
	Dobre

	
	
	Recepcja hotelowa
	Brak

	
	
	Pracownia technologii gastronomicznej
	Brak

	
	
	Sala obsługi konsumenta
	Częściowe

	
	
	Pracownia komputerowa
	Dobre

	6
	Technik usług gastronomicznych (kelner)
	Pracownia technologii gastronomicznej
	Brak

	
	
	Pracownia podstaw żywienia
	Brak

	
	
	Pracownia obsługi konsumenta
	Częściowe

	
	
	Pracownia komputerowa
	Dobre


	Tabela IV. Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu

	
	
	
	

	Lp.
	Zawód
	Pracownia
	STAN WYPOSAŻENIA

	1
	Technik architektury krajobrazu
	Pracownia urządzania i pielęgnacji terenów zieleni
	Brak

	
	
	Pracownia architektury krajobrazu
	Dobre - PCKP

	
	
	Pracownia ekonomiki i zarządzania firmą
	Częściowe

	
	
	Placówki zajęć praktycznych - maszynoznawstwo
	PCKP

	
	
	Placówki zajęć praktycznych - produkcja roślin ozdobnych
	Brak

	
	
	Placówki zajęć praktycznych - urządzanie terenów zieleni
	RYN

	2
	Technik rolnik
	Pracownia produkcji roślinnej
	Brak

	
	
	Pracownia produkcji zwierzęcej
	Brak

	
	
	Pracownia mechanizacji rolnictwa i przepisów ruchu drogowego
	Częściowe PCKP

	
	
	Pracownia ekonomiczno-rolnicza
	Dobre - PCKP

	
	
	Gospodarstwo szkolne - praktyczna nauka zawodu - produkcja roślinna
	Częściowe BOGACKO 

	
	
	Gospodarstwo szkolne - praktyczna nauka zawodu - produkcja zwierzęca
	Brak

	
	
	Gospodarstwo szkolne - praktyczna nauka zawodu - mechanizacja rolnictwa
	Częściowe PCKP

	3
	Technik inżynierii środowiska i melioracji
	Pracownia rysunku technicznego
	Dobre PCKP

	
	
	Pracownia budownictwa inżynieryjnego
	Brak

	
	
	Pracownia hydrologii i hydrauliki
	Brak

	
	
	Pracownia melioracji wodnych
	Brak

	
	
	Pracownia techniki sanitarnej
	Brak

	
	
	Pracownia geodezji
	Brak

	
	
	Pracownia sozologii
	Brak

	
	
	Pracownia ekonomiczna
	Dobre

	
	
	 Sala dydaktyczna,
Otwarty poligon doświadczalny na roboty ziemne i umocnieniowe oraz roboty drenarskie,
Stanowiska do obróbki drewna,
Stanowiska do robót instalatorskich,
Stanowiska do robót budowlano-konstrukcyjnych,
Magazyn narzędzi, sprzętu i materiałów budowlanych.
	Częściowe BOG ACKO+PCKP

	4
	Technik agrobiznesu
	Pracownia produkcji rolniczej
	Brak

	
	
	Pracownia towaroznawstwa i przetwórstwa spożywczego
	Brak

	
	
	Pracownia ekonomiczna
	Dobre

	
	
	Pracownia rachunkowości
	Dobre

	
	
	Pracownia pracy biurowej
	Częściowe PCKP

	5
	Technik rybactwa śródlądowego
	Pracownia rybactwa stawowego
	Częściowe BOGACKO

	
	
	Pracownia rybactwa jeziorowego i rzecznego
	Częściowe BOGACKO

	
	
	Pracownia techniczna
	BOGACKO+PCKP

	
	
	Pracownia montażu i naprawy sprzętu sieciowego
	Częściowe BOGACKO

	
	
	Pracownia ekonomiki 
	Dobre

	6
	Technik budownictwa
	Pracownia kosztorysowania, normowania i projektowania
	Dobre PCKP

	
	
	Pracownia projektowania architektonicznego
	Dobre PCKP

	
	
	Pracownia materiałów budowlanych
	Brak

	
	
	Pracownia działalności zawodowej - przedsiębiorczości
	Dobre

	
	
	Warsztaty szkolne - praktyczna nauka zawodu -pracownia ogólno dydaktyczna; pracownia robót betoniarskich, murarskich i tynkarskich; pracownia robót zbrojarskich, ślusarskich i spawalniczych, pracownia robót ciesielskich i stolarskich; pracownia robót wykończeniowych; pracownia robot izolacyjnych; narzędziownia.
	Częściowe - PCKP


	Tabela V. Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych

	
	
	
	

	Lp.
	Zawód
	Pracownia
	Stan wyposażenia

	1
	Technik teleinformatyk
	Pracownia informatyczna
	Dobre

	
	
	Pracownia elektroniki i techniki cyfrowej
	Częściowe

	
	
	Laboratorium sprzętu komputerowego i teleinformatycznego
	Dobre

	2
	Technik elektronik
	Pracownia podstaw elektrotechniki i elektroniki
	Częściowe

	
	
	Pracownia układów cyfrowych i mikroprocesorowych
	Częściowe

	
	
	Pracownia układów analogowych
	Częściowe

	
	
	Pracownia automatyki
	Brak

	
	
	Pracownia urządzeń elektronicznych
	Częściowe

	3
	Technik elektryk
	Pracownia technologii i materiałoznawstwa elektrycznego
	Brak

	
	
	Pracownia podstaw elektrotechniki i elektroniki
	Częściowe

	
	
	Pracownia maszyn elektrycznych i energoelektroniki
	Częściowe

	
	
	Pracownia instalacji elektrycznych i elektroenergetyki
	Brak

	
	
	Warsztaty szkolne - obróbka ręczna i mechaniczna; montażu elektrycznego; maszyn i urządzeń elektrycznych.
	Częściowe

	4
	Technik ekonomista
	Pracownia komputerowa
	Dobre

	
	
	Pracownia techniki biurowej
	Brak

	
	
	Pracownia rachunkowości
	Brak

	
	
	Pracownia ekonomiki
	Brak

	5
	Technik mechatronik
	Pracownia elektrotechniki i elektroniki;
	Częściowe

	
	
	Pracownia automatyzacji procesów;
	Brak

	
	
	Pracownia komputerowego wspomagania projektowania;
	Dobre

	
	
	Pracownia wytwarzania elementów konstrukcyjnych.
	Częściowe

	6
	Technik informatyk
	Pracownia eksploatacji sprzętu komputerowego: diagnozowania, montażu,
konfigurowania, uruchamiania i przeprowadzania testów podstawowych elementów komputera, urządzeń peryferyjnych i elementów aktywnych sieci komputerowej zgodnie z dokumentacją,
	Dobre

	
	
	Pracownia administrowania sieciowymi systemami operacyjnymi: wykonywania instalacji i konfiguracji określonego operacyjnego systemu sieciowego, uruchamiania i sprawdzania poprawności działania komponentów sieci zgodnie z dokumentacją.
	Dobre

	
	
	Pracownia programowania, grafiki komputerowej, technik multimedialnych
i internetowych: do opracowywania algorytmów, projektowania oprogramowania, pisania i testowania oprogramowania, tworzenia aplikacji graficznych, internetowych i bazodanowych.
	Dobre



Dokładne zinwentaryzowanie potrzeb, z uwzględnieniem dostępu do sprzętu technodydaktycznego u pracodawców wraz z wyceną, wymaga wykonania  dalszej pracy i jest jednym z najbardziej pilnych elementów do wykonania.

3. 3. Metody pracy

3.3.1. System przedmiotowy


Szkoły zawodowe w Powiecie Giżyckim (podobnie jak większość szkół w Polsce)  pracują wg przedmiotowych programów nauczania, w których treści nauczania są rozdzielone na poszczególne przedmioty najczęściej nauczane przez innych nauczycieli. Przedmioty sztucznie dzielą kształcenie w zawodzie na zagadnienia teoretyczne, laboratoryjne, praktyczne. Przykład przedmiotowego planu nauczania dla zawodu technik elektronik przedstawiono niżej w tabeli nr VI.


W przedstawionym planie dominuje nauczanie teoretyczne, na które przeznaczono najwięcej czasu. Wynika to z ukształtowanych metod w systemie centralistycznym, który  dominował w ustroju socjalistycznym w Polsce ( zauważyliśmy go również we Włoszech). Władza centralna dążyła głownie do zapewnienia powszechności,  kształcenia minimalizując koszty a kształcenie teoretyczne jest najmniej kosztowne. Wymaga tablicy, ogrzanego pomieszczenia i kredy. Czasem przydatne są środki audiowizualne. Tak ukształtowane kształcenie zawodowe wpływało na jakość pracy a szczególnie na jakość wytworzonych rodzimych produktów. Obecny wzrost gospodarczy jest osiągany poprzez transfer technologii z krajów wysoko uprzemysłowionych. Gospodarka w Polsce jest jedną z najmniej innowacyjnych w krajach obecnej Unii. Pracownicy z Polski, emigrujący  do krajów zachodnich na ogół wykonują pracę wymagającą niskich kwalifikacji (w tym pracownicy budowlani). W Polsce podejmuje się wiele prób poprawy jakości kształcenia zawodowego (nie należy mylić z reformami strukturalnymi). W latach dziewięćdziesiątych została bardzo dobrze przygotowane pod względem metodycznym wprowadzenie Liceum Technicznego. Obecnie jest prawie zapomniane, wysiłek i koszty na wprowadzenie zmarnowane. Wielkim osiągnięciem edukacji w Polsce jest wprowadzenie powszechnego egzaminu (sprawdzianu) po ukończeniu każdego etapu edukacyjnego  (po szkole podstawowej, gimnazjum, szkole ponad gimnazjalnej) oraz wprowadzenie egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe). Uzyskuje się obiektywne wskaźniki jakości kształcenia. Obecnie dąży się do wprowadzenia programów modułowych. Wprowadzenie ich jest  na razie dowolne, a miały być obowiązkowe  od  roku szkolnego 2007/2008. Inne są teraz priorytety Ministerstwa Edukacji, ale wiele zależy od naszych działań.

3.3.2 Zasady kształcenia wg programu  modułowego (technik mechatronik)

3.3.2.1. Wprowadzenie
Celem kształcenia w szkole zawodowej jest przygotowanie  aktywnego, mobilnego i skutecznie działającego pracownika gospodarki.    Efektywne funkcjonowanie na rynku pracy wymaga: przygotowania ogólnego, opanowania podstawowych umiejętności zawodowych oraz    kształcenia ustawicznego.

Absolwent współczesnej szkoły powinien charakteryzować się    otwartością,   wyobraźnią,   zdolnością do  ciągłego  kształcenia    i doskonalenia oraz umiejętnością oceny własnych możliwości.    Wprowadzenie do systemu szkolnego programów modułowych powinno    ułatwić ukształtowanie takiej sylwetki absolwenta.

Kształcenie według modułowego programu nauczania charakteryzuje się tym, że cele kształcenia i materiał nauczania wynikają z przyszłych zadań zawodowych,

· przygotowanie ucznia do wykonywania zawodu odbywa się głównie poprzez realizację zadań zbliżonych do tych, które są wykonywane na stanowisku pracy,

· nie ma w nim podziału na zajęcia teoretyczne i praktyczne, występuje w nim prymat umiejętności praktycznych nad wiedzą teoretyczną,     

· jednostki modułowe integrują treści kształcenia z różnych dyscyplin wiedzy.

Tabela VI. Technik elektronik; Symbol cyfrowy:  311 [07]
	L.p.


	Przedmioty nauczania


	Klasa


	Liczba godzin tygodniowo w cyklu nauczania



	
	
	l


	II


	III


	IV


	

	1.


	Język polski


	4


	3


	4


	3


	14



	2.


	Język angielski


	3


	2


	2


	2


	9



	3.


	Język niemiecki


	2


	2


	2


	
	6



	4.


	Historia


	2


	2


	1


	
	5



	5.


	Wiedza o społeczeństwie


	
	
	
	2


	2



	6.


	Wiedza o kulturze


	
	
	
	1


	1



	7.


	Matematyka


	3


	2


	2


	2


	9



	8.


	Fizyka i astronomia


	2


	2


	
	
	4



	9.


	Chemia


	2


	1


	
	
	3



	10.


	Biologia


	2


	1


	
	
	3



	11.


	Geografia


	2


	1


	
	
	3



	12.


	Podstawy przedsiębiorczości


	
	
	2


	
	2



	13.


	Technologia informacyjna


	1


	1


	
	
	2



	14.


	Wychowanie fizyczne


	3


	3


	3


	3


	12



	15.


	P-0

	1


	1


	
	
	2



	16.


	Godziny z wychowawcą


	0,5


	0,5


	0,5


	0,5


	2



	17


	Wychowanie do życia w rodzinie


	0,5


	0,5


	0,5


	0,5


	2



	18


	Religia


	2


	2


	2


	2


	8



	19


	Godziny do dyspozycji dyrektora


	
	
	
	3


	3



	
	RAZEM: Kształcenie ogólnokształcące


	30


	24


	19


	19


	92



	19.


	Zajęcia praktyczne


	
	5


	
	
	5



	20.


	Technologia i materiałoznawstwo elektron.


	1


	
	
	
	1



	21.


	Podstawy elektrotechniki i elektroniki


	3


	2


	
	
	5



	22.


	Pracownia elektryczna i elektroniczna


	
	4


	4


	8


	16



	23.


	Specjalizacja


	
	
	
	4


	4



	24.


	Urządzenia elektroniczne


	
	
	3


	3


	6



	25.


	Układy analogowe


	
	1


	2


	
	3



	26.


	Układy cyfrowe


	
	
	3


	
	3



	27.


	Przyrządy pomiarowe


	
	
	
	2


	2



	28.


	Układy mikroprocesorowe


	
	
	2


	
	2



	29.


	Układy automatyki

	
	
	3


	
	3



	
	Razem kształcenie zawodowe
	4
	12
	17
	17
	50

	RAZEM:


	34


	36


	36


	36


	142




Praktyka zawodowa: 4 tygodnie w klasie III

· w szerokim zakresie wykorzystuje się zasadę transferu wiedzy i umiejętności,

· proces uczenia się dominuje nad procesem nauczania,

· programy nauczania są elastyczne, poszczególne jednostki można wymieniać, modyfikować, uzupełniać oraz dostosowywać do poziomu wymaganych umiejętności, potrzeb gospodarki oraz lokalnego rynku pracy,

· umiejętności opanowane w ramach poszczególnych modułów dają możliwość wykonywania określonego zakresu pracy.

Realizacja modułowego programu nauczania zapewnia opanowanie przez uczniów umiejętności określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie oraz przygotowuje do kształcenia ustawicznego.

Modułowy program nauczania składa się z zestawu modułów kształcenia w zawodzie i odpowiadających im jednostek modułowych, umożliwiających   zdobywanie   wiadomości   oraz   kształtowanie umiejętności i postaw właściwych dla zawodu.

Jednostka  modułowa  stanowi  element  modułu  kształcenia w zawodzie obejmujący logiczny i możliwy do wykonania wycinek pracy, o wyraźnie określonym początku i zakończeniu, który nie podlega dalszym podziałom, a jego rezultatem jest produkt, usługa lub istotna decyzja.

W strukturze modułowego programu nauczania wyróżniono:

· założenia programowo-organizacyjne kształcenia w zawodzie,

· plany nauczania,

· programy modułów i jednostek modułowych.

Moduł kształcenia w zawodzie zawiera: cele kształcenia, wykaz jednostek modułowych, schemat układu jednostek modułowych, literaturę.

Jednostka modułowa zawiera: szczegółowe cele kształcenia, materiał nauczania, ćwiczenia, środki dydaktyczne, wskazania metodyczne do realizacji programu jednostki, propozycje metod sprawdzania i oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia.

Dydaktyczna   mapa   programu   nauczania,   zamieszczona w założeniach programowo-organizacyjnych, przedstawia schemat powiązań między modułami i jednostkami modułowymi oraz określa kolejność ich realizacji. Ma ona ułatwić dyrekcji szkół i nauczycielom organizowanie procesu kształcenia.

W programie został przyjęty system kodowania modułów i jednostek modułowych zawierający następujące elementy:

· symbol cyfrowy zawodu według klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego,

· -symbol literowy oznaczający kategorię modułów:

O - dla modułów ogólnozawodowych, 

Z - dla modułów zawodowych, 

S - dla modułów specjalizacyjnych.

- cyfrę arabską oznaczającą kolejny moduł lub jednostkę modułową.

Przykładowy zapis kodowania modułu:

311[50].01

311[50] - symbol cyfrowy zawodu: technik mechatronik

01 - pierwszy moduł ogólnozawodowy Przykładowy zapis kodowania jednostki modułowej:

311 [501.Z1.02

311 [50] - symbol cyfrowy zawodu: technik mechatronik

Z1 - pierwszy moduł zawodowy

02 - druga jednostka modułowa w module Z1

3.3.2.2.. Założenia programowo-organizacyjne kształcenia w zawodzie
3.3.2.2.1. Opis pracy w zawodzie
Typowe stanowiska pracy

Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie technik mechatronik może być zatrudniony w zakładach o zautomatyzowanym i zrobotyzowanym cyklu produkcyjnym, w zakładach prowadzących usługi w zakresie projektowania, serwisu, napraw urządzeń i systemów mechatronicznych na stanowiskach:

· konstruktora,

· technologa,

· mistrza,

· kierownika działu obsługi i napraw,

· specjalisty do spraw zaopatrzenia,

· - specjalisty   do   spraw   handlu   sprzętem   mechatronicznym powszechnego użytku,

· operatora i programisty CNC,

· diagnosty i serwisanta sprzętu mechatronicznego powszechnego użytku.

Zadania zawodowe
· Do typowych zadań zawodowych technika mechatronika należą:

· - projektowanie   i   konstruowanie   urządzeń   i   systemów mechatronicznych,

· montaż i demontaż urządzeń i systemów mechatronicznych,

· - programowanie   i   użytkowanie   urządzeń   i   systemów mechatronicznych,

· - diagnozowanie   i   naprawa   urządzeń   oraz   systemów mechatronicznych.

Umiejętności zawodowe

W wyniku kształcenia w zawodzie absolwent szkoły powinien umieć:

· czytać i analizować dokumentację techniczną urządzeń i systemów mechatronicznych oraz ich elementów i podzespołów,

· opracowywać dokumentację techniczną urządzeń i systemów mechatronicznych,

· obliczać  parametry  charakteryzujące  urządzenia  i  systemy mechatroniczne,

· wykonywać pomiary wielkości elektrycznych i nieelektrycznych oraz interpretować ich wyniki,

· dobierać materiały i narzędzia do montażu oraz obsługi urządzeń i systemów mechatronicznych,

· dobierać zespoły, podzespoły oraz elementy urządzeń i systemów mechatronicznych,

· przygotowywać do montażu zespoły, podzespoły i elementy urządzeń i systemów mechatronicznych,

· nastawiać parametry urządzeń i systemów mechatronicznych,

· sprawdzać poprawność działania elementów, podzespołów, modułów urządzeń i systemów mechatronicznych,

· instalować i obsługiwać systemy sieciowe transmisji danych stosowane w mechatronice,

· instalować i użytkować oprogramowanie niezbędne do pracy urządzeń i systemów mechatronicznych,

· instalować urządzenia mechatroniczne,

· montować i demontować urządzenia i systemy mechatroniczne,

· uruchamiać oraz wyłączać urządzenia i systemy mechatroniczne,

· projektować urządzenia i systemy mechatroniczne,

· programować urządzenia i systemy mechatroniczne,

· dozorować pracę urządzeń i systemów mechatronicznych oraz oceniać ich stan techniczny,

· wykonywać podstawowe naprawy i regulacje urządzeń oraz systemów mechatronicznych,

· sporządzać protokoły uszkodzeń, awarii oraz dokonanych napraw,

· prowadzić dokumentację techniczną, techniczno-ruchową urządzeń i systemów mechatronicznych,

· przestrzegać przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska,

· organizować stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,

· prowadzić działalność gospodarczą,

· stosować przepisy prawa w zakresie wykonywanych zadań zawodowych,

· udzielać pierwszej pomocy w stanach zagrożenia zdrowia i życia,

· komunikować się z uczestnikami procesu pracy,

· współpracować w zespole,

· porozumiewać się w języku obcym w zakresie wykonywanych zadań,

· korzystać z różnych źródeł informacji w celu doskonalenia się i aktualizowania wiedzy zawodowej.

Wymagania psychofizyczne właściwe dla zawodu
· ostrość wzroku, prawidłowe widzenie barw,

· prawidłowy słuch i powonienie,

· koordynacja zmysłowo-ruchowa,

· sprawność ruchowa rąk,

· koncentracja i podzielność uwagi.

3.3.2.2.2. Zalecenia dotyczące organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
Proces kształcenia według modułowego programu nauczania dla zawodu technik mechatronik może być realizowany w czteroletnim technikum dla młodzieży i dla dorosłych (w formie stacjonarnej i zaocznej) oraz w szkole policealnej dla młodzieży i dla dorosłych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

Program  nauczania  obejmuje  kształcenie  ogólnozawodowe, zawodowe i specjalizacyjne. Kształcenie ogólnozawodowe zapewnia orientację w zawodzie oraz ułatwia ewentualną zmianę zawodu. Kształcenie zawodowe ma na celu przygotowanie absolwenta szkoły do realizacji zadań na typowych dla zawodu stanowiskach pracy i stanowi podbudowę do uzyskania specjalizacji zawodowej. Kształcenie specjalizacyjne ma na celu dostosowanie absolwenta do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Ogólne i szczegółowe cele kształcenia wynikają z podstawy programowej kształcenia w zawodzie.

Treści programowe zawarte są w dziewięciu modułach: dwóch ogólnozawodowych,   sześciu   zawodowych   oraz   w   jednym specjalizacyjnym.

Moduły są podzielone na jednostki modułowe. Każda jednostka modułowa zawiera treści stanowiące pewną logiczną całość. Realizacja szczegółowych celów kształcenia jednostek modułowych powinna zapewnić opanowanie umiejętności pozwalających na wykonywanie określonego zakresu pracy. Czynnikiem sprzyjającym kształtowaniu umiejętności zawodowych powinno być wykonywanie ćwiczeń zaproponowanych w poszczególnych jednostkach modułowych.

Program modułu 311[50].01 „Podstawy mechatroniki" składa się z ośmiu jednostek modułowych i obejmuje ogólnozawodowe treści kształcenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska, obwodów elektrycznych prądu stałego i przemiennego oraz układów analogowych i cyfrowych, mikroprocesorowych, pneumatycznych i hydraulicznych.

Program modułu 311[50].02 „Technologie i konstrukcje mechaniczne" składa się z czterech jednostek modułowych i obejmuje treści ogólnozawodowe dotyczące wykonywania dokumentacji technicznej, dobierania materiałów konstrukcyjnych, konstruowania oraz wytwarzania elementów maszyn.

Programy modułów: 311[50].01 „Podstawy mechatroniki" i 311[50].02 „Technologie i konstrukcje mechaniczne" powinny być realizowane w pierwszej kolejności.

Program modułu zawodowego 311[50].Z1 „Proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych" składa się z pięciu jednostek modułowych i zawiera treści dotyczące analizowania działania elementów oraz podzespołów urządzeń i systemów mechatronicznych, obliczania wielkości i parametrów charakteryzujących te urządzenia, dobierania elementów i podzespołów, sporządzania dokumentacji technicznej urządzeń i systemów mechatronicznych.

Program modułu 311[50].Z2 „Technologia montażu urządzeń i systemów mechatronicznych" składa się z trzech jednostek modułowych i obejmuje treści z zakresu montażu urządzeń i systemów mechatronicznych oraz ich wstępnego rozruchu.

Program modułu 311[50].Z3 „Proces programowania i użytkowania urządzeń i systemów mechatronicznych" składa się z trzech jednostek modułowych i obejmuje treści z zakresu instalowania specjalistycznego oprogramowania do programowania sterowników programowalnych, układów manipulacyjnych i robotów oraz do wizualizacji procesów, uruchamiania   i   użytkowania   specjalistycznych   programów, programowania sterowników w wybranych językach programowania, programowania układów manipulacyjnych i robotów, uruchamiania i monitorowania pracy urządzeń i systemów mechatronicznych oraz regulacji parametrów urządzeń i systemów.

Program modułu 311[50].Z4 „Technologia napraw urządzeń i systemów mechatronicznych" składa się z dwóch jednostek modułowych i obejmuje treści z zakresu diagnozowania stanu technicznego, lokalizowania usterek i uszkodzeń oraz naprawy urządzeń i systemów mechatronicznych.

Program modułu 311[50].Z5 „Język obcy zawodowy" składa się z czterech jednostek modułowych i dotyczy umiejętności posługiwania się językiem obcym w pracy zawodowej, w zakresie urządzeń mechatronicznych.

Program modułu 311[50].Z6 „Praktyka zawodowa" składa się z dwóch jednostek modułowych i obejmuje treści, które powinny umożliwić uczniom zastosowanie i pogłębienie zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Program    modułu   specjalizacyjnego   311[50].S1    „Proces programowania i użytkowania obrabiarek sterowanych numerycznie" składa się z trzech jednostek modułowych i obejmuje treści z zakresu podstaw obróbki CNC oraz programowania i użytkowania tokarek i frezarek CNC.

W zależności od potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy szkoła może opracować i realizować również własny program modułu specjalizacyjnego, na przykład:

· systemy transmisji danych,

· automatyzacja procesów produkcyjnych,

· programowanie i obsługa robotów i manipulatorów przemysłowych.

· urządzenia mechatroniczne powszechnego użytku,

· mechatronika pojazdów samochodowych lub inny wynikający z lokalnych potrzeb i sytuacji na rynku pracy.

Proponuje się, aby na każdy moduł specjalizacyjny realizowany w szkole, przeznaczyć taką samą liczbę godzin jak na moduł „Proces programowania i użytkowania obrabiarek sterowanych numerycznie". Pozwoli to na wykorzystanie podstawowego schematu kształcenia w zawodzie, podanego w programie.

Wykaz modułów i jednostek modułowych zamieszczono w tabeli VIII.

Dydaktyczna mapa modułowego programu nauczania stanowi schemat powiązań między modułami oraz jednostkami modułowymi i określa kolejność ich realizacji. Szkoła powinna z niej korzystać przy planowaniu zajęć dydaktycznych. Ewentualna zmiana kolejności realizacji programu modułów lub jednostek modułowych powinna być poprzedzona szczegółową analizą dydaktycznej mapy programu nauczania oraz treści jednostek modułowych, przy zachowaniu korelacji treści kształcenia.

Orientacyjna liczba godzin na realizację, podana w tabeli wykazu jednostek  modułowych,  może  ulegać zmianie w zależności od stosowanych przez nauczyciela metod nauczania i środków dydaktycznych.  W szkole policealnej  na podbudowie liceum profilowanego o profilu mechatronicznym kształcenie rozpoczyna się od modułów zawodowych.

W zintegrowanym procesie kształcenia modułowego nie ma podziału na zajęcia teoretyczne i praktyczne. Programy nauczania jednostek modułowych w poszczególnych modułach należy realizować w różnych formach organizacyjnych, dostosowanych do treści i metod kształcenia. Stosowane metody i formy organizacyjne pracy uczniów powinny zapewnić   osiągnięcie,   założonych   w   programie   nauczania, celów kształcenia. Wymaga to takiej organizacji kształcenia, w którym proces uczenia się uczniów będzie dominować nad procesem nauczania, dlatego też szczególną uwagę należy zwrócić na dobrze zorganizowaną, samodzielną, kierowaną przez nauczyciela pracę uczniów.

W trakcie realizacji programu nauczania należy położyć duży nacisk na samokształcenie uczniów oraz na korzystanie z różnych źródeł informacji, jak podręczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje i pozatekstowe źródła informacji. Treści kształcenia powinny być aktualne i uwzględniać współczesne technologie, materiały, narzędzia i sprzęt.

Wskazane   jest   wykorzystywanie   filmów   dydaktycznych i komputerowych programów symulacyjnych, organizowanie wycieczek dydaktycznych na targi i wystawy urządzeń mechatronicznych. Niektóre treści trudne do realizacji w warunkach szkolnych mogą być zrealizowane   w ramach   wycieczki   dydaktycznej   do   zakładu produkującego stosującego urządzenia mechatroniczne.
Prowadzenie zajęć metodami aktywizującymi i praktycznymi wymaga od nauczyciela przygotowania materiałów, jak:

· instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy,

· instrukcje stanowiskowe,

· instrukcje do wykonywania ćwiczeń,

· teksty przewodnie,

· instrukcje do metody projektów,

· zestawy plansz i arkuszy do wykorzystania podczas gier dydaktycznych.

Stosowanie metody przewodniego tekstu i metody projektów wymaga odpowiedniego wyposażenia pracowni w sprzęt i urządzenia techniczne, umożliwiające organizację pracy w grupach 2-4 osobowych.

Tabela VII.  Zestawienie modułów j jednostek modułowych – technik mechatronik

	Symbol jednostki modułowej


	Zestawienie modułów j jednostek modułowych


	Orientacyjna liczba godzin na realizację



	
	
	

	311 [50].01
	Podstawy mechatroniki


	252



	
	
	

	311 [50j.01.01


	Definiowanie pojęcia „mechatronika"


	6



	311 [50j.01.02


	Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy


	16



	311[50].01.03


	Badanie obwodów elektrycznych prądu stałego


	40



	311[50].01.04


	Badanie obwodów elektrycznych prądu przemiennego


	60



	311[50].01.05
	Analizowanie działania układów analogowych i cyfrowych


	35

	
	
	

	311 [5Q],01.06


	Analizowanie działania układów mikroprocesorowych


	20



	311[50].01.07


	Analizowanie działania układów pneumatycznych


	40



	311[50].01.08


	Analizowanie działania układów hydraulicznych


	35



	311 [50].02
	Technologie i konstrukcje mechaniczne


	216



	311[50].02.01


	Wykonywanie dokumentacji technicznej


	50



	311[50].02.02


	Dobieranie materiałów konstrukcyjnych


	40



	311[50].02.03


	Konstruowanie elementów maszyn


	50



	311[50].02.04


	Wytwarzanie elementów maszyn


	76



	311[50].Z1


	 Proces projektowania urządzeń i systemów mechatronicznych


	360



	
	
	

	311[50].Z1.01


	Projektowanie układów elektrycznych urządzeń i systemów mechatronicznych


	120



	
	
	

	311 [501.Z1.02


	Projektowanie układów elektropneumatycznych urządzeń i systemów mechatronicznych


	82



	
	
	

	311[50].Z1.03


	Projektowanie układów elektrohydraulicznych urządzeń i systemów mechatronicznych


	55



	311[50].Z1.04


	Projektowanie układów sterowania w urządzeniach i systemach mechatronicznych


	88



	
	
	

	311[50].Z1.05


	Projektowanie układów komunikacyjnych w urządzeniach i systemach mechatronicznych


	15



	
	
	

	311[50].Z2


	Technologia montażu urządzeń i systemów mechatronicznych


	180



	311 [50].Z2.01


	Przygotowanie elementów i podzespołów urządzeń i systemów mechatronicznych do montażu


	30



	311 [50j.Z2.02


	Montaż i demontaż elementów i podzespołów urządzeń i systemów mechatronicznych


	130



	311[50].Z2.03


	Testowanie elementów i podzespołów urządzeń i systemów mechatronicznych


	20




	311[50].Z3


	Proces programowania i użytkowania urządzeń i systemów mechatronicznych


	252



	311[50].Z3.01


	Programowanie sterowników PLC


	142



	311 [50].Z3.02


	Programowanie układów manipulacyjnych i robotów


	80



	311(50].Z3.03


	Uruchamianie i monitorowanie pracy urządzeń i systemów mechatronicznych


	30



	311[50].Z4


	Technologia napraw urządzeń i systemów mechatronicznych


	156



	311[50].Z4.01


	Diagnozowanie urządzeń i systemów mechatronicznych


	72



	311(50].Z4.02


	Naprawa urządzeń i systemów mechatronicznych


	84



	311[50].Z5


	     Język obcy zawodowy


	52



	311 [50j.Z5.01


	Porozumiewanie się z wykorzystaniem słownictwa ogólnego i ogólnotechnicznego


	10



	311[50].Z5.02


	Rozwijanie sprawności rozumienia ze słuchu i mówienia


	18



	311 (50].Z5.03


	Rozwijanie sprawności czytania ze zrozumieniem i pisania


	16



	311[50].Z5.04


	Posługiwanie się językiem obcym w działalności gospodarczej


	8



	      311 [50] .26


	Praktyka zawodowa


	80



	311(50].Z6.01


	Analizowanie działalności wybranej firmy na rynku gospodarczym


	40



	311[50].Z6.02


	Eksploatowanie i naprawianie urządzeń i systemów mechatronicznych w wybranej firmie


	40



	 311[50].S1


	Proces programowania i użytkowania obrabiarek sterowanych numerycznie


	182



	311[50].S1.01


	Przygotowanie procesu obróbki skrawaniem


	48



	311[50].S1.02


	Programowanie i użytkowanie tokarek CNC


	67



	311[50].S1.03


	Programowanie i użytkowanie frezarek CNC


	67



	Razem


	1730
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Nauczyciele wdrażający modułowy program nauczania powinni posiadać   przygotowanie  w   zakresie   metodologii   kształcenia modułowego, aktywizujących metod nauczania, pomiaru dydaktycznego oraz opracowywania pakietów edukacyjnych.

Nauczyciele kierujący procesem kształtowania umiejętności uczniów powinni im udzielać pomocy w rozwiązywaniu problemów związanych z realizacją zadań, sterować tempem pracy, z uwzględnieniem predyspozycji oraz doświadczeń uczniów. Ponadto powinni rozwijać zainteresowanie zawodem, wskazywać możliwości dalszego kształcenia, zdobywania nowych umiejętności i kwalifikacji zawodowych. Powinni również kształtować pożądane postawy uczniów takich jak: rzetelność i odpowiedzialność za pracę, dbałość o jej jakość, utrzymywanie porządku na stanowisku pracy, poszanowanie dla pracy innych osób, dbałość o racjonalne wykorzystywanie materiałów.

Nauczyciele powinni uczestniczyć w organizowaniu bazy techniczno" dydaktycznej szkoły, uwzględniając przy tym postęp techniczny w zakresie wytwarzania i użytkowania urządzeń mechatronicznych. Wskazane jest, aby nauczyciele opracowywali pakiety edukacyjne do wspomagania realizacji programu nauczania. Pakiety edukacyjne, stanowiące dydaktyczną obudowę programu nauczania, powinny być opracowane zgodnie z metodologią kształcenia  modułowego. Nauczyciele powinni również uczestniczyć w ewaluacji programów nauczania.

Zaleca się, aby zajęcia dydaktyczne odbywały się w grupie liczącej maksymalnie do 16 osób, z podziałem na zespoły 2-4 osobowe wykonujące ćwiczenia na wydzielonych stanowiskach.

Zajęcia z zakresu kształcenia ogólnozawodowego należy umieszczać w szkolnym planie zajęć w blokach 2- oraz 3-godzinnych, zaś z zakresu kształcenia zawodowego w blokach od 2 do 6 godzin w zależności od specyfiki jednostki modułowej.

Zaleca się, aby kształcenie modułowe było realizowane metodami aktywizującymi, w szczególności: metodą przypadków, inscenizacji, dyskusji dydaktycznej, gier dydaktycznych oraz metodami praktycznymi, jak: pokaz z objaśnieniem, metoda projektów, przewodniego tekstu, ćwiczenia praktyczne. Dominującą metodą nauczania powinny być ćwiczenia praktyczne (obliczeniowe, pomiarowe i montażowe).

Ważnym elementem organizacji procesu dydaktycznego jest system sprawdzania i oceny osiągnięć szkolnych ucznia. Wskazane jest prowadzenie badań diagnostycznych, kształtujących i sumatywnych.
Badania diagnostyczne, przeprowadzane przed rozpoczęciem procesu kształcenia, mają na celu sprawdzenie poziomu wiadomości i umiejętności uczniów w zakresie potrzebnym do podjęcia nauki w wybranym obszarze. Wyniki tych badań należy wykorzystać podczas planowania realizacji procesu kształcenia w danej jednostce modułowej.

Badania kształtujące, prowadzone w trakcie realizacji programu, mają na celu dostarczanie informacji o efektywności procesu nauczania-uczenia się. Informacje uzyskane w wyniku tych badań pozwalają nauczycielowi na dokonywanie niezbędnych korekt w organizacji procesu kształcenia tak, aby uczniowie osiągnęli założone cele kształcenia.

Badania sumatywne powinny być prowadzone po zakończeniu realizacji programu jednostki modułowej. Pozwalają one stwierdzić, w jakim stopniu założone cele kształcenia zostały przez uczniów osiągnięte.

Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów powinno odbywać się w sposób ciągły i systematyczny, przez cały czas realizacji programu. Wiedza może być sprawdzana za pomocą sprawdzianów ustnych i pisemnych oraz testów dydaktycznych pisemnych. Umiejętności praktyczne proponuje się sprawdzać poprzez obserwację czynności wykonywanych przez uczniów podczas realizacji ćwiczeń, przez stosowanie sprawdzianów praktycznych oraz testów praktycznych z zadaniami typu próba pracy, zadaniami nisko symulowanymi lub wysoko symulowanymi.

Prowadzenie pomiaru dydaktycznego wymaga od nauczyciela określenia kryteriów i norm oceniania, opracowania testów osiągnięć szkolnych, arkuszy obserwacji i arkuszy oceny postępów.

Ocenianie powinno uświadamiać uczniowi poziom jego osiągnięć w stosunku do wymagań edukacyjnych, wdrażać do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

Ważną rolę zarówno w procesie kształcenia jak i w procesie oceniania odgrywa metoda projektów. Proponuje się wykorzystanie tej metody w procesie oceniania najwyżej dwukrotnie w ciągu roku. Przykładowe tematy projektów:

• „Dokonaj wizualizacji wybranych praw fizycznych w elektrotechnice, pneumatyce lub hydraulice".

• „Zaproponuj automatyzację wybranego procesu technologicznego".

Szkoła, podejmująca kształcenie w zawodzie technik mechatronik według  modułowego  programu  nauczania,  powinna  posiadać odpowiednie  warunki  lokalowe  oraz wyposażenie  techniczne i dydaktyczne.

Środki dydaktyczne, niezbędne w procesie kształcenia modułowego, stanowią: pomoce dydaktyczne (ilustracje, fotografie, rysunki, plansze, podręczniki, katalogi, normy, modele, eksponaty rzeczywiste), materiały dydaktyczne (foliogramy, przezrocza, płyty CD, filmy), techniczne środki kształcenia  (rzutniki  pisma,   rzutniki  przezroczy,   magnetowidy, komputery), dydaktyczne środki pracy (maszyny, urządzenia, narzędzia, przyrządy).

Do realizacji kształcenia w zawodzie technik mechatronik szkoła

powinna posiadać:

· pracownię elektrotechniki i elektroniki,

· pracownię automatyzacji procesów,

· pracownię komputerowego wspomagania projektowania,

· pracownię wytwarzania elementów konstrukcyjnych,

· pracownię symulacyjną bhp.

Pracownia elektrotechniki i elektroniki powinna być wyposażona w stanowiska (minimum pięć), zasilane regulowanym napięciem przemiennym jednofazowym i trójfazowym oraz stabilizowanym napięciem stałym. Stanowiska powinny być wyposażone w:

· zestawy elementów przyrządów elektrycznych i elektronicznych,

· przyrządy elektryczne i elektroniczne,

· przyrządy pomiarowe,

· generatory wielofunkcyjne,

· oscyloskopy,

· - komputer  z   pakietem   biurowym  oraz  oprogramowaniem specjalistycznym

Pracownia automatyzacji procesów powinna być wyposażona w stanowiska (minimum pięć), zasilane napięciem przemiennym jednofazowym i trójfazowym, stabilizowanym napięciem stałym, sprężonym powietrzem o regulowanym ciśnieniu. Stanowiska powinny być wyposażone w:

· zestawy elementów wykonawczych: elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych,

· czujniki i przetworniki,

· elementy i urządzenia sterujące (w tym sterowniki PLC i falowniki),

· regulatory,

· przyrządy pomiarowe,

· komputer wyposażony w pakiet biurowy oraz oprogramowanie umożliwiające projektowanie oraz symulację działania urządzeń i systemów mechatronicznych oraz programowanie i obsługę sterowników PLC, regulatorów i falowników. 

Ponadto w pracowni powinny znajdować się przykładowe (minimum pięć), zmontowane urządzenia i systemy mechatroniczne oraz stanowisko dydaktyczne umożliwiające programowanie i obsługę robota dydaktycznego lub przemysłowego.

Pracownia komputerowego wspomagania projektowania powinna być wyposażona w:

· indywidualne stanowiska komputerowe pracujące w sieci,

· drukarki,

· ploter wieloformatowy
· licencjonowane oprogramowanie CAD/CAM.
Pracowania wytwarzania elementów konstrukcyjnych powinna być wyposażona w:

· obrabiarki do obróbki ubytkowej metali i tworzyw (wskazane obrabiarki CNC),
· stanowiska do obróbki ręcznej.

Pracownia symulacyjna bhp powinna być wyposażona w: 

· środki dydaktyczne niezbędne do nauki udzielania pomocy przedlekarskiej (fantom, niezbędne środki medyczne),

· typowy sprzęt pożarniczy,

· odzież ochronną i sprzęt ochrony indywidualnej,

· Kodeks pracy,

· Polskie Normy i akty prawne dotyczące ergonomii, bhp przy pracy z urządzeniami elektrycznymi, regulaminy i instrukcje dotyczące obsługi urządzeń stwarzających zagrożenia,

· filmy dydaktyczne, ilustracje, fotografie, artykuły z czasopism fachowych, foliogramy dotyczące zagrożeń na stanowisku pracy,

· instrukcje algorytmiczne i teksty przewodnie do ćwiczeń.

Szczegółowe   informacje   dotyczące   wyposażenia   techno-dydaktycznego poszczególnych pracowni znajdują się w programach jednostek modułowych.

Zaleca się ścisłą współpracę z Centrami Kształcenia Praktycznego, wyższymi uczelniami, zakładami pracy i innymi instytucjami, w celu zapewnienia odpowiedniej jakości kształcenia.

Jeżeli szkoła nie może zapewnić realizacji programu niektórych jednostek modułowych w oparciu o własną bazę, powinna powierzyć kształcenie  placówkom dysponującym dobrą bazą techniczną i dydaktyczną, jak Centra Kształcenia Praktycznego, Centra Kształcenia Ustawicznego.

3.4. Wyniki pracy szkół powiatowych zawodowych

Przyjmując terminologię stosowaną w programach operacyjnych współfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej, wyniki pracy szkół można mierzyć poprzez produkty, rezultaty i oddziaływanie. 

W przypadku szkół zawodowych produktem jest absolwent, który posiada zdany egzamin potwierdzający jego kwalifikacje zawodowe lub zdany egzamin maturalny. 


W rezultacie uzyskanych kwalifikacji podejmuje zatrudnienie w wyuczonym zawodzie lub podejmuje dalszą naukę, której podbudowę (przynajmniej nieformalną) stanowią uzyskane w szkole ponadgimnazjalnej wiadomości lub umiejętności. 


Zatrudnienie wysoko wykwalifikowanych, przedsiębiorczych absolwentów oddziałuje  pozytywnie na wyniki zatrudniających ich firm, których wyniki finansowe, społeczne, i konkurencyjność wzrasta, przyczyniając się do wzrostu (utrzymania) zatrudnienia, powstania nowych miejsc pracy, zwiększenia wynagrodzeń, nowych zamówień w stosunku do innych firm, czyli wzrostu dochodu na danym terenie. 


W powiecie giżyckim , podobnie jak w całym kraju nie istnieje zorganizowany system zbierania informacji o pełnych wynikach szkół. W przypadku dokonywania oceny przez te same osoby, które pracowały nad uczniem (matura lub egzamin zawodowy, w której egzaminatorem był nauczyciel uczący tego ucznia przez szereg lat) wynik był zawsze subiektywny. Stąd dużą popularność zdobyły rankingi szkół, ustalanych na podstawie wyników ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, w rzeczywistości ten ranking jest miarą umiejętności pozyskiwania przez szkołę zdolnych uczniów i dobrej pracy z nimi pracy. Jest to tylko jeden z elementów pracy szkoły.

Reforma „Handkiego” wprowadzająca  egzaminy zewnętrzne po każdym stopniu edukacyjnym, zmieniła tą sytuację. Uzyskano obiektywny wskaźnik wyników poziomu wiadomości i w pewnym stopniu umiejętności uczniów opuszczających szkolę. 

Należy jednak pamiętać, że jest to wskaźnik ograniczony do zakresie egzaminu pisemnego. Wyniki tak przeprowadzonego egzaminu maturalnego czy potwierdzającego kwalifikacje zawodowe nie mówią nic o postawach uczniów (uczciwość, pracowitość, zaangażowanie), umiejętności pracy w zespole, przedsiębiorczości, umiejętności i potrzeby kształcenia ustawicznego i wielu innych niezmiernie istotnych cechach, które można kształcić podczas pobytu ucznia w szkole, a które decydują o przydatności tego ucznia w firmie, rodzinie i społeczeństwie.  Nie odzwierciedlają również „materiału” wejściowego i warunków pracy szkoły. 

Dlatego nie mogą być jedynym miernikiem jakości pracy szkoły.
Poniższa tabela, jest  wyłącznie informacją o uzyskiwanych przez szkoły zawodowe produktach

	Tabela VIII. Wyniki szkół zawodowych dla młodzieży (produkty)

	Rok 2002(2003)2004 – 2006

	Lp.
	Nazwa szkoły – placówki
	Typ szkoły
	profile – zawody
	w klasie I
	absolwenci
	Zdało maturę
	Zdało egzamin zawodowy
	Sprawność kol. 6/kol5
	Sprawność matur
	Sprawność egzaminów zawodowych.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	kol. 7/kol5
	kol. 7/kol5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Zespół Szkół Zawodowych w Giżycku
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	zawody trzyletnie (2003)
	90
	57
	 
	 
	63%
	 
	0%

	
	
	
	zawody dwuletnie (2004)
	70
	46
	 
	 
	66%
	 
	0%

	
	
	Liceum profilowane
	ekonomiczno-administracyjny
	28
	18
	13
	 
	64%
	46%
	0%

	
	
	
	Socjalny
	30
	18
	10
	 
	60%
	33%
	0%

	
	
	Technikum
	technik organizacji  usług  gastronomicznych (2002)
	26
	18
	3
	 
	69%
	12%
	0%

	
	
	
	technik żywienia i gospodarstwa domowego (2002)
	30
	18
	8
	 
	60%
	27%
	0%

	
	
	Razem Zespół Szkół Zawodowych
	274
	175
	34
	0
	64%
	30%
	0%

	2
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu w Giżycku
	Technikum
	 Technik inżynierii środowiska i melioracji (2002)
	45
	33
	23
	 
	73%
	51%
	0%

	
	
	
	Technik rybactwa śródlądowego (2002)
	20
	12
	4
	 
	60%
	20%
	0%

	
	
	
	Technik agrobiznesu (2002)
	63
	45
	31
	 
	71%
	49%
	0%

	
	
	Liceum profilowane
	ekonomiczno-administracyjny (2003)
	61
	53
	43
	 
	87%
	70%
	0%

	
	
	
	kształtowanie środowiska (2003)
	30
	23
	17
	 
	77%
	57%
	0%

	
	
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska – RAZEM
	219
	166
	118
	0
	76%
	54%
	0%

	3
	Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych 
	Liceum profilowane
	zarządzanie informacją (2003)
	12
	7
	5
	 
	58%
	42%
	0%

	
	
	Technikum
	Technik elektryk (2002)
	32
	15
	8
	 
	47%
	25%
	0%

	
	
	
	Technik elektronik (2002)
	64
	47
	44
	 
	73%
	69%
	0%

	
	
	Razem Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych
	108
	69
	57
	0
	64%
	53%
	0%

	Razem szkoły zawodowe dla młodzieży w powiecie
	601
	410
	209
	0
	68%
	47%
	0%


3.5 Bezrobocie absolwentów i szanse na zatrudnienie

Niestety, absolwenci zawodowych szkół powiatu giżyckiego zostają również bezrobotnymi. Wg analizy rynku pracy wykonanego w listopadzie przez Powiatowy Urząd Pracy w Giżycku, wynika, iż 

„absolwenci, po zakończeniu nauki zarejestrowali się w liczbie 348 (szkoły kończy ok. 1000 osób), co stanowiło 12,1% ogólnego napływu do bezrobocia. W populacji nowo rejestrujących się absolwentów kobiety stanowiły 64,1%. Z bezrobotnych opuszczających szkoły zawodu  nie posiadały 122 osoby (w tym licea ogólnokształcące) (35,1% ogółu rejestrujących się absolwentów), w tym 83 kobiety (68,0%). Absolwenci najliczniejszy udział mieli w napływie do bezrobocia w zawodach:

TABELA IX
	Pozycja
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Liczba absolwentów
	Udział w ogólnej liczbie absolwentów posiadających zawód [%]

	1. 
	341903
	Organizator agrobiznesu (zawód szklony: technik agrobiznesu)
	17
	7,5

	2. 
	241102
	Ekonomista
	12
	5,3

	3. 
	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	12
	5,3

	4. 
	723105
	Specjalista administracji publicznej
	11
	4,9

	5. 
	341501
	Handlowiec (zawód szkolny: technik handlowiec)
	11
	4,9

	6. 
	244104
	Pedagog
	10
	4,4

	7. 
	522107
	Sprzedawca
	9
	4,0

	8. 
	311302
	Technik elektryk
	7
	3,1

	9. 
	311401
	Technik elektronik
	7
	3,1

	10. 
	213104
	Inżynier systemów komputerowych
	6
	2,7


Korzystając z internetowego systemu poszukiwania pracy http://praca.gazeta.pl, w dniu 12 stycznia 2007 roku zbadano szanse na zatrudnienie w zawodach kształconych w szkołach powiatu. Wyniki przedstawiono w tabeli niżej.  Dokładne badanie utrudnia różna kwalifikacja zawodów stosowana w ogłoszeniach i urzędach pracy oraz w szkole. Trudno np. znaleźć szanse na zatrudnienie w zawodach takich jak: technik architektury krajobrazu, technik inżynierii środowiska i melioracji, technik mechatronik, technik teleinformatyk. Rynek pracy nie zna takich zawodów  lub jeszcze nie zna.
TABELA X

	Nazwa szkoły - placówki
	Typ szkoły; Rodzaj placówki
	profile - zawody
	Liczba ofert pracy

	
	
	
	

	Zespół Szkół Zawodowych

 w Giżycku
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	mechanik pojazdów samochodowych
	5

	
	
	Piekarz
	133

	
	
	Stolarz
	252

	
	
	Fryzjer
	206

	
	
	blacharz samochodowy
	34

	
	
	Cukiernik
	133

	
	
	Murarz
	212

	
	
	sprzedawca
	3526

	
	
	kucharz małej gastronomii
	4

	
	Szkoła policealna
	Recepcja
	164

	
	
	Technik obsługi turystycznej 
	0

	
	Technikum
	technik żywienia i gospodarstwa domowego
	6

	
	
	technik hotelarz
	2

	
	
	technik kelner
	454

	
	
	technik kucharz
	1281

	
	Technikum uzupełniające
	technik handlowiec
	2105

	
	
	technik żywienia i gospodarstwa domowego
	6

	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu w Giżycku
	Technikum
	 Technik inżynierii środowiska i melioracji
	0

	
	
	Meliorant
	0

	
	
	Technik architektury krajobrazu
	 

	
	
	Ogrodnik
	40

	
	
	Technik rybactwa śródlądowego
	2

	
	
	Technik agrobiznesu
	0

	
	
	Ekonomista
	177

	
	
	Ogrodnik
	40

	
	
	Technik rolnik
	2

	Zespół Szkół Elektronicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Giżycku
	Technikum
	Technik elektryk
	187

	
	
	Technik elektronik
	99

	
	
	Technik teleinformatyk
	1

	
	
	Technik telekomunikacji
	12

	
	
	Technik  informatyk
	991

	
	
	Technik  ekonomista
	177

	
	
	Technik mechanik
	241

	
	
	Technik mechatronik
	2


Szanse na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy

TABELA XI

	Wyszczególnienie
	Napływ ofert pracy
	Nowa rejestracja
	Wyłączeni z ewidencji
	z tego

	
	
	
	
	Podjęcie pracy
	Inne powody

	Listopad 2005
	134
	662
	567
	311
	256

	Grudzień 2005
	116
	687
	283
	191
	92

	Styczeń 2006
	181
	663
	321
	240
	81

	Luty 2006
	297
	395
	508
	226
	282

	Marzec 2006
	239
	456
	677
	332
	345

	Kwiecień 2006
	261
	344
	769
	379
	390

	Maj 2006
	201
	518
	1084
	604
	480

	Czerwiec 2006
	200
	503
	787
	381
	406

	Lipiec 2006
	150
	626
	638
	281
	357

	Sierpień 2006
	232
	544
	595
	285
	310

	Wrzesień 2006
	220
	631
	596
	302
	294

	Październik 2006
	207
	704
	616
	258
	358

	Listopad 2006
	152
	632
	480
	212
	268

	Razem
	2590
	7365
	7921
	4002
	3919


Napływ bezrobotnych - liczba nowych rejestracji jest większa niż odpływ spowodowany podjęciem pracy. Zmniejszenie liczby bezrobotnych występuje wyłącznie dzięki „innym powodom „ , z których  największy udział mają wyjazdy do innych regionów, w tym poza granice kraju.   

W tabeli niżej zamieszczono prognozowane liczby uczniów w szkołach powiatu. Liczbę dzieci w szkołach w „gminnych” określono na podstawie informacji z gmin. Podziału na poszczególne szkoły dokonano zgodnie ze stanem obecnym tj. 15 % zasadnicze szkoły zawodowe, 40 % licea ogólnokształcące,  45 % technika. Proporcje miedzy tymi szkołami w następnych latach mogą być inne.  

Nieuchronne zmniejszenie liczby uczniów w najbliższych latach będzie kształtowało pracę szkół.

	Miasto Gmina
	Liczba dzieci w wieku przedszkolnym
	Liczba dzieci w Szkołach Podstawowych
	Liczba dzieci w Gimnazjum

	
	 
	 
	 
	 
	 
	zerowa
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	I
	II
	III

	Rok urodzenia/

Miejsce zamieszkania 
	2004
	2003
	2002
	2001
	2000
	1999
	1998
	1997
	1996
	1995
	1994
	1993
	1992
	1991
	1990

	Miasto Giżycko
	272
	285
	298
	311
	324
	337
	350
	324
	363
	363
	452
	431
	451
	462
	410

	Gmina Giżycko
	41
	47
	53
	59
	65
	71
	77
	87
	86
	89
	87
	112
	103
	94
	109

	Miasto i Gmina Ryn
	34
	40
	46
	52
	58
	64
	70
	86
	80
	84
	88
	105
	120
	99
	110

	Gmina Kruklanki
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	39
	39
	29
	36
	43
	45
	46
	59

	Gmina Miłki
	20
	24
	28
	32
	36
	40
	44
	58
	42
	53
	56
	69
	59
	66
	64

	Gmina Wydminy
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	85
	112
	115
	118
	99
	118
	106
	105

	RAZEM
	480
	511
	542
	573
	604
	635
	666
	679
	722
	733
	837
	859
	896
	873
	857

	ROK
	2020
	2019
	2018
	2017
	2016
	2015
	2014
	2013
	2012
	2011
	2010
	2009
	2008
	2007
	2006

	Prognoza liczby uczniów w liceach ogólnokształcących
	613
	650
	688
	725
	762
	792
	827
	854
	917
	972
	1037
	1051
	1050
	1048
	1059

	Prognoza liczby uczniów w technikach
	948
	1004
	1059
	1115
	1163
	1216
	1260
	1337
	1418
	1496
	1559
	1568
	1582
	1584
	1608

	Prognoza liczby  uczniów w zasadniczej szkole zawodowej
	153
	162
	172
	181
	191
	200
	207
	216
	225
	242
	261
	270
	272
	266
	269

	Razem
	1714
	1816
	1919
	2021
	2116
	2208
	2294
	2407
	2560
	2710
	2857
	2889
	2904
	2898
	2936

	Spadek od roku  2007
	1184
	1082
	979
	877
	782
	690
	604
	491
	338
	188
	41
	9
	-6
	 
	


TABELA 

4. Doświadczenia europejskie z wymiany w ramach programu Leonardo da Vinci
4.1.Dostosowanie organizacji systemu kształcenia do lokalnego rynku pracy

4.1.1Analiza obecnej sytuacji.
Rozpoczęta w 1999 roku reforma systemu oświaty zakłada dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy, podnoszenie jakości kształcenia i upowszechnianie wśród młodzieży, a także osób dorosłych, wykształcenia na poziomie średnim i wyższym. Założeniem współczesnego systemu edukacji jest przygotowanie młodzieży zarówno do podjęcia pracy jak i nauki.

W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Giżycku, na dzień 30 listopada 2006r. zarejestrowanych było 1209 osób bezrobotnych, którzy nie ukończyli 25 roku życia. Grupa ta stanowiła 20% ogółu osób bezrobotnych z terenu Powiatu Giżyckiego. Z grupy bezrobotnej młodzieży, 25%, tj. 424 osób legitymowało się wykształceniem gimnazjalnym bądź niższym, wśród osób posiadających zawód, najliczniejszą grupę -22,4%, tj. 271, stanowili absolwenci zasadniczych szkół zawodowych.

Poziom wykształcenia osób bezrobotnych do 24 roku życia
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W całym kraju na rynku pracy jest ostry rozdźwięk między tym, jakich specjalistów oferuje gospodarce szkolnictwo zawodowe, a zapotrzebowaniem pracodawców. Jednym z zadań Powiatowego Urzędu Pracy jest systematyczna obserwacja rynku pracy pod kątem kształtowania się popytu i podaży siły roboczej w przekroju zawodowym. Poprzez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych podjęto próbę stworzenia swoistego narzędzia służącego określaniu zawodów mających tendencję rozwoju oraz zanikających na rynku pracy, a także tych, których podaż równoważy się popytem. Coroczne badania pozwalają na formułowanie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.

Jednocześnie od dwóch lat, poprzez badanie ankietowe przeprowadzane w szkołach ponadgimnazjalnych powiatu giżyckiego, zbierane są informacje dotyczące ilości absolwentów kończących corocznie naukę w poszczególnych zawodach.

Dodatkowo rozpoczęto badania lokalnych pracodawców na temat planowanych ruchów kadrowych w poszczególnych zawodach.

Spośród zarejestrowanych w urzędzie po raz pierwszy, w okresie od maja 2006r., osób bezrobotnych, którzy nie ukończyli 25 roku życia, w ewidencji znajduje się 261 osób. Z tej grupy większość stanowią absolwenci liceów ogólnokształcących - 89 osób. Z osób posiadających wykształcenie  zawodowe w ewidencji pozostaje najwięcej  osób przygotowanych do pracy w gastronomii i turystyce - blisko 60 osób. Zgodnie z prognozami szkół dotyczącymi specjalizacji przyszłorocznych absolwentów, największą grupę będą stanowili również absolwenci liceów ogólnokształcących - przewiduje się ukończenie szkół przez 420 osób. Kształcenie zawodowe również najliczniej zakończą absolwenci kierunków związanych z gastronomią i turystyką.

Pomimo trudności napotykanych przez absolwentów z wejściem na rynek pracy, kierunki szkolenia w powiecie odpowiadają właśnie przede wszystkim zapotrzebowaniom uczniów. Kierunki niepopularne wygasają samoistnie poprzez brak zainteresowania w momencie rekrutacji.

W Powiecie Giżyckim kształcenie na szczeblu zasadniczej szkoły zawodowej może odbywać się jedynie w profilach produkcji istniejącej na terenie powiatu. Ograniczenie następuje   poprzez   możliwość   odbywania   praktyki   zawodowej   w   lokalnych przedsiębiorstwach. Pomimo, iż nie ma możliwości kształcenia zawodowego w kierunku przemysłu nieistniejącego w powiecie, zauważa się konieczność dostosowania programów nauczania w kierunkach, na które zapotrzebowanie istnieje poza powiatem.

Emigracja zarobkowa odczuwalnie zubożyła lokalne zasoby wykwalifikowanej siły roboczej. Pracodawcom brakuje fachowców, m.in. ślusarzy, budowlańców, spawaczy. Jednocześnie nie ma współpracy przedsiębiorców i rzemieślników ze szkołami mogącymi kształcić pracowników w zawodach deficytowych. Niedostatecznie wyposażone szkoły, nie są w stanie zapewnić odpowiedniego kształcenia praktycznego.

Czynnikiem wpływającym na niedostateczne przygotowanie młodzieży do wejścia na rynek pracy jest także brak doradców zawodowych w gimnazjach. W szybko zmieniającej się sytuacji na rynku pracy, młodzież potrzebuje pomocy, aby dokonać racjonalnego, przemyślanego wyboru zawodu i podjęcia decyzji, co do drogi rozwoju swojej przyszłości. Polski rynek pracy jest coraz bardziej zorganizowany, obowiązują na nim określone zasady, tymczasem w gimnazjach często brakuje nawet informacji o dostępnych na terenie powiatu miejscach praktyk zawodowych.

Powiat, w celu poprawy jakości kształcenia zawodowego uczestniczy w programach unijnych, spośród których najczęściej wymienia się program "Leonardo da Vinci". W ramach tego programu organizowana jest międzynarodowa wymiana i staże, mogą być również dofinansowywane innowacje w nauczaniu zawodowym (nowe programy, materiały dydaktyczne itp.).
4.1.2. Doświadczenia duńskie:
W Danii istnieje możliwość wyboru programów kształcenia i szkolenia zawodowego. Nauka w szkole zawodowej łączy kształcenie teoretyczne ze szkoleniem praktycznym przebiegającym na warsztatach.

We wszystkich szkołach i innych placówkach oświatowych zatrudniony jest pedagog, który pomaga uczniom w wyborze rodzaju kształcenia, które najbardziej im odpowiada.

Ogólne ramy kształcenia opracowuje ministerstwo, szczegółowe treści edukacyjne -zarząd szkół, którego członkami są przedstawiciele przedsiębiorców, związków zawodowych, polityków. Zarząd ma znaczący wpływ na kierunki i treść kształcenia, natomiast za sferę ekonomiczną odpowiada Menager. Strategia pedagogiczna polega na krótkim wprowadzeniu merytorycznym oraz dalsze nauczanie poprzez pracę w pracowniach tematycznych.

Szkoły na wszystkich szczeblach ściśle współpracują z lokalnymi pracodawcami. Umożliwia to również elastyczny program nauczania, w którym 80% czasu edukacyjnego stanowią przedmioty obowiązkowe, natomiast 20% uczeń wykorzystuje na kształcenie pod indywidualne potrzeby przyszłego pracodawcy. Organizowane są regularne spotkania uczniów z dyrektorami firm, którzy mówią o swoich wymaganiach dotyczących przyszłych pracowników. Szkoły wyposażane są przez firmy produkujące specjalistyczny sprzęt w aktualnie używane maszyny, co daje gwarancję skutecznego przygotowania absolwentów do pracy. Naukę w szkole kończy „gotowy pracownik".

W klasach 6-10, każdy uczeń musi mieć wytyczoną ścieżkę kariery zawodowej. W przypadku niepowodzenia w nauce, w każdym momencie życia można wrócić na dowolny etap ścieżki edukacyjnej.

Starannie dobiera się kadrę kształcącą w przedmiotach zawodowych. Są to osoby, które posiadają co najmniej 5-letni staż pracy w przemyśle.

4.1.3.Doświadczenia włoskie:
Specjalizacja kształcenia dostosowana do charakteru regionu. W rejonie atrakcyjnym turystycznie przeważają szkoły kształcące w kierunkach dostosowanych do lokalnego rynku pracy: turystyczne i gastronomiczne. Kształcenie zawodowe odbywa się głównie poprzez praktykę w szkołach, w których tworzone są symulacje rzeczywistych stanowisk pracy. Zajęcia praktyczne odbywają się w niewielkich grupach, przygotowywane są przez asystenta nauczyciela, podobnie jak zajęcia z młodzieżą niepełnosprawną. We Włoszech nie ma szkół specjalnych, preferuje się kształcenie integracyjne.

Dzięki doskonałemu wyposażeniu szkół w sprzęt, organizowane są równoczesne zajęcia praktyczne, dla młodzieży kształcącej się w różnych zawodach np. kucharz, kelner, barman, co umożliwia osiąganie przez szkoły dochodów z organizowanych imprez.

4.1.4. Propozycje zmian:
Doświadczenia europejskie pozwoliły dostrzec potrzebę utworzenia na terenie Powiatu Giżyckiego, nowej jednostki - zespołu, którego zadaniem byłoby organizacja kształcenia w powiecie, od planowania nowych kierunków kształcenia po zarządzanie naborem na poszczególne kierunki i szczeble kształcenia.

Wszelka działalność jednostki miałaby przebiegać przy znaczącym udziale przedsiębiorców, poprzez dostosowanie kierunków kształcenia do zmieniającej się struktury gospodarki (w tym kształcenie dla sektora usług), zgodnie z założeniami zawartymi w Strategii Rozwoju Powiatu.

W trakcie obserwacji dostosowania organizacji systemu kształcenia do lokalnego rynku pracy zauważona została ranga badań prowadzonych przez Powiatowy Urząd Pracy w zakresie analizy zgłaszanych ofert pracy, monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Zwrócono uwagę, iż wyniki uzyskane przez PUP powinny być starannie analizowane przez szkoły pod względem popytu na pracę. Szkoły powinny być zobowiązane do korzystania z informacji dotyczących zawodów deficytowych i nadwyżkowych będących w zasobach WUP i PUP. Istotną informację odnośnie skuteczności kształcenia szkoły powinny uzyskiwać z badania losów absolwentów, na co należy położyć szczególny nacisk.

Na podstawie doświadczeń europejskich zauważono, iż podstawowym elementem dobrze skonstruowanego systemu kształcenia zawodowego jest sprawny system poradnictwa zawodowego i edukacyjnego, którego zadaniem jest zapewnienie szeroko rozumianej informacji o edukacji i rynku pracy. Kontakt z doradcą zawodowym powinien być możliwy stale, poczynając od gimnazjum, na każdym szczeblu kształcenia.

Obserwacja kształcenia zawodowego za granicą wskazuje na konieczność zmiany struktury kształcenia ponadgimnazjalnego w kierunku odbudowy kształcenia na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej. Do zasadniczych szkół zawodowych częściej kieruje się młodzież o gorszym statusie społecznym. Szkoły te powinny przeciwdziałać marginalizacji społecznej, poprzez rozbudowę swoich funkcji socjalnych (stypendia) i kulturalnych (zajęcia pozalekcyjne).

Niezwykle istotne jest inicjowanie współpracy pomiędzy pracodawcami i szkołami zawodowymi. To od niej, w dużej mierze, zależy dopasowanie podaży absolwentów do popytu jaki kreuje rynek pracy. Ważne byłoby opracowanie systemu zachęt dla tych pracodawców, którzy wchodzą w kooperację ze szkołami, organizując, na odpowiednim poziomie, praktyki zawodowe. Rozwój szkolnictwa zawodowego i wyposażenie szkół nie może być uzależnione jedynie od dochodów i możliwości samorządów lokalnych. Samorządy powinny dysponować lokalnymi, regionalnymi i ogólnokrajowymi analizami rynku pracy. W przypadku typów szkół pożądanych ze względów ogólnogospodarczych lub społecznych, samorządy powinny otrzymywać wsparcie na rzecz ich rozwoju. Powinny być rozwijane na większą skalę centra kształcenia praktycznego, które mogłyby się przyczynić do łączenia kształcenia zawodowego ze szkoleniami pozaszkolnymi, a przede wszystkim stanowić ośrodki kształcenia ustawicznego.

W poprawie jakości kształcenia niewątpliwie szczególny nacisk powinien być położony na jakość przygotowania zawodowego w wymiarze praktycznym. Konieczna zatem, jest ścisła współpraca szkoły z podmiotami przygotowującymi do kształcenia praktycznego, kształtującego umiejętności pracy w warunkach zbliżonych do wymagań rynku pracy.

Niezbędnym wydaje się być wprowadzenie modelu szkoły otwartej, sytuującego szkołę jako lokalną instytucję publiczną, odpowiadającą potrzebom uczniów, rodziców i społeczności lokalnych. Wysoki poziom jakości kształcenia zawodowego można uzyskać poprzez zwiększenie kadry zarządzającej szkół, co umożliwi staranniejsze planowanie, organizowanie i kontrolowanie kształcenia.

Przygotował zespół pod kierownictwem Anny Skass, w składzie:

- Henryk Dadełło,
- Ewa Grabowik,
- Barbara Zielińska,
- Beata Fydrych,
- Jolanta Romanowska,
- Małgorzata Żukowska,
- Dariusz Radziulewicz,
- Katarzyna Rzeczycka,
- Anna Czernel,
- Andrzej Jaksa - Pliszka,

- Robert Płatasz,

- Halina Poboża,
- Janina Karolska.

4.2. Łączenie teorii z praktyką

4.2.1.  Analiza obecnej sytuacji.
Po reformie systemu oświaty, mamy kształcenie zawodowe realizowane w 2 ; 3-letnich szkołach zawodowych, 4-letnich technikach, wygaszanych 3-letnich liceach profilowanych, szkołach dla dorosłych przy CKU, CKP. Kształcenie zawodowe, na które przypada 35 do 50% zajęć dydaktycznych realizowane jest w formie 45' (czterdziestopięcio minutowej) lekcji i kilku godzinnych zajęć praktycznych w systemie klasowo-lekcyjnym. Uzupełnieniem kształcenia zawodowego są kilkutygodniowe, śródroczne praktyki zawodowe realizowane głównie u pracodawców i dodatkowo zmniejszające wymiar godzin dydaktycznych.

Wyjątkiem od tych zasad, są szkoły zawodowe współpracujące  z Cechem Rzemiosł Różnych, gdzie ilość zajęć praktycznych i zawodowych u pracodawców przekracza 50% czasu przeznaczonego na zajęcia dydaktyczne. W większości szkół nie istnieje sezonowość praktyk i zajęć praktycznych a godziny przeznaczone na kształcenie zawodowe przeplatają się z godzinami zajęć ogólnokształcących. Teoretyczne zajęcia zawodowe realizowane są pełnymi klasami czyli ok. 30 uczniów a zajęcia praktyczne w zbyt liczebnych grupach najczęściej ok. 15-osobowych.

Praktyki u pracodawców w grupach 1-5 osobowych, realizowane są bez bezpośredniego nadzoru dydaktycznego szkoły w zbyt wielu przypadkach pod okiem opiekunów (pracowników firm) bez przygotowania pedagogicznego. Wynika to bezpośrednio z braku środków finansowych w szkołach na zapewnienie obecności wykwalifikowanych instruktorów.

Pomimo utworzenia w Powiecie Giżyckim CKP i istnienia przy szkołach baz do doszkolenia zawodowego nie ma możliwości realizacji wszystkich treści szkolenia zawodowego, co wynika z braku pomocy rzeczowych, pomocy dydaktycznych, środków transportu (młodzieży). Przeplatanie się tych dwóch negatywnych zjawisk systemu klasowo -- lekcyjnego: bazy oraz środków do kształcenia zawodowego znacznie ogranicza łączenie teorii z praktyką w procesie zdobywania kwalifikacji zawodowych.

4.2.2.  Doświadczenia duńskie.
System procesu nauczania w szkole duńskiej oparty jest o programy modułowe i realizowany metodą projektów indywidualnych.

Szkoła leżąca na rozległym areale jest wysoko nasycona w pomoce dydaktyczne, własne pracownie zawodowe posiadające pełny park maszynowy. Ilustrują to niżej zamieszczone fotografie.
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Zajęcia teoretyczne są całkowicie oddzielone od zajęć praktycznych ponieważ stosuje się tam zasadę przemienności kształcenia czyli uczeń jeden tydzień przebywa w szkole a drugi na praktykach lub zajęciach praktycznych. Kształcenie oparte jest o szeroką współpracę firm ze szkołą oraz system podatkowy promujący takie firmy. Kadra ucząca zawodu to wysokiej klasy specjaliści, którzy oprócz studiów uniwersyteckich muszą posiadać 3 lub 5-letnią praktykę w produkcji w nauczanym kierunku kształcenia. Nie bez znaczenia jest promowanie samodzielności uczniów i wysoka dyscyplina w zakresie obecności i terminowości oddawania prac (projektów). Szkoły uczą pod potrzeby lokalnego rynku w czym pomaga ciągłe jego badanie oraz krótki cykl kształcenia zawodowego.

Głównym motorem napędzającym system kształcenia w Danii jest wystarczająca lub nawet nadmierna ilość pieniędzy oraz finansowe bodźce osób kształcących się a także osób chcących się przekwalifikować.

4.2.3.  Doświadczenia włoskie
Kierunki kształcenia w różnych częściach Włoch dostosowane są do specyfiki regionu. We włoskiej szkole kształcenie zawodowe odbywa się w trybie klasowo lekcyjnym. Klasy do prowadzenia zajęć praktycznych są znacznie lepiej wyposażone niż u nas. Dobrym rozwiązaniem jest sposób organizacji zajęć praktycznych na terenie szkoły, w wyniku których stwarza się rzeczywiste warunki wykonywania pracy w określonym zawodzie. Przykładem może być recepcja przy wejściu do szkoły kształcącej uczniów w zawodzie hotelarz, czy bar koktajlowy w szkole przygotowującej do zawodu kelnera. Stołówka szkolna prowadzona przez uczniów, pod okiem instruktorów, przygotowująca do zawodu kucharza.
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Zajęcia praktyczne prowadzone są w niewielkich grupach, przygotowywane przez asystenta nauczyciela, który jest cały czas z młodzieżą i służy im pomocą w czasie zajęć. Młodzież nabyte umiejętności i wiadomości weryfikuje w praktyce. Szkoła gastronomiczna przyjmuje zlecenia na organizację przyjęć, bankietów i innych uroczystości co umożliwia osiąganie przez szkołę dodatkowych dochodów.

Szkoła Rolnicza posiada własne pola uprawne oraz mały zakład przetwórstwa oliwek „mini - browar". Uczniowie w czasie zajęć praktycznych w rzeczywisty sposób uczestniczą w całym cyklu produkcyjnym.
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4.2.4. Propozycje rozwiązań poprawiających łączenie teorii z praktyka.
Najprostszą metodą rozwiązania istniejących problemów byłoby sensowne i logiczne przeprowadzanie reformy oświaty, która wprowadziłaby 10-letne szkoły powszechne kończące się maturą i jednorocznych szkół zawodowych i 2-letnich techników. W szkołach tych powinno się uczyć wyłącznie przedmiotów zawodowych. W istniejącym niestety systemie oświaty możemy:

· zwiększyć ilość środków na kształcenie zawodowe stworzyć system współpracy szkół z pracodawcami,

· zmniejszyć liczebność grup odbywających zajęcia praktyczne, zwiększyć mobilność grup praktycznych, skorelować treści nauczania przedmiotów ogólnokształcących z zawodowymi,

· zapewnić nadzór dydaktyczno- metodyczny nad uczniami odbywającymi praktyki,

· oddzielić czasowo odbywanie kształcenia zawodowego od zajęć ogólnokształcących na drodze kształcenia przemiennego lub stosowanie sezonów w planie lekcji,

· wprowadzić modułowy system kształcenia a co najmniej stosować metody aktywizujące (metoda projektu),

· nauczycielom przedmiotów zawodowych rozpoczynającym pracę zaliczyć staż odbyty w produkcji do stażu dydaktycznego lub stosować inne systemy motywowania finansowego,

zorganizowanie przy każdej szkole zawodowej gospodarstw pomocniczych, w których zajęcia praktyczne odbywałyby się w warunkach symulujących pracę w określonym zawodzie.

4.3. Przygotowanie przez szkołę absolwentów do poruszania się na rynku pracy.

Po zapoznaniu się z organizacją szkolnictwa zawodowego w Danii a szczególnie na Bornholmie, uważamy, że najbardziej korzystne działania to:

1) połączenie kształcenia teoretycznego i praktycznego w szkole z kształceniem praktycznym w zakładzie pracy. Duża liczba godzin praktycznych w zakładzie pracy powoduje, że uczeń lepiej przygotowuje się do podjęcia pracy.

2) ścisły kontakt pracodawców ze szkołą. Dopasowanie kształcenia w szkole do oczekiwań pracodawców.

3) wyrabianie kreatywności przez cały czas pobytu w szkole. Uczeń kreatywny łatwiej porusza się po rynku pracy.

4) nauczanie modułowe prowadzone przez szkołę uczy myślenia problemowego,

5) nauczanie problemowe  realizowane jest w zespołach. Poprzez te działania uczeń przygotowany jest do pracy w warunkach panujących w zakładach pracy.

6) szerokie korzystanie z nowych technologii,  co ułatwia start w przyszłej pracy zawodowej

7) kształtowanie szacunku dla każdej profesji, co umożliwia wybór odpowiedniego zawodu  dopasowanego do predyspozycji młodego człowieka

8) kształcenie ustawiczne aż do starości umożliwia dostosowanie swojego wykształcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy

9) oferowanie przez szkołę szerokiej gamy zawodów o specjalnościach dobieranych w porozumieniu z pracodawcami. .W tej samej klasie uczniowie mogą realizować programy indywidualne na zamówienie pracodawców.

10)   mobilizacja do dobrej nauki przez wypłacanie ekwiwalentów pieniężnych.
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Pracownia ślusarska  w Bornholms Erversskole (Dania)

Analizując szkolnictwo zawodowe można zauważyć , że związane jest ono z dwoma zagadnieniami. Pierwsze dotyczy uwarunkowań systemowych, czyli tego w jaki sposób szkoła przygotowuje absolwentów , drugi zaś dotyczy samego rynku pracy, jego chłonności, elastyczności i możliwości zatrudnienia absolwentów.

Do najważniejszych spostrzeżeń i wniosków dotyczących kształcenia młodzieży we Włoszech można zaliczyć:

1) kształcenie w pierwszych latach edukacji ponadpodstawowej w sposób ogólny. Pozwala to niezdecydowanej młodzieży na późniejsze określenie swoich preferencji zawodowych,

2) przygotowanie do konkretnych zawodów w starszych klasach edukacji ponadpodstawowej,

3) szeroki asortyment oferowanych specjalności

4) możliwość zakończenia edukacji po części ogólnej    (bez specjalizacji). Warunkiem są pomyślnie zdane egzaminy. Taki wariant „skróconego kształcenia" wybierany jest przez niewielki odsetek absolwentów, gdyż nie daje on możliwości dalszej edukacji na poziomie wyższym i nie jest gwarancją na znalezienie pracy

5) zwracanie uwagi na naukę praktyczną w czasie kształcenia zawodowego. Młodzież starszych klas była dobrze przygotowana pod tym względem.

6) prowadzenie przez młodzież, pod czujnym okiem pedagogów, wyspecjalizowanych ośrodków praktycznej nauki zawodu. Np. prowadzenie restauracji, kuchni i baru przez szkołę hotelarsko-gastronomiczną oraz działalności produkcyjnej przez uczniów szkółki rolniczo-produkcyjnej. Praktycznie absolwenci tej szkoły byli w pełni ugruntowani do prowadzenia własnej działalności zawodowej.

7) prowadzenie przez kadrę kierowniczą stałej analizy rynku pracy pod względem zapotrzebowania na specjalistów konkretnej profesji. Pozwala to na szybką reakcję i podejmowanie decyzji o uruchomieniu takich kierunków edukacji, których absolwenci poszukiwani są przez pracodawców

8) nawiązywanie przez pracodawców współpracy ze szkołami w celu złożenia konkretnych zamówień na określone kierunki kształcenia

4.4. Standardy wyposażenia pracowni kształcenia zawodowego
KRAJOWY  OŚRODEK  WSPIERANIA  EDUKACJI  ZAWODOWEJ  i  USTAWICZNEJ który jest  centralną, publiczną placówką doskonalenia nauczycieli o ogólnopolskim zasięgu działania opublikował standardy wyposażenia dydaktycznego pracowni kształcenia zawodowego, spójne z podstawami programowymi kształcenia w poszczególnych zawodach. Określają one konkretne wymagania w stosunku do warunków kształcenia jak również do posiadanego sprzętu:

Przykład:

STANDARD WYPOSAŻENIA DYDAKTYCZNEGO
PRACOWNI KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO

 

Zawód: kucharz 
Symbol cyfrowy: 512[02]
 

Kształcenie w zawodzie kucharz powinno się odbywać w odpowiednio przystosowanych do tego pracowniach, tj.:
                           I.      Pracowni podstaw gastronomii, 
                         II.      Pracowni technologii gastronomicznej,
                        III.      Pracowni ćwiczeń praktycznych.
 ………………………………………………………………………………………
 
II.      Pracownia technologii gastronomicznej

W pracowni technologii gastronomicznej uczeń będzie zdobywał teoretyczno-praktyczne podstawy technik i technologii sporządzania potraw i napojów. Będzie się także uczył oceny organoleptycznej potraw i napojów oraz ich podawania. Do tego celu potrzebne jest odrębne miejsce/pomieszczenie zwane miejscem/salą oceny organoleptycznej i degustacji. Wyposażenie pracowni technologii gastronomicznej powinno umożliwiać wykonanie egzaminacyjnego zadania praktycznego. 
 
1.      Wyposażenie ogólnodydaktyczne pracowni:

-        tablica: do pisania kredą, magnetyczna lub flip chart,
-        stół/biurko nauczyciela, jednocześnie spełniające rolę stanowiska dla zespołu egzaminatorów.
 
2.      Wykaz wydzielonych miejsc/pomieszczeń właściwych dla pracowni 

Pracownia powinna się składać z pomieszczenia głównego – miejsca nauki zawodu oraz miejsc/pomieszczeń ułatwiających organizację kształcenia w zawodzie kucharz, tj.:
-        miejsca w pracowni lub sali do degustacji potraw,
-        zaplecza magazynowo-socjalnego, które – w przypadku odrębnego pomieszczenia do degustacji i oceny wytworów uczniowskich – powinno być ich łącznikiem. 
 
Wykaz stanowisk w pomieszczeniu głównym:

-        stanowisko do pokazów produkcji kulinarnej prowadzonych przez nauczyciela, wyposażone w zlewozmywak jednokomorowy z ociekaczem, kuchnię z termoobiegiem, grill lub ruszt, frytownicę i kompletny drobny sprzęt,
-        stół bufetowy 300cm x 200cm,
-        stanowisko do oceny sensorycznej,
-        6–7 stanowisk uczniowskich (każde dla dwóch osób).
 
3.      Opis infrastruktury pracowni

a.      usytuowanie pracowni:
-        na parterze budynku szkolnego, najlepiej w pobliżu pracowni ćwiczeń praktycznych;
b.      wielkość i inne wymagania dotyczące pomieszczenia lub innego miejsca, w którym znajduje się pracownia:
-        wysokość pracowni 3 – 3,3 m,
-        okna zespolone, łatwe do utrzymania w czystości, zabezpieczone na lato siatką,
-        drzwi z materiałów niepalnych,
-        ściany pracowni i zaplecza magazynowo-socjalnego jasne, wyłożone glazurą do wysokości min 2m,
-        podłoga bez uskoków, wyłożona glazurą trwałą, antypoślizgową łatwą do utrzymania w czystości,
-        połączenie podłogi ze ścianą półokrągłe,
-        kubatura dostosowana do ilości stanowisk uczniowskich dla grupy 12–14 uczniów, powinna również umożliwiać prowadzenie pokazów oraz prezentację i degustację wytworów uczniowskich;
c.      minimalna powierzchnia niezbędna dla pojedynczego stanowiska:
-        powierzchnia głównej części pracowni technologicznej musi zapewniać samodzielność pracy 1–2 uczniów i nie może wynosić mniej niż 4m2 na jedno stanowisko,
-        powierzchnia miejsca/pomieszczenia do degustacji i oceny sporządzanych potraw i napojów – 24m2;
d.      wyposażenie pracowni w niezbędne media z określeniem ich parametrów: 
-        oświetlenie ogólne rozproszone dzienne przy stosunku okien do powierzchni podłogi 1:7 i sztuczne zgodne z wymogami do pracy średnio precyzyjnej ok. 250 lx,
-        oświetlenie miejscowe sztuczne o natężeniu 200 lx dla stanowisk do oceny sensorycznej padające z góry tak, aby nie dawało cienia, 
-        wentylacja ogólna nawiewno- wywiewna i wyciągowa nad każdą kuchnią,
-        dopływ prądu 230 V, 380V,
-        gaz najlepiej ziemny z umieszczonymi w widocznym i bezpiecznym miejscu zaworami jednostkowymi i głównym,
-        gniazda wtykowe w pulpicie pokazowym nauczycielskim dwa obok siebie, trzecie na ścianie pracowni oraz trzy przy każdym stanowisku pracy ucznia wyposażone w wyłącznik zabezpieczający,
-        instalacja wodno-kanalizacyjna – jedno ujęcie z ciepłą i zimną wodą przy każdym stanowisku oraz do umywalek; w podłodze kratki ściekowe.
 
4.      Opis wyposażenia stanowisk uczniowskich

a.      wykaz maszyn, urządzeń, aparatów, narzędzi i innego sprzętu właściwego dla zawodu:
-        zlewozmywak jednokomorowy w obudowie ze stali z przedłużonym blatem prawej strony o łącznej długości 120cm,
-        kuchnia czteropalnikowa, np. gazowo-elektryczna z piekarnikiem z termoobiegiem,
-        szafka wiszącą z półkami 90cm,
-        stół roboczy z szufladą i szafką z półkami dł. od 130cm do 210cm,
-        płyta wisząca stalowa z wieszakami i magnesami do wieszania drobnego sprzętu metalowego,
-        naczynia kuchenne:
·         garnek do gotowania i pieczenia ryb,
·         komplet foremek teflonowych lub kamiennych do ciast, przekąsek, deserów,
·         blacha pokryta silikonem,
·         brytfanna z pokrywą 40 x 35,
·         patelnia: ø 16 cm, ø 20 cm, ø 24cm,
·         patelnia wok na nóżkach, 
·         garnki z pokrywami: ø 12cm, ø 16 cm ø 20 cm, ø 24cm,
·         rondle: ø 12cm, ø 20cm, 
·         ruszt ze stali,
·         miska: duża ø 30cm, wys. 16 –18 cm, poj. 8l; średnia ø 25cm, wys. 14 cm, poj. 5l; mała ø 20cm, wys. 10 cm, poj. 2l; mała ø 15cm, wys. 7,5 cm, poj. 1l,
-        drobny sprzęt kuchenny:
·         sprzęt do dozowania produktów: szufelka ze stali mała, dzbanek-miarka stalowa,
·         sito: stożkowe, do mąki średnie ø 25cm,
·         cedzak stalowy: duży ø 27cm, mały ø 15 –18 cm,
·         komplet noży kuchennych: tasak, duży nóż kuchenny, nóż do filetowania, nóż do pieczeni. nóż trybownik, nóż do ryb, nóż do sera, nóż do obierania średni, nóż do jarzyn, 
·         stalka,
·         noże dekoracyjne: nóż do wycinania spirali, nóż do cytrusów, wykrawacz kulek z owoców i miękkich warzyw, 
·         wydrążacz do owoców i miękkich lub gotowanych warzyw, 
·         stalowy krajacz do jabłek w cząstki, 
·         skrobak do ryb z osłoną na łuski,

·         wyciskacz do soku,
·         wyciskacz stalowy do czosnku, 
·         deski z polietylenu w odpowiednich dla produktu kolorach lub szklane neutralne w stosunku do produktu, w różnych rozmiarach, 
·         sztućce kuchenne: łyżka do spaghetti, szumówka, łyżka do serwowania, widelec kuchenny, łyżka wazowa do zupy, łyżka cedzakowa siatkowa, łopatka wąska, łopatka kątowa, szeroka perforowana, do ryb, szczypce uniwersalne,
·         ubijak do ziemniaków,
·         rolka dziurkująca, tnąca trójkąty, 
·         radełko stalowe: proste, karbowane,
·         szablon do ciastek, 
·         skrobka, 
·         szpatuła,
·         worek do wyciskania mas,
·         końcówki do dekoracji, 
-        nakrycia stołowe:
·         talerz płaski o ø: duży 21 – 24cm i 27 –30 cm, śniadaniowy 19cm, przekąskowy 16 –17cm, na dodatki ø 8 –10cm,
·         talerz głęboki o ø: 21 – 24cm, 17 –18cm, 
·         miseczka do gulaszu, flaków,
·         zupnik, bulionówka, 
·         waza z pokrywą,
·         filiżanka: poj. 120ml i 200ml
·         cukiernica, 
·         sosjerka, 
·         dzbanki stalowe: 0,1l; 0,2l; 0,5l; 1l;1,5l,
·         szklanka/szklanica: poj. 250 ml, poj. 180ml, niskie z grubym dnem, wysoka wąska – long drink, rozszerzone „tulipan”,
·         puchar na niskiej nóżce do deserów: porcelanowy lub metalowy i szklany, 
·         szklany kieliszek: uniwersalny do wina białego, czerwonego, szampana, do wody,
·         zestaw do przypraw – 5 elementów, 
·         taca prostokątna 60 x 45cm, 
·         patery: jednostopniowa obrotowa, 5 stopniowa z różnymi końcówkami, 
-        bielizna stołowa w kolorach białym, brązowym, żółtym, zielonym, tj.: obrusy: 140 x 140cm i 240 x 170cm, 260 x 360cm, serwetki o rozmiarach: 40 x 40 i 60 x 60cm; serwety nakrywające, skirting w dwóch rozmiarach;
b.      wykaz sprzętu/urządzeń pomiarowych, diagnostycznych:
-        waga elektroniczna mała szt. 3, 
-        miarki w różnym rozmiarze, 
-        znacznik: rozstawny do ciast, do tortu, 
-        termometry: pirometr, termometr sonda, 
-        wykrojnik stalowy komplet od ø 2 – 11 cm, 
-        porcjoner do ryżu i puree, do masła;
c.      wykaz środków zapewniających przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczeństwa i higieny pracy:
-        instrukcje: 
·         obsługi i konserwacji urządzeń, aparatów, sprzętu zmechanizowanego umieszczone obok nich,
·         postępowania w przypadku zagrożenia pożarem, wybuchem gazu itp.,
·         mycia i dezynfekcji naczyń,
·         sprzątania i dezynfekcji pomieszczeń,
·         udzielania pierwszej pomocy, 
-        gaśnica proszkowa,
-        rękawice dla gastronomii: bawełniane i termoizolacyjne,
-        maty gumowe ułożone przy urządzeniach elektrycznych,
-        wykazy:
·         okresów przechowywania surowców,
·         rozmieszczenia surowców, sprzętu kuchennego i naczyń w pracowni,
·         zamiany wag surowców spożywczych na inne miary,
·         prac porządkowych zgodnie z systemem HACCP,
·         zakresów odpowiedzialności uczących za pracownię w określonym czasie,
·         stroju roboczego obowiązującego ucznia kucharza przebywającego w pracowni, 
·         terminów ważności książeczek zdrowia uczniów i nauczycieli,
·         terminów przeszkoleń uczniów i nauczycieli w zakresie obsługi maszyn i urządzeń, bezpieczeństwa, higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i udzielania pierwszej pomocy,
-        znaki ostrzegawcze, schemat drogi ewakuacyjnej,
-        komplet zapasowego stroju ochronnego dla ucznia damski i męski (fartuch/kitel + spodnie, zapaska, czepek) – po 6 szt.,
-        fartuchy ochronne dla nauczycieli; 
d.      biblioteczka zawodowa wyposażona w dokumentację, instrukcje, normy, procedury, przewodniki, regulaminy, przepisy prawne właściwe dla pracowni:
-        podręczniki, książki, czasopisma, katalogi omawiające: obróbkę wstępną i termiczną surowców, wykorzystanie surowców w produkcji kulinarnej, technologię produkcji potraw i napojów; przewodniki i poradniki gastronomiczne, zbiory receptur, zbiory instrukcji do ćwiczeń, zbiory gramówek ułatwiających komponowanie składu potraw i napojów.
 
5.      Inne, szczególne wymagania dotyczące pracowni:

-        wyposażenie ogólnodostępne pracowni: 
·         3 maszynki do mielenia: maku, orzechów, cukru,
·         krajalnica z przystawkami do: chleba, wędlin i serów,
·         otwieracz elektryczny lub mechaniczny do konserw,
·         kuchnia mikrofalowa z funkcją: rozmrażania, podgrzewania, gotowania, pieczenia, grilowania, 
·         piec konwekcyjny, 
·         robot wieloczynnościowy (6-czynnościowy): do ubijania mas, do wyrabiania ciasta, do mielenia mięsa, do sporządzania koktajlów, do rozdrabniania warzyw, do wyciskania soków / zamiennie maszynka elektryczna do mielenia mięsa z elementami wymiennymi do: nadziewania, szatkowania,
·         suszarka do warzyw i owoców, 
·         blat nastawny chłodzony do produkcji ciast francuskich, 
·         garnek miedziany do gotowania ulepów,
·         mata silipatowa: do ciast, lukrów, pomad,
·         zmywarka do naczyń,
-        miejsce do przechowywania i odważania żywności:
·         lodówka z zamrażarką,
·         zamrażarka półkowa,
·         szafki na produkty suche i przyprawy, 
·         szafki stojące na drobny sprzęt do rozważania,
·         miski, pojemniki, tace i tacki do rozważania surowców i półproduktów,
-        wyposażenie miejsca/pomieszczenia pomocnego w utrzymaniu higieny i estetyki sporządzania i podania do degustacji potraw: pralnica z suszarką i programem antyzgniatającym, żelazko, mały domowy magiel elektryczny, deska do prasowania, szafki na bieliznę stołową;
-        wykaz mebli, urządzeń i sprzętu koniecznych do utrzymania higieny pracy i estetyki podania potraw i napojów:
·         szafa na środki czystości i wiadra do mycia podłogi,
·         pojemniki na odpadki,
·         umywalka wyposażona w pojemnik na mydło w płynie i wieszak/pojemnik na ręczniki papierowe – 2 szt. 
 
Podczas wymiany w Danii i Włoszech grupy zwracały dużą uwagę, na wyposażenie technodydaktyczne. W obu krajach było (na tle wyposażenia naszych szkół) imponujące ilościowo, chociaż nie zawsze było najnowsze. Np. pracownia ślusarska i mechaniczna  w Dani, pracownia elektrotechniczna we Włoszech były wyposażone w maszyny i urządzenia nawet trzydziestoletnie. Zwracaliśmy się do naszych gospodarzy z pytaniami o normy dotyczące wyposażenia. Uzyskiwaliśmy wypowiedź, iż takie nie istnieją. Nauczyciel, wiedząc czego ma uczyć tworzy (zamawia) niezbędne jego zdaniem wyposażenie. 

Ale oceniając to wyposażenie, mieliśmy wrażenie, że być może standardy wyposażenia nie istnieją w ich krajach jako dokumenty, ale są spełniane w praktyce.
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   Sala ogólnodydaktyczna w szkole w Danii
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Sala obsługi konsumenta, niżej pracownia gastronomiczna we Włoszech
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Wnioski
Wyposażyć szkoły w Giżycku wg. standardów opracowanych przez KOWEZIU, zakupy tak znacznych ilości sprzętu są możliwe do wykonania w ramach programów współfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej, formułowaniem wniosków powinna zająć się administracja powiatu, szczegóły dotyczące rodzaju i ilości powinny być opracowane w szkole, kształcącej w danym zawodzie.
Opracował zespół:
1) Kazimierz Ambroziak

2) Żynel Grażyna

3) Jurewicz Łucja

4) Chmielewski Piotr

5) Zalewski Wiktor

6) Radziewcz Andrzej

7) Legucka Małgorzata

4.5. Metody nauczania i oceniania
Jakie należy stosować metody nauczania i oceniania, aby zapewnić wysokie efekty kształcenia mierzone sprawnością nauczania, ocenami z egzaminów, innymi zaświadczeniami potwierdzającymi kwalifikacje, wynikami konkursów i olimpiad z przedmiotów zawodowych.

1) Doposażenie pracowni do zajęć praktycznych w sprzęt nowoczesny, na którym uczniowie będą odbywać praktyki, poznają zasadę działania i obsługi, w efekcie czego będą się nimi posługiwać zawodowo.

2) Dofinansowanie w produkty/materiały potrzebne do zajęć praktycznych.

3) Możliwość wydłużenia czasu do pozyskania potrzebnych umiejętności zgodnych z kwalifikacjami - do wytrenowania danej umiejętności.

4) Możliwość uzyskania dokształcenia na każdym poziomie. Nałożenia nacisku na metodę problemową.

5) Ograniczenie programu nauczania na rzecz zwiększenia godzin praktycznych.

6) Wydłużenie zajęć praktycznych w firmie, w której odbywają się praktyki, tak aby dany zakład zatrudnił praktykanta.

7) Wynagradzanie finansowe praktykantów do określonej kwoty pieniężnej nie obciążonej podatkiem dochodowym.

8) Symulacja działań firm. Stworzenie warunków do działań praktycznych.

9) Praktyki zawodowe - zagraniczne.

10) Zmiana formy egzaminu praktycznego.

11) Egzaminy przeprowadzane w szkole w obecności członków rady szkolnej, nauczycieli, dyrekcji.

12) Język obcy, typowo dopasowany do zawodu, zagraniczne praktyki celem dopracowania słownictwa branżowego, wykorzystanie w praktyce.

13) Fakultatywność w szkołach zawodowych. Zmniejszenie przedmiotów ogólnokształcących na rzecz przedmiotów fakultatywnych.

14) Nagłaśnianie wyników konkursów z przedmiotów zawodowych, popularyzacja w społeczności lokalnej, regionalnej i ogólnopolskiej.

15) Listy polecające jako dokument certyfikujący, wydawany przez szkołę, nauczycieli lub dyrektora w oparciu o opinię nauczycieli zawodowych, potwierdzające rzeczywiste umiejętności. Stanowi to motywację uczniów do pracy, zarówno samodzielnej jak i grupowej.

16) Pomoc powiatu w dokształcaniu nauczycieli przedmiotów zawodowych, biorąc pod uwagę postęp techniczny.

Opracował zespół:

· Kędzierska I. 

· Makuszewska D.

· Brzózka B. 

· Pacześniak W.

· Bochan M. 

· Jackiewicz E.

· Husar R. 

· Żabionek A. 

· Wierzchowska

4.6. Potwierdzanie kwalifikacji zawodowych 
SPRAWOZDANIE
z wyjazdu służbowego do Danii i Włoch w ramach projektu „Wykorzystanie doświadczeń europejskich w modernizacji systemu kształcenia zawodowego w Powiecie Giżyckim na temat:

Potwierdzenie kwalifikacji zawodowych
Sprawozdanie sporządzono w oparciu o dyskusję odbytą na spotkaniu 13.12.2006 r i dostarczonych pisemnych wniosków ( w załączeniu). Obecni na spotkaniu:

l .Pelc Grażyna

2.Legucka Łach Małgorzata

3.Maczek Bożena

4.Laskowska Diana

5.Urbanowicz Zofia 

6. Łucko Leszek 

7.Zieliński Andrzej 

8..Brdak Włodzimierz

Potwierdzenie kwalifikacji zawodowych w Polsce nadawane jest w oparciu o egzaminy zewnętrzne przeprowadzane przez OKĘ, Cech Rzemiosł Różnych , Instytuty oraz Stowarzyszenia Techniczne. Przeprowadza sieje w upoważnionych ośrodkach wyposażonych zgodnie ze standardami egzaminacyjnymi.

Systemy nadawania kwalifikacji zawodowych we Włoszech oraz Danii przebiegają pod nadzorem zewnętrznym, a różnice sprowadzaj ą się do zagadnień technicznych i organizacyjnych. Zauważalna jest różnica w nakładach na zapewnienie i utrzymanie zaplecza technicznego i administracyjnego zapewniającego właściwą organizację pracy placówek oświatowych w realizacji programów nauczania i przeprowadzanie egzaminów. Są dużo wyższe.

Wobec stwierdzonych faktów, należy przyjąć , że kierunek i sposób przeprowadzania egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe w Polsce jest właściwy , zaś różnice wynikające z nakładów należałoby niwelować w dwojaki sposób tj: -po pierwsze, zwiększać nakłady na ten cel

-po drugie, maksymalizować sposób wykorzystania posiadanej bazy , wyposażenia, sprzętu do celów zarówno w nauczaniu jak i przeprowadzaniu egzaminów. W związku z powyższym działania w Powiecie w tym zakresie winny być ukierunkowane przede wszystkim na potrzeby rynku lokalnego, wynikające ze Strategii Rozwoju Powiatu, z uwzględnieniem priorytetów nadrzędnych wynikających z przepisów, tradycji i zasobów ludzkich.
4.7. Kształcenie ustawiczne. - Tadeusz Skorupski
Na podstawie informacji uzyskanych w trakcie przygotowania się do wyjazdów studyjnych, konferencji, rozmów z gospodarzami i obserwacji pracy goszczących placówek oświatowych zespół zadaniowy w składzie:

1. Tadeusz Skorupski

2. Beata Bobieni
3. Krzysztof Mincewicz
4. Zbigniew Kowalski

określił następujące metody pracy kształtujące potrzeby i umiejętności kształcenia się przez całe życie:

• prowadzenie doradztwa zawodowego (pomoc w określeniu indywidualnych potrzeb i możliwości edukacyjnych klienta oraz poradnictwo w sprawie dalszego osobistego rozwoju);

• stosowanie indywidualnego toku nauczania;

• kształcenie w formach pozaszkolnych (krótkie, specjalistyczne szkolenia wg programów modułowych łączących teorię z działaniem praktycznym);

• kształcenie na odległość na platformach internetowych;
• wykorzystywanie w procesie kształcenia dotychczasowych umiejętności, doświadczeń zawodowych i życiowych słuchaczy dorosłych.

4.8.  Kształcenie dla techniki (Brdak)

Kształcenie dla techniki

Obecnie w szkołach polskich kształcenie zawodowe realizowane jest w czterech formach:

1. Przedmioty teoretyczne

2. Zajęcia laboratoryjne  - pracownie

3. Zajęcia praktyczne 

4. Praktyki zawodowe

Dominuje pogląd, iż w polskiej szkole zawodowej dominuje nauczanie teoretyczne. Rzeczywiście analizując przedmiotowy plan nauczania np. w technikum kształcącym w zawodzie technik elektronik, uzyskujemy następujące wyniki.  Rzeczywiście w tym układzie dominują zajęcia teoretyczne.

	1
	Zajęcia praktyczne
	Zajęcia praktyczne
	190
	10,41%

	2
	Laboratorium
	Pracownia elektryczna i elektroniczna
	576
	31,54%

	3
	Teoria - przedmioty
	Technologia i materiałoznawstwo elektroniczne. Podstawy elektrotechniki i elektroniki, Urządzenia elektroniczne. Układy analogowe, Układy cyfrowe, Przyrządy pomiarowe, Układy mikroprocesorowe, Układy automatyki.
	900
	49,29%

	4
	Praktyka zawodowa
	Dwa tygodnie w klasie III
	16
	0,88%

	5
	 
	Specjalizacja
	144
	7,89%

	 
	Razem
	1826
	100,00%


Zupełnie inaczej przedstawia się sytuacja, gdy jako zajęcia praktyczne potraktujemy również pracownię, praktykę zawodową i specjalizację.

	1
	Zajęcia praktyczne
	Zajęcia praktyczne, Pracownia elektryczna i elektroniczna, Praktyka zawodowa, Specjalizacja
	926
	50,71%

	2
	Teoria – przedmioty
	Podstawy technologii i materiałoznawstwo elektroniczne. Podstawy elektrotechniki i elektroniki, Urządzenia elektroniczne. Układy analogowe, Układy cyfrowe, Przyrządy pomiarowe, Układy mikroprocesorowe, Układy automatyki.
	900
	49,29%

	 
	Razem
	1826
	100,00%


W tym układzie istnieje nawet niewielka przewaga zajęć praktycznych nad teoretycznymi.  Zwraca również uwagę znaczna liczba godzin na kształcenie zawodowe. O podziale godzin na przedmioty, formie realizacji poszczególnych zajęć decyduje szkoła, biorąc pod uwagę cele stawiane przed szkołą zdefiniowane w podstawie programowej.  

Przykład (technik elektronik)

W wyniku kształcenia w zawodzie absolwent powinien umieć:

1) komunikować się, wyszukiwać i przetwarzać informację,

2) akceptować zmiany i przystosowywać się do nich,

3) korzystać ze swoich praw,

4) efektywnie współdziałać w zespole i pracować w grupie,

5) porozumieć się w językach obcych,

6) analizować i interpretować podstawowe zjawiska i prawa z zakresu elektrotechniki i elektroniki,

7) czytać schematy ideowe, blokowe oraz montażowe układów i urządzeń elektronicznych,

8) analizować działanie układów i urządzeń elektronicznych,

9) montować, uruchamiać, testować układy i urządzenia elektroniczne,

10) projektować proste układy elektroniczne,

11) projektować obwody drukowane,

12) obsługiwać nowoczesne narzędzia montażu elementów i układów elektronicznych,

13) mierzyć wielkości elektryczne i nieelektryczne oraz zinterpretować otrzymane wyniki,

14) mierzyć parametry techniczne układów i urządzeń elektronicznych,

15) oceniać stan techniczny przyrządów pomiarowych,

16) posługiwać się katalogami elementów i układów elektronicznych,

17) posługiwać się instrukcjami obsługi i dokumentacją serwisową urządzeń elektronicznych,

18) korzystać z literatury technicznej polskiej i obcojęzycznej (szczególnie angielskiej),

19) diagnozować stan elementów, układów i urządzeń elektronicznych,

20) wykrywać usterki, niesprawności oraz przeprowadzić konserwację urządzeń elektronicznych,

21) naprawiać urządzenia i układy elektroniczne,

22) posługiwać się oprogramowaniem narzędziowym i użytkowym w zakresie niezbędnym do wykonywanej pracy,

23) pisać proste programy w jednym z języków programowania,

24) zorganizować stanowisko pracy, zgodnie z wymogami bezpieczeństwa i higieny pracy,

25) posługiwać się podstawowymi pojęciami ekonomicznymi,

26) korzystać ze źródeł wiedzy ekonomicznej i prawnej,

27) szukać aktywnie pracy i prezentować swoje umiejętności,

28) korzystać z przysługujących praw wynikających z kodeksu pracy,

29) podjąć i rozliczyć działalność gospodarczą.

Nie jest sprawą prostą, zaplanowanie odpowiedniego wymiaru godzin na poszczególne przedmioty i określenia odpowiednich form i metod nauczania przez nauczyciela w szkole, zbadanie stopnia tym bardziej iż kształcenie zawodowe w poszczególnych szkołach jest rozproszone (z określonych specjalności pracuje w szkołach w Giżycku najwyżej po kilka osób).

Najbardziej trafny, wydaję się przedstawiony schemat kształcenia zawodowego.


  















Przedstawiony schemat  zbieżny z założeniami programów modułowych, był realizowany w szkole na Bornholmie, z tym że tam dominującą metodą było realizowanie projektów oraz samodzielna praca uczniów w zespołach. Jest on znacznie trudniejszy od realizacji kształcenia wg. przedmiotowych programów nauczania. Wymaga również do dyspozycji jednego nauczyciela – pracowni ogólnodydaktycznej, laboratorium, warsztatu i pracodawcy. Należy przyjąć jako regułą, iż nauczyciel będzie pracował tylko w jednym z tych pomieszczeń, pozostałe będą (mogą być) w tym czasie niewykorzystane ( w Danii uczniowie pracowali w znacznym stopniu  samodzielnie, nauczyciel opiekował się grupami uczniów przebywającymi w różnych pomieszczeniach, w tym przy komputerach, laboratorium i w warsztatach). 

Wchodzący niż demograficzny, który zmniejszy liczbę uczniów w szkołach, stwarza  warunki infrastrukturalne do wdrożenia przedstawionej metody (w tym do nauczania modułowego), która zaowocuje wyższymi efektami kształcenia zawodowego.

Niezbędne jest spełnienie przez organizatorów kształcenia zawodowego  następujących warunków.

1. Duża powierzchnia szkół i placówek edukacyjnych –niezbędna jest przebudowa, w wielu wypadkach rozbudowa budynków mimo nadchodzącego niżu demograficznego.

2. Właściwie wyposażone pracownie i stanowiska zajęć praktycznych.

3. Powiązanie szkół z firmami przy organizacji zajęć praktycznych.

4. Szkolenia nauczycieli w zakresie stosowania takich metod i umiejętności określania stopnia osiągania celów (uprawnienia egzaminatorów).

5. Szkolenia nauczycieli kształcenia zawodowego w zakresie stosowania umiejętności praktycznych, które powinni opanowywać uczniowie – praktyki zawodowe.
6. Stworzenie warunków finansowych do podejmowania pracy przez nowych absolwentów politechnik. 
4.9.  Kształcenie dla rolnictwa 
Charakterystyka kształcenia rolniczego w Powiecie Giżyckim.  Doświadczenia Duńskie i Włoskie z zakresie kształcenia rolniczego , wykorzystanie ich  do poprawy jakości kształcenia w Powiecie Giżyckim.


Charakterystyka istniejącego systemu kształcenia rolniczego.


Powiat Giżycki może pochwalić się sporym doświadczeniem w zakresie kształcenia rolniczego. Kształcenie to jest związane głównie z jedną placówką oświatową tj. Zespołem Szkół Kształtowania Środowiska i  Agrobiznesu w Giżycku która w latach 1976 – 2002 nosiła nazwę Zespół Szkół Rolniczych.  Na przestrzeni lat realizowanych było  wiele kierunków kształcenia związanych  bezpośrednio z rolnictwem  ( np. technikum rolnicze, zasadnicza szkoła rolnicza), gospodarką żywnościową (np. technikum rybackie) jak i z działalnością około rolniczą (technikum inżynierii środowiska i melioracji, technikum agrobiznesu, technikum architektury krajobrazu czy zasadnicza szkoła zawodowa  w zawodzie monter instalator urządzeń technicznych w budownictwie wiejskim). Wykaz szkół przedstawia poniższe zestawienie:

	TECHNIKUM MELIORACJI WODNYCH

ZASADNICZA SZKOŁA ROLNICZA filia w Rynie

ZASADNICZA SZKOŁA RYBACKA

ZASADNICZA SZKOŁA ROLNICZA filia w Wyszowatych

ZASADNICZA SZKOŁA ROLNICZA filia w Siedliskach

POMATURALNE STUDIUM MELIORACJI WODNYCH

WIECZOROWE TECHNIKUM ROLNICZE

ZASADNICZA SZKOŁA ROLNICZA filia w Prawdowie

ZASADNICZA SZKOŁA MECH ROBÓT MELIOR. TECHNIKUM MECHANIZACJI ROLNICTWA

TECHNIKUM ROLNICZE

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA

TECHNIKUM RYBACTWA ŚRÓDLĄDOWEGO

TECHNIKUM INŻYNIERII ŚRODOWISKA I MELIORACJI

TECHNIKUM AGROBIZNESU

TECHNIKUM ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU

TECHNIKUM ROLNICZE
	1957-1997 

1957-1988 

1959-2000 

1961-1985 

1963-1986 

1968-1993 

1973-1985 

1973-2002 

1974-1994 

1979-1984 

1982-2000 

1993-2002 

1993 do dziś 

1993 do dziś 

1993 do dziś 

od 2004 

od 2005


Przed  zmianami związanymi z reformą oświatową w Polsce  do roku 2000 organem prowadzącym  Zespół Szkół Rolniczych było Ministerstwo  Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej. Nadzór pedagogiczny pełniło Kuratorium Oświat i Wychowania, natomiast doradztwem metodycznym zajmowało się Krajowe Centrum Oświaty Rolniczej w Brwinowie. 


Główną bazę szkoły stanowiły: budynki szkolne usytuowane w mieście, gospodarstwo pomocnicze w Bogacku (12 km od szkoły)  gospodarujące  na  50 ha gruntów rolniczych, prowadzące gospodarkę rybacką na jeziorze Dejgun Wielki (ok. 800ha)  oraz  prowadzące gospodarstwo ogrodnicze usytuowane w mieście przy ulicy Suwalskiej. Dodatkowo szkoła prowadziła zajęcia praktyczne w warsztatach szkolnych (ślusarnia, stolarnia, kuźnia, stanowisko obsługi ciągnika i maszyn rolniczych). Dla uczniów zamiejscowych szkoła gwarantowała miejsce w przyszkolnym internacie.


Po zmianach związanych z reorganizacją i reformą systemu szkolnictwa  organem prowadzącym szkołę  jest aktualnie Powiat Giżycki. Nadzorem pedagogicznym nadal zajmuje się Kuratorium. Załamał się natomiast system zawodowego doradztwa w zakresie edukacji rolniczej  w związku ze wstrzymaniem działalności w tym zakresie Krajowego Centrum Oświaty Rolniczej w Brwinowie.  Dzisiejszy ZSKŚiA  funkcjonuje   na bazie  Zespołu Szkół Rolniczych  (bez gospodarstwa ogrodniczego). Płynność i rotacja kierunków kształcenia w szkole w minionych latach  zależała w   dużej mierze od uwarunkowań środowiskowych, potrzeb  lokalnego rynku pracy, zainteresowania  młodzieży , a w ostatnim czasie od wymogów i priorytetów stawianych przez Unię Europejską


Obecnie realizowane są kierunki kształcenia związane bezpośrednio i pośrednio z rolnictwem w takich zawodach jak technik rolnik, technik rybactwa śródlądowego, technik  agrobiznesu, technik inżynierii środowiska i melioracji, technik architektury krajobrazu. 

Uczniowie zdobywają wiedzę  teoretyczną i umiejętności praktyczne zgodnie zobowiązującymi dla danych zawodów programami nauczania w trakcie:

- teoretycznych przedmiotów zawodowych

- zajęć praktycznych

- praktyk zawodowych.


Teoretyczne przedmioty zawodowe  realizowane są główni w pracowniach szkolnych zawierających standardowe wyposażenie klasopracowni  oraz pomoce dydaktyczne w postaci przyrządów, instrumentów, plansz, modeli i filmów dydaktycznych. Wsparcie procesu dydaktycznego stanowią również wycieczki dydaktyczne do  indywidualnych gospodarstw produkcji rolniczej (technikum rolnicze), do gospodarstw agroturystycznych (technikum agrobiznesu), szkółek leśnych i ogrodniczych (technikum architektury krajobrazu)  oraz do zakładów  pracy i urzędów (technikum inżynierii środowiska i melioracji)

Duże znaczenie  w podnoszeniu  poziomu wiedzy teoretycznej i umiejętności praktycznych ma komputerowe wsparcie procesu dydaktycznego polegające głównie na nauce obsługi programów  związanych z zawodem np.: programy  rachunkowo księgowe, podatkowe (technikum agrobiznesu), programy  projektowo rysunkowe i kosztorysowe (technikum inżynierii środowiska i technikum architektury krajobrazu). Istotnym wsparciem jest możliwość pozyskania najnowszych wiadomości z zakresu wiedzy fachowej przez sieć Internet. Problem stanowi uzupełnianie pomocy dydaktycznych szczególnie jeżeli chodzi o nowoczesne techniczne środki kształcenia, programy komputerowe oraz maszyny i urządzenia stosowane w nowoczesnych gospodarstwach rolnych.  W okresie,   kiedy podstawą uzyskania tytułu technika  w danym zawodzie był wewnętrzny egzamin z przygotowania zawodowego w ramach którego uczniowie wykonywali pracę dyplomową. Część pomocy dydaktycznych była wykonywana przez uczniów w ramach tych prac i pozostawała w szkole służąc kolejnym rocznikom. Dziś gdy tytuł zawodowy jest uzyskiwany w wyniku zewnętrznego egzaminu przeprowadzanego przez OKE, szkoła utraciła możliwość takiego powiększania swojej bazy, a wręcz pojawiła się konieczność, w związku z częścią praktyczną egzaminu, jej stałego unowocześniania i wzbogacania. Niejednokrotnie  problemem jest również zdobycie podręczników do przedmiotów zawodowych, szczególnie w rzadkich zawodach  np. rybak śródlądowy, a także braki w księgozbiorze biblioteki szkolnej

Na wielu przedmiotach zawodowych  stosowane są aktywizujące i praktyczne metody dydaktyczne takie jak metoda projektów, indywidualna praca z rysunkiem technicznym, przedmiarowanie robót,  indywidualna obsługa instrumentu  pomiarowego lub przyrządu. Wskazany jest zatem podział uczniów na grupy ćwiczeniowe  co z różnych względów   rzadko ma miejsce. Zauważyć można zbyt małą korelację między przedmiotami ogólnokształcącymi a przedmiotami zawodowymi szczególnie w zakresie przedmiotów ścisłych co w znacznym stopniu utrudnia swobodne przyswajanie wiedzy fachowej. Generalnie  należy stwierdzić  przeładowanie materiału nauczania treściami  encyklopedycznymi i zbyt dużą liczbę  godzin teoretycznych w stosunku do praktycznych. 

Duże znaczenie dla wybranej grupy uczniów ma  udział w konkursach tematycznych  i olimpiadach  zawodowych co wiąże się   ze znacznym poszerzeniem  posiadanego spektrum wiedzy fachowej. Należy również wspomnieć o  takich przedmiotach ogólnokształcących jak fizyka czy chemia, których nauczanie powinno się odbywać w pracowniach-laboratoriach. Omawianie zjawisk  i reakcji poparte konkretnymi doświadczeniami, które mogą być związane z wiedzą zawodową  na pewno  przyczyniłoby się do podniesienia jakości kształcenia zawodowego. Obecnie szkoła takich laboratoriów nie posiada.


Zajęcia praktyczne prowadzone są począwszy od drugiego roku nauki jako kilkugodzinne bloki realizowane najczęściej w ciągu jednego dnia. Główną bazę do realizacji zajęć praktycznych stanowi obiekt szkolny oraz gospodarstwo pomocnicze. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli przedmiotów zawodowych, instruktora praktycznej nauki zawodu, często z udziałem technicznych pracowników szkoły. W trakcie realizacji zajęć uczniowie wykonują prace  umożliwiające nabywanie umiejętności praktycznych określonych  w standardach egzaminacyjnych dla danego zawodu. Nie wszystkie jednak zagadnienia kształcenia praktycznego można zrealizować  tylko w oparciu o bazę i kadrę szkoły. Np. dział związany z  produkcją zwierzęcą czy przetwórstwem ryb należy realizować  w gospodarstwach indywidualnych lub w przedsiębiorstwach i firmach zajmujących się tą działalnością. Niewystarczająca jest również ilość posiadanego przez szkołę sprzętu technicznego np: kosiarki,  piły, agregaty rolnicze. Często jedno narzędzie   służy do nauki  grupy 20-30 uczniów. Brak jest wystarczających środków na doposażenie bazy sprzętowej i zakup materiałów dydaktycznych jednorazowego użycia; próbki i odczynniki do badania gleb, materiały budowlane itp. Istotnym problemem w  organizacji nowoczesnych zajęć praktycznych jest  mała chęć współpracy ze strony przedsiębiorców-pracodawców oraz producentów i firm handlowych. Producenci nie widzą jeszcze korzyści wynikającej  z wprowadzania do szkół, dla potrzeb dydaktycznych,  swoich materiałów, produktów i sprzętu. Często  prośby szkoły o  nadesłanie próbek materiałów, pomoc w zakupie sprzętu spotykają się z odmową. Konieczne jest zatem realizowanie części zajęć praktycznych poprzez wycieczki do  zakładów i firm  (piekarnia, mleczarnia, wzorcowe wykwalifikowane gospodarstwa rolne, oczyszczalnia ścieków itp.) gdzie poprzez obserwacje uczniowie poznają określone procesy technologiczne. Brak możliwości czynnego udziału uczniów  w tych procesach wynika  głównie z  przepisów  bhp i przepisów sanitarnych. Są zatem obszary  umiejętności zawodowych które w ramach zajęć praktycznych mogą być  w pełni opanowane np.; podstawowe zabiegi uprawy gleb, sieciarstwo, techniki połowu ryb, niwelacja, pielęgnacja roślin, konserwacja urządzeń melioracyjnych natomiast do realizacji innych niezbędne jest doposażenie i unowocześnienie własnej bazy do kształcenia praktycznego  i współpraca z jednostkami zewnętrznymi.


Praktyki zawodowe  stanowią bardzo ważne ogniwo w cyklu kształcenia zawodowego. Uczniowie techników odbywają praktyki zawodowe w klasie  drugiej      i trzeciej  po dwa lub cztery tygodnie  najczęściej wiosną. Na praktyki  uczniowie kierowani są do indywidualnych gospodarstw rolnych, przedsiębiorstw produkcji rolniczej, firm  handlowo – usługowych, urzędów. Pracodawca po zapoznaniu się z programem praktyk i stwierdzeniu możliwości realizacji tego programu, podpisuje umowę ze szkołą i na czas praktyki przejmuje opiekę nad uczniem. Przebieg praktyki  rejestrowany jest przez ucznia w indeksie praktycznej nauki zawodu. Po zakończeniu praktyki uczeń sporządza pisemne sprawozdanie, a pracodawca wypełnia arkusz oceny praktykanta. Dokumenty te stanowią podstawę do wystawienia ostatecznej oceny za praktykę przez  odpowiedni szkolny zespół przedmiotowy. Na praktykach zawodowych uczniowie maja możliwość zetknięcia się z  bezpośrednią produkcją, nowoczesnymi technologiami i sprzętem, poznania systemu organizacji i zarządzania firm. Warunkiem jest jednak rzetelne podejście pracodawcy do praktykanta polegające na właściwym, zgodnym z programem, zorganizowaniu  przebiegu praktyki co nie zawsze ma miejsce. Często również uczniowie  traktują praktykę zawodową jako czas oderwania od szkoły i niezbyt sumiennie angażują się  w pracę.

Dla podniesienia jakości kształcenia zawodowego szkoła nawiązała kontakty zagraniczne umożliwiając części młodzieży praktyki zawodowe w gospodarstwach indywidualnych  (farmach) w Holandii (technikum agrobiznesu, technikum rolnicze),  w gospodarstwach stawowych w Czechach (technikum rybactwa śródlądowego)  i w szkole architektury krajobrazu we Francji.


Wszystkie powyższe płaszczyzny kształcenia zawodowego mają służyć dobremu przygotowaniu absolwenta do wykonywania  zawodu poświadczonego dyplomem potwierdzającym kwalifikacje zawodowe uzyskanym w wyniku egzaminu zewnętrznego.

Doświadczenia duńskie 


W duńskiej  szkole zawodowej (w tym  szkole rolniczej)  podstawowym priorytetem nauczania jest przygotowanie praktyczne do wykonywanego zawodu  z uwzględnieniem specjalizacji zawodowej. Daje to możliwość  dobrego opanowania  czynności zawodowych w zakresie wymaganym od danej specjalizacji.  Na każdym etapie  edukacji  zawodowej uczeń  korzysta z pomocy nauczyciela doradcy, który od początku pomaga uczniowi w ustaleniu indywidualnej ścieżki kształcenia zawodowego uwzględniającej zainteresowania, plany związane z przyszłą pracą zawodową, możliwości psycho-motoryczne ucznia  i trendy lokalnego rynku pracy. Jest to możliwe  dzięki temu, że  szkoła ma bardzo dużą możliwość ingerencji w treści programu nauczania. Podstawową  formą realizacji programu w szkole są  modułowe cykle  tematyczne realizowane w danym roku nauki, a podstawową metodą pracy z uczniem  jest metoda zadaniowa, metoda projektów i  metody czynnościowe symulacyjne.  Kształcenie ogólne w szkole zawodowej jest również podporządkowane celowi nadrzędnemu jakim jest nabycie wiedzy i umiejętności zawodowych np.: język obcy zawodowy.  Programy nauczania nie są przeładowane encyklopedyczną teorią .

Szkoła duńska jest znakomicie wyposażona w środki dydaktyczne, komputerowe, audio-wizualne, materiały biblioteczne itp. Bardzo ważną rolę odgrywają warsztaty szkolne,  w których są  zorganizowane w pełni wyposażone stanowiska do praktycznej nauki zawodu np.: stanowisko do robót murarskich, stolarskich i ciesielskich, stanowisko obsługi pojazdów i sprzętu mechanicznego, ślusarnia. Daje to możliwość  wyuczenia i wytrenowania na etapie szkolnym podstawowych umiejętności zawodowych. Dobór kadry zajmującej się kształceniem zawodowym  jest  bardzo surowy;: musi to być osoba przede wszystkim  z minimalnym  5 letnim stażem pracy  w  firmach i przedsiębiorstwach branżowych oraz  spełniająca inne wymogi ściśle określone prze daną szkołę.

Warsztaty szkolne są systematycznie doposażone w materiały i sprzęt niezbędny do praktycznej nauki zawodu. Dużą rolę w doposażeniu bazy szkoły mają przedsiębiorstwa i firmy produkcyjne, które chętnie oferują szkole swoje produkty. Oprócz zajęć praktycznych uczniowie odbywają praktyki zawodowe w firmach i gospodarstwach produkcyjnych. Często są to zakłady w których  po ukończeniu szkoły uczniowie chcą pracować. Opinia pracodawcy o uczniu  i jego umiejętnościach mają duże znaczenie  przy ogólnej ocenie kwalifikacji zawodowych.

W każdym obszarze pracy szkoły można zauważyć  podporządkowanie  programowe, kadrowe, socjalne pod potrzeby uczniów. Uczniowie dokonują systematycznej oceny nauczycieli poprzez  różnego rodzaju ankiety co jest  istotnie brane pod uwagę przez zarząd szkoły przy ocenie pracy i doborze kadry. Istnieje dobrze rozwinięty system nagród finansowych, stypendiów, odpłatności za praktyki co ma stanowić  bodziec motywacyjny.

Szkoła, mimo iż posiada bardzo dużą autonomię  w sposób ciągły współpracuje  z przedstawicielami środowiska lokalnego, pracodawcami, biurem pracy i innymi jednostkami edukacyjnymi, których opinia ma zasadnicze znaczenie w perspektywicznym planowaniu pracy szkoły.

Doświadczenia włoskie 

Włoska szkoła zawodowa kształcąca w kierunkach rolniczych funkcjonuje podobnie jak szkoła  polska w trybie klasowo lekcyjnym oraz z zajęciami praktycznymi organizowanymi na terenie szkoły. Szkoła rolnicza posiada przyszkolne gospodarstwo rolne tj. pole uprawne oraz mały zakład  przetwórstwa oliwek „mini-browar”. Wyprodukowane przez uczniów płody rolne oraz ich przetwory są  następnie  zużywane w trakcie zajęć praktycznych  w zawodzie kucharz a następnie  rozdysponowywane przez stołówkę szkolną. Nadwyżki produkcyjne są sprzedawane pracownikom szkoły i uczniom za symboliczną odpłatnością. Szkoła nie prowadzi kształcenia zawodowego na zewnątrz.

Zajęcia praktyczne prowadzone są przez instruktorów, którzy  niejednokrotnie  pracują  okresowo poza szkołą w sektorach branżowych np. w restauracjach, hotelach,

Na uwagę zasługuje symulacyjny sposób organizacji zajęć praktycznych w szkole pozwalający wyrobić umiejętności i zachowania  wymagane w bezpośredniej pracy np.: organizacja  szkolnej recepcji w zawodzie hotelarz, mini-browar w zawodzie  rolniczym,  szkolny bar w zawodzie kelner. W trakcie nauki uczniowie  nie mają możliwości uzyskiwania dodatkowych certyfikatów w szkole np.: prawa jazdy co musiałoby się wiązać z dodatkowymi finansami. Szkoły są przede wszystkim przestrzenne z dużą liczbą klas i laboratoriów. Wyposażenie  szkoły  nie szokuje nowościami, wiele najnowszego sprzętu pozyskiwanych jest z funduszy europejskich (EFS)

Poprawa jakości kształcenia rolniczego  na bazie doświadczeń duńskich  i włoskich. 


W celu podniesienia jakości kształcenia w polskiej szkole rolniczej, korzystając  z obserwacji dotyczących organizacji  pracy szkoły, realizacji kształcenia teoretycznego  i praktycznego w szkole duńskiej i włoskiej należałoby  zrealizować następujące  cele:

1. Zwiększyć autonomię szkoły w zakresie doboru programów nauczania  i zakresu ich realizacji w odniesieniu  do  potrzeb pracodawców i uwarunkowań lokalnych

2. Wprowadzić system ankiet  dających  możliwość  wypowiedzi pracodawców jakich umiejętności oczekują od absolwenta szkoły rolniczej.

3. Doposażyć szkolną bazę kształcenia praktycznego w nowe stanowiska i sprzęt  np.: stanowisko do obsługi pojazdów i sprzętu rolniczego

4. Nawiązać kontakty z firmami i producentami celem pozyskania w sposób sponsorowany lub wypożyczania najnowszego sprzętu, narzędzi, materiałów i programów.

5. Zwiększyć ilość praktyk zawodowych.

6. Organizować spotkania z  przedstawicielami  firm przyjmujących na praktyki zawodowe w celu  wspólnego opracowywania programu praktyk.

7. Kierować uczniów na praktyki rolnicze tylko do gospodarstw i firm o wysokiej kulturze produkcyjnej.

8. Organizować  zajęcia praktyczne i  zadania ćwiczeniowe na konkretnych  przykładach  symulujących  proces rzeczywisty.

9. We własnym zakresie  pozyskiwać środki na realizację zadań związanych z kształceniem zawodowym (produkcja rolnicza, rybacka), które będą do wyłącznej dyspozycji szkoły

10. Zwiększyć ilość i różnorodność praktyk zagranicznych.

11. Dostosowywać w miarę możliwości treści kształcenia ogólnego do potrzeb kształcenia rolniczego (zawodowego).

12. Zorganizować  system kształcenia zawodowego umożliwiający  opanowanie umiejętności zawodowych  systemem modułowym.

13. Wprowadzić profesjonalny system doradztwa zawodowego dla nauczycieli – szkolenia i seminaria wyjazdowe na wzorcowych obiektach rolniczych.

14. Nawiązać bezpośrednią współpracę szkoły z  lokalnym Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego i Izbą Rolniczą.

15. Zobligować pozarządowe agencje i fundacje rolnicze różnego szczebla do  finansowego i logistycznego udziału w kształceniu rolniczym.

16. Dostosować języki obce pod potrzeby słownictwa zawodowego.

17. Zwiększyć udział młodzieży w  konkursach i olimpiadach zawodowych.

18.  Wprowadzić systematyczne kontrole praktyk zawodowych.

19. Zwiększyć  wpływ  oceny szkoły  oraz opinii  pracodawców (po odbytych praktykach) na uzyskanie  dyplomu potwierdzającego  kwalifikacje zawodowe.

20. Wzmocnić system pomocy stypendialnej  poprzez stypendia fundowane umożliwiające uczniom  z dalszych rejonów zamieszkanie w internacie szkolnym

21. Wprowadzić ustawowe zmiany w systemie oceniania i egzaminowania uczniów , szczególnie w kwestii minimum frekwencji niezbędnego do klasyfikacji ucznia.

                Zespół branżowy:
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4.9. Kształcenie dla turystyki (M. Łach)

Obserwacje

         W trakcie realizacji projektu we Włoszech, w szkołach gastronomiczno- hotelarskich dało się zauważyć większą koncentrację na łączeniu teorii z praktyką w szkołach, a co za tym idzie wzmocnienie więzi między światem edukacji i pracy. Wyposażenie (baza) jaką posiadają uczniowie szkół hotelarskich umożliwia im łatwiejsze dostosowanie się do wymogów rynku pracy.

         Natomiast w trakcie realizacji projektu na Bornholmie dało się jedynie zauważyć to, że młodzież przygotowuje zajęcia lekcyjne w postaci projektu, który zostaje potem zrealizowany po zaakceptowaniu przez nauczyciela prowadzącego.

Praktyka

· przygotowanie sal przedmiotowych umożliwiających uczniom zajęcia praktyczne na terenie szkoły,

· dofinansowanie wycieczek przedmiotowych,

· zlecanie przygotowania zajęć w postaci projektu, realizacja najlepszego,

· nawiązanie współpracy z właścicielami obiektów hotelarskich wysokiej kategorii,

· „Zielona Szkoła”- tygodniowy pobyt uczniów klas III w renomowanym hotelu w celu poznania zasad funkcjonowania takiego obiektu,

· program zajęć praktycznych i praktyki zawodowej realizowany w renomowanych hotelach- dofinansowanie przejazdu.

5. Pogram modernizacji systemu kształcenia zawodowego

Biorąc pod uwagę diagnozę kształcenia zawodowego przedstawioną w poprzedniej części niniejszego opracowania, oraz porównanie pracy szkół giżyckich ze szkołami na Bornholmie w Danii i w prowincji di Foggia we Włoszech  można sformułować następujące cele POWIATOWEGO PROGRAMU MODERNIZACJI KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO.

5.1.  Cele ogólne programu modernizacji

· wysoka jakość kształcenia i przedsiębiorczość,

· pełna zatrudnialność absolwentów,

· powiązanie powiatowego systemu kształcenia z lokalnym powiatowym rynkiem pracy 

· zapobieganie wykluczeniu społecznemu i wypadaniu uczniów z powiatowego systemu edukacyjnego,

· zapewnienie możliwości kształcenia przez całe życie,

5.2. Proponowane wskaźniki potwierdzające stopień osiągania celów

5.2.1.Wysoką jakość kształcenia zawodowego potwierdzi uzyskanie następujących wskaźników

1. 95 % osób stanu osobowego w oddziałach programowo najwyższych wg. stanu z 10 września zdaje egzamin zewnętrzny potwierdzający kwalifikacje zawodowe  przeprowadzany przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną oraz komisję Związku Rzemieślników i  Przedsiębiorców 

2. 20 % osób stanu osobowego w oddziałach programowo najwyższych wg. stanu z 10 września zdaje egzamin zewnętrzny potwierdzający kwalifikacje zawodowe lub dający uprawnienia do wykonywania pracy, przez inne organizacje np. Stowarzyszenie Elektryków Polskich, W systemie Akademii Sieci Komputerowych Cisco, Firmy Microsoft, przez Stowarzyszenie Księgowych, Instytut Spawalnictwa w Gliwicach, 
5.2.2. Rozwój przedsiębiorczości

Wykształcenie cech przedsiębiorczych potwierdzi zakładanie lub przejmowanie przez absolwentów firm. Należy zaznaczyć, iż nie jasności na ile przedsiębiorczość jest cechą wrodzoną a w jakim stopniu można ją wykształcić. Nie oznacza to, iż należy zaniechać kształcenia tych cech (umiejętności). Czynnikiem wzmacniającym przedsiębiorczość są tradycje rodzinne oraz posiadanie zasoby finansowe Osoby najbardziej przedsiębiorcze mogą odkładać podjęcie samodzielnej działalności gospodarczej  po zakończeniu studiów.  Powiat Giżycki, charakteryzuje się znacznym wskaźnikiem przedsiębiorczości (909 podmiotów gospodarczych na 10 000 mieszkańców – trzecie miejsce w województwie po Olsztynie i Elblągu (średnia krajowa 937), co oznacza iż co dziesiąty obywatel prowadzi firmę. 

Sądzę, iż zadawalającym wskaźnikiem będzie założenie lub przejecie do prowadzenia  firm w ciągu roku przez 5 % absolwentów szkół zawodowych w okresie do pięciu lat po zakończeniu nauki w szkole ponadgimnazjalnej. Oznacza zakładanie lub przejęcie do prowadzenia ok. 25 firm w roku. 

5.2.3.Zatrudnialność absolwentów

Bezrobocie młodych ludzi sprzyja wykluczeniu społecznemu. Może rodzić postawy apatyczne, pasywne lub  pasożytnicze, mogą  podejmować zatrudnienie w organizacjach przestępczych lub podejmować nielegalną pracę typu przemyt. Dlatego wskaźnik ten należy ustawić bardzo wysoko. W tym roku zarejestrowało się 438-122=324 absolwentów szkół zawodowych. Liczba absolwentów w 2006 wynosiła 384 w publicznych szkołach zawodowych dla młodzieży (ZSKŚiA, ZSEiI, ZSZ).

90% absolwentów szkół w 12 miesięcy po ukończeniu szkoły jest zatrudnionych w powiecie lub poza jego granicami lub  kontynuuje naukę na wyższym etapie edukacyjnym.

5.2.4. Powiązanie powiatowego systemu kształcenia z lokalnym powiatowym rynkiem pracy 

Absolwenci konkurują ze „starymi”  bezrobotnymi, którzy posiadają atut liczący przy podjęciu pracy tj. doświadczenie zawodowe.  Dlatego szkoły muszą brać pod uwagę trendy ogólnokrajowe i w całej  Unii Europejskiej.  Niemniej głównym zadaniem lokalnych samorządowych szkół jest zaspakajanie potrzeb kadrowych firm funkcjonujących w powiecie na poziomie robotnika i technika.  Proponuje się następujące sformułowanie miernika tego zadania.

90 % absolwentów szkół zasadniczych i ponadgimnazjalnych, w tym policealnych zatrudnionych w firmach działających  na terenie powiatu jest absolwentami szkół działających na terenie powiatu. 

Wskaźnik 100% jest trudny do osiągnięcia, ponieważ ze względów finansowych i organizacyjnych nie jest możliwe kształcenie we wszystkich zawodach.

5.2.5 Zapobieganie wykluczeniu społecznemu i wypadaniu uczniów z powiatowego systemu edukacyjnego,

Sprawność szkół zawodowych dla młodzieży mierzona stosunkiem liczby absolwentów do liczby uczniów rozpoczynających naukę wynosi ok. 66 %, co oznacza iż co trzeci uczeń nie kończy rozpoczętej  edukacji w szkole. Tego wskaźnika nie można traktować jako oceny pracy szkoły, ponieważ  może to zależeć od czynników pozaszkolnych (np. od sposobu rekrutacji) Nie są również znane wskaźniki w innych rejonach kraju i w innych krajach. Znaczna część z tych uczniów  trafia do szkół niepublicznych i do Centrum Kształcenia Ustawicznego. Brak systemu monitoringu losów uczniów nie pozwala na pełną ocenę. Niemniej wypadanie 34% nie jest sytuacją dobrą. Uczniowie powinny kończyć edukację zawodową, na takim etapie jaki jest możliwy do osiągnięcia przy posiadanych przez nich możliwościach intelektualnych tj. szkoła ponadgimnazjalna z egzaminem maturalnym, szkoła ponadgimnazjalna bez egzaminu maturalnego, zasadnicza szkoła zawodowa, zasadnicza szkoła zawodowa specjalna, przyuczenie do zawodu. Proponuje się  następujący wskaźnik

90% uczniów rozpoczynających naukę w publicznych zawodowych szkołach powiatu (stan uczniów z 10% września)  kończy edukację zawodową na wyżej wymienionych etapach edukacyjnych.

5.2.6. Zapewnienie możliwości kształcenia przez całe życie,

W Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki jest umieszczona informacją, iż w Polsce tylko 5% osób dorosłych w wieku 25-64 lata uczestniczyło w szkoleniach o czasie przynajmniej 4 tygodnie  Jest to drugi od końca wskaźnik w krajach Unii Europejskiej. 

Proponuje się przyjęcie tego wskaźnika  tj. 

% osób uczestniczących w szkoleniach w ośrodkach szkoleniowych i szkołach dla dorosłych na zlokalizowanych na terenie powiatu w wieku 25-64 lata. 

Liczba osób w tym wieku mieszkających na terenie powiatu wynosi  30 000. Jako docelową  wartość proponuje przyjąć 5%. Oznacza to 1 500   osób uzyskujących lub podwyższających kwalifikacje. Należy pamiętać o znacznej liczbie osób bezrobotnych bez zawodu z wykształceniem gimnazjalnym lub podstawowym. 

5.3. Proponowane działania w celu osiągnięcia wskaźników

5.3.1. Zorganizowanie systemu monitoringu 

Dokładna ocena jakości i przydatności kształcenia zawodowego wymaga zorganizowania systemu monitoringu.  Mogą go prowadzić szkoły lub Centrum Kształcenia Ustawicznego i Doskonalenia Nauczycieli, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ale większa wiarygodność wyników będzie w przypadku niezależnej od szkół zawodowych komórki, może być ona umieszczona w Urzędzie Pracy, Powiatowym Zespole Obsługi Szkół i Placówek Oświatowych, który prowadzi monitoring systemu stypendialnego lub bezpośrednio w starostwie (np. nowe zadanie Wydziału Rozwoju). 

System monitoringu wymaga śledzenia losów absolwentów szkół zawodowych np. przez pięć lat po ukończeniu szkoły.  Licząc po ok. 500 absolwentów w roku jest to w sumie 2500  osób, do których trzeba raz w roku wysłać ankietę pocztą tradycyjną lub elektroniczną do 12 osób w ciągu dnia pracy, a następnie opracować uzyskane wyniki. Oceniam, iż przy dobrym wyposażeniu informatycznym wystarczy jedna osoba do wykonania tego zadania. Niezależnie od spraw społecznych, nakłady finansowe przeznaczane na kształcenie zawodowe wynoszące ok. 7 mln PLN czyli  prawie 20% budżetu powiatu, są wystarczającym powodem do przeznaczenia kolejnych 30 tys. zł. (0,5%) na ocenę, czy te środki finansowe są wydawane z korzyścią dla społeczeństwa powiatu.

Powiatowy Zespół Obsługi Szkół i Placówek Oświatowych jest gotów do wykonania tego zadania, pod warunkiem zwiększenia budżetu placówki oraz polepszenia warunków pracy – dodatkowa powierzchnia pracy.

5.3.2. Działania w celu uzyskania wyższej jakości kształcenia.

Wyższą jakość kształcenia można osiągnąć stosując lepsze metody pracy, w tym poprzez zastosowanie modułowych programów nauczania.

5.3.2.1.  Wdrożenie modułowych programów nauczania.

Budynki szkół zawodowych są przystosowane do prowadzenia zajęć w systemie klasowo lekcyjnym, który jest dostosowany do przedmiotowych programu nauczania. W budynkach Zespołu Szkół Elektronicznych i Informatycznych, Zespołu Szkół Zawodowych, Zespołu Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu pomieszczeniami do nauki są typowe sale lekcyjne, w których są omawiane kolejne zagadnienia z przedmiotów zawodowych, urozmaicone pokazami lub przy pomocy sprzętu audiowizualnego. Pracownie komputerowe służą na ogół do nauczania technologii informacyjnej. W budynku Zespołu Szkół Zawodowych jest umieszczona  skromna pracownia gastronomiczna. 

Wdrożenie modułowych programów nauczania wymaga stworzenia odpowiednich warunków infrastrukturalnych. Prowadzenie nauczania w tym systemie wymaga dostępu przez nauczyciela realizującego moduł sali dydaktycznej, w której omówi zagadnienia teoretyczne, przy czym część zagadnień uczeń powinien opanować sam korzystając z książek (dostęp do biblioteki, część zagadnień uczeń opanuje dzięki pracy z komputerem – dostęp do komputerów. Niektóre zagadnienia wymagają dostępu do laboratoriów inne do warsztatów, w której uczeń zastosuje zdobytą wiedzę w działaniach praktycznych.  W budynkach szkół powinny być zatem dobrze wyposażone, obszerne biblioteki z możliwością korzystania z komputerów (płyty CD, DVD), ogólnodostępne stanowiska komputerowe, laboratoria i stanowiska do kształcenia praktycznego.  

Właściwe, zgodne ze standardami  warunki do kształcenia zawodowego mogą zapewnić nowe budynki (budynek) szkół, budowane z myślą o nowym systemie kształcenia. Grupa nauczycieli przedmiotów zawodowych zobaczyła na Bornholmie tak zbudowaną szkołę. Powiat Giżycki dysponuje odpowiednim terenem przy ulicy 1-go Maja do umieszczenia tam tej inwestycji. Wykonano szacunkową wycenę tego zadania. Zawiera się w granicach 20-25 mln PLN. Jest to zadanie przekraczające możliwości finansowe Powiatu. Bardziej realne staje sprostowanie tej inwestycji przy uzyskaniu dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej, które w programach 2007-2013 jest do 85 %. Udział finansowy Powiatu spada wówczas do 3- 4 mln PLN. Niestety również ta kwota, w ocenie kierownictwa Powiatu jest niemożliwa do udźwignięcia. Pozostaje zatem dokonywanie adaptacji i przebudowy istniejących budynków. 

Wykonanie adaptacji wszystkich budynków z niezbędną rozbudową i pełnym wyposażeniem jest również dużym  wyzwaniem. 

Przyjmując obowiązujące podstawy programowe kształcenia w poszczególnych zawodach jako podstawę do opracowania koncepcji przebudowy przedstawiono niżej propozycję dostosowania budynków szkół i placówek kształcenia zawodowego do podjęcia kształcenia w systemie modułowym.

W Zespole Szkół Zawodowych uczą się uczniowie zasadniczej szkoły zawodowej w zawodach podyktowanych przez pracodawców oraz w technikum w zawodach kucharz, kelner, hotelarz, handlowiec i pokrewnych. Uczniowie szkoły zasadniczej, kształcenie zawodowe realizują u pracodawców, dlatego nie jest konieczna budowa bazy do kształcenia zawodowego w szkole. Natomiast do kształcenia w zawodach nauczanych w technikum niezbędne są sale  dydaktyczne, biblioteka ogólnodostępne stanowiska komputerowe oraz pracownie: 

· recepcja hotelowa z węzłem sanitarnym i jednostką mieszkalną,
· technologii gastronomicznej,
· sala obsługa konsumenta.

· higieny,

· techniczna.
Problem ten można rozwiązać stosunkowo  prostymi środkami. Zadanie pierwsze tj. recepcję z węzłem sanitarnym i jednostka mieszkalną można umieścić na  terenie Centrum Kształcenia Ustawicznego, recepcję należy zbudować i wyposażyć, istniejący internat (były hotel) może służyć  jako jednostka mieszkalna.  Pracownią technologii gastronomicznej  i salą obsługi konsumenta może stać się kuchnia Centrum po rozbudowie w nad istniejącą piwnicą i doposażeniu. Kuchnia posiada przynajmniej 60% niezbędnego wyposażenia. Biblioteka posiada dobrą lokalizację w budynku Centrum, konieczne jest jej doposażenie w woluminy i elektroniczne nośniki informacji oraz meble. Jedna z sal dydaktycznych może być pracownią higieny. Inne sale dydaktyczne należy doposażyć w sprzęt audiowizualny. Niezbędne są przynajmniej dwie pracownie komputerowe bez stałego przydziału do przedmiotu (do wykorzystania przez uczniów w czasie zajęć w modułach). Komputery szkoła może otrzymać z projektów realizowanych przez Ministerstwo Edukacji. Konieczne jest ułatwienie przemieszczania uczniów się pomiędzy  budynkami czyli zbudowanie utwardzonego zadaszonego chodnika na posesjach szkoły i Centrum. Pracownia techniczna, w której będą realizowane treści z rysunku technicznego, maszynoznawstwa, budownictwa, wyposażenie obiektów zbiorowego wyżywienia, organizacji pracy powinna  być umieszczona w Centrum Kształcenia Praktycznego.   

Szacunkowy kosztorys:

	Lp.
	Nazwa
	Koszt
	Uwagi

	1
	Remonty i doposażenie sal dydaktycznych
	120 000
	6 sal po 20 tys. na salę

	2
	Zadaszony chodnik i wyjście ze szkoły
	40 000
	50 m

	3
	Przygotowanie pomieszczeń do pracowni komputerowych
	40 000
	Instalacja, meble

	4
	Recepcja z węzłem i jednostką mieszkalną
	40 000
	Budowa recepcji, remont i wyposażenie pokoi

	5
	Rozbudowa kuchni i stołówki
	20 000
	

	6
	Doposażenie biblioteki
	200 000
	

	7
	Pracownia higieny
	40 000
	

	
	Razem
	500 000
	

	
	Współfinansowanie krajowe, w tym 

Budżet Powiatu 15% 
	75 000
	

	
	Fundusze Unii Europejskiej – 85 %
	425 000
	


Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu

W Zespole Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu prowadzone jest nauczanie w zawodach:

· technik rybactwa śródlądowego,

· technik rolnik,

· technik inżynierii środowiska i melioracji.

· technik agrobiznesu.

· technik budownictwa.

Technik rybactwa śródlądowego. 

Podstawy programowe wyróżniają trzy bloki.

· Gospodarka rybacka,

· Techniczny.

· Ekonomiczny.

Analiza celów zawartych w Bloku Gospodarka Rybacka wskazuje, że doskonałym miejscem do jego realizacji może być Gospodarstwo w Bogacku. Niezbędne jest tam przebudowa istniejących obiektów i usytuowanie tam :

· sali dydaktycznej z wyposażeniem audiowizualnym i podręcznym księgozbiorem,

· wylęgarni ryb,

· magazynu i przetwórni ryb,

· uporządkowania stawów i prowadzenia tam gospodarki rybackiej.

Utrata dzierżawy Jeziora Dejguny przez szkołę stwarza nową sytuację.  Jeżeli  jednak uda się osiągnąć porozumienie z nowym dzierżawcą, wylęgarnia  oraz magazyn i przetwórnia może być inwestycją wspólną. Szkoła dysponuje dużymi argumentami w postaci terenu i istniejących budynków oraz możliwością kształcenia kadr na rzecz tego i podobnych dzierżawców oraz samych dzierżawców.

Blok techniczny może być w całości realizowany w Powiatowym Centrum Kształcenia Praktycznego. Pomieszczenie „szkutni” jest przystosowane do umieszczenia tam łodzi rybackiej z silnikiem oraz ciągnika rolniczego. Zawarte tam treści – nauka prowadzenia łodzi wiosłowej i motorowej powinna może być realizowana przez Centrum w oparciu o port Międzyszkolnej Bazy Sportów Wodnych. Niezbędne jest tylko posiadanie przez Centrum Kształcenia Praktycznego - sali dydaktycznej z prawdziwego zdarzenia.

Blok ekonomiczny wymaga sali dydaktycznej, biblioteki oraz pracowni komputerowej z dostępem do internetu. Może być realizowany w budynku szkolnym.

Technik rolnik – jest zawodem, który wymaga bardzo rozbudowanego i kosztownego wyposażenia. Należy dokładnie przeanalizować celowość prowadzenia kształcenia w tym zawodzie w kontekście istnienia zaledwie 20 km od Giżycka dużej szkoły rolniczej w  Karolewie k. Ketrzyna. Jeżeli odpowiedź będzie na tak, poszukać bazy do kształcenia u pracodawców, a własną bazę tworzyć jako uzupełnienie i urozmaicenie bazy pracodawców. Podstawa programowa wyróżnia trzy bloki.

  1)  produkcja rolnicza; 

  2)  techniczny; 

  3)  ekonomiczny. 

Blok produkcja rolnicza składający się z dwóch części: produkcja roślinna i produkcja zwierzęca powinien być realizowany w oparciu o istniejące gospodarstwo rolne, z którym szkoła zawrze umowę o praktycznej nauce zawodu. Natomiast w oparciu o gospodarstwo w Bogacku można prowadzić uzupełniającą uprawę roślin energetycznych, uprawę ekologiczną, hodowlę niekonwencjonalnych zwierząt  - mini ogród zoologiczny typu Kadzidłowo.

Blok techniczny – początkowy etap może być realizowany w CKP, część zawansowana w warsztacie dużego gospodarstwa rolnego. Jeżeli jest to niemożliwe konieczne jest rozbudowanie CKP o jedna halę w stronę ulicy Daszyńskiego. Atutem tej lokalizacji jest bliskość szkoły.

Blok ekonomiczny powinien i może być w całości nauczany w budynku szkoły.

Technik inżynierii środowiska i melioracji.

Podstawa programowa wyróżnia cztery bloki:  inżynieria środowiska, sozologia i melioracje, podstawy techniki, ekonomiczny. Dwa pierwsze z nich wymagają dostępu do terenu, przy czym standardy wyposażenia w tym zawodzie wymieniają swoistą pracownię jaką jest Otwarty poligon doświadczalny na roboty ziemne i umocnieniowe oraz roboty drenarskie. Najlepsze warunki można zapewnić w Bogacku, ale po modernizacji i wyposażeniu istniejących tam budynków. Blok ekonomiczny może być realizowany w budynku szkolnym, blok techniczny w Centrum Kształcenia Praktycznego.

Technik agrobiznesu

Według podstawy programowej kształcenie powinno być realizowane w następujących blokach:

· produkcyjno- przetwórczy,

· usługowo – dystrybucyjny,

· menedżerski,

· ekonomiczny

Blok produkcyjno- przetwórczy wymaga tych samych działu produkcji roślinnej, produkcji zwierzęcej oraz przetwórni  żywności.  rolnictwo  + przetwarzanie wyprodukowanych produktów. Grupa przebywająca na w ramach programu Leonardo zwiedzała  tego typu gospodarstwo – produkcja sera parmezanu z mleka bawołów indyjskich. Niezbędne wyposażenie i inwestycje są zbieżne z wymogami dotyczącymi  technika rolnika (rybaka śródlądowego). Najlepsza lokalizacja to gospodarstwo w Bogacku.

Realizacja kształcenia w pozostałych blokach wymaga sal dydaktycznych, biblioteki, komputerów.  Tego typu wyposażenie powinno się znaleźć w budynku szkoły.

Technik architektury krajobrazu 

Kształcenie praktyczne skupione jest w działach:

· Maszynoznawstwo,

· Produkcja roślin ozdobnych,

· Urządzanie terenów zielonych

Centrum Kształcenia Praktycznego posiada warunki do realizacji maszynoznawstwa, produkcja roślin ozdobnych to szklarnia lub tunel foliowy, który może być zlokalizowany przy CKP, urządzanie terenów  zielonych to praca przy istniejących terenach zielonych – mogą to być tereny zielone przy szkołach, w Rynie, Bogacku lub w mieście. 

Technik budownictwa

Cała baza do kształcenia zawodowego powinna być zbudowana w Centrum Kształcenia Praktycznego. Po przeniesieniu warsztatu elektrycznego i obróbki ręcznej do pomieszczeń po prawej stronie powstaje doskonała hala na roboty budowlane. Niezbędny jest zakup wyposażenia.

Podsumowanie niezbędnych inwestycji
	Lp.
	Nazwa
	Koszt
	Uwagi

	1
	Przebudowa szkoły - łącznik na bibliotekę, użytkowe poddasze - aula, ach, ocieplenie ścian, dokończenie wymiany okien
	      1 500 000    
	 

	2
	Przebudowa wnętrza - sale dydaktyczne, oświetlenie, wyposażenie dydaktyczne - 20 sal dydaktycznych po 25 tys. na salę
	          500 000    
	 

	3
	Sala sportowa
	         3 000 000    
	 

	4
	Gospodarstwo w Bogacku- remont budynków, wyposażenie
	          5 000 000    
	 

	 
	Razem
	        10 000 000    
	 

	 
	Współfinansowanie krajowe, w tym 

Budżet Powiatu 15% 
	          1 500 000    
	 

	 
	Fundusze Unii Europejskiej 85%
	          8 500 000    
	 


Zespół Szkól Elektronicznych i Informatycznych

Kształcenie w zawodach technik informatyk, technik ekonomista, technik teleinformatyk może być realizowane w budynku szkoły. W zawodach technik elektronik, technik elektryk, technik mechatronik, które wymaga dostępu do warsztatów mechanicznych  powinno  być realizowane w Centrum Kształcenia Praktycznego. W budynku szkoły należy dokonać adaptacji aktualnych sal dydaktycznych na bibliotekę z czytelnią multimedialną (aktualne biblioteka dysponuje zbyt mała powierzchnią), konieczne jest również wyburzenie prowizorycznej zabudowy, w której umieszczono pomieszczenia  administracyjne. Poza jednoosobowym sekretariatem i gabinetem dyrektora mogą być umieszczone w aktualnej bibliotece. Niezbędne jest również wykonanie remontu wnętrza i wymiany bądź renowacji okien, wykonania nowej elewacji budynku. Podobne zabiegi są niezbędne przy sali gimnastycznej (tj. remont dachu, wymiana okien, renowacja elewacji). Bardzo przydatne byłoby połączenie  zadaszonym chodnikiem szkoły z salą gimnastyczną oraz szkoły z internatem. Potrzebne jest również doposażenie w sprzęt  technodydaktyczny. 

	Lp.
	Nazwa
	Koszt
	Uwagi

	1
	Przebudowa wnętrza szkoły, sale na bibliotekę, pomieszczenia administracyjne, użytkowe poddasze - aula, elewacja, wymiany okien
	1 500 000
	 

	2
	Zadaszony chodnik do sali gimnastycznej i internatu, Wyposażenie sal dydaktycznych oświetlenie, 
	500 000
	 

	3
	Remont sala sportowej, dach, elewacja, okna
	300 000
	 

	 
	Razem
	2 500 000
	 

	 
	Współfinansowanie krajowe, w tym 

Budżet Powiatu 15% 
	375 000
	 

	 
	Fundusze Unii Europejskiej
	2 125 000
	 


Centrum Kształcenia Praktycznego

Centrum Kształcenia Praktycznego powinno prowadzić kształcenie praktyczne w zawodach lub modułach, których prowadzenie  w budynku szkoły byłoby uciążliwe ze względu na hałas, spaliny lub zapach. Są to zawody elektryk, elektronik, mechanik, budownictwo, moduły techniczne w zawodach technik architektury, rybactwa, inżynierii środowiska, technologii gastronomicznej, część lub całość modułu mechanizacja rolnictwa. Poza tym rolą całej placówki Centrum Kształcenia Ustawicznego, Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli jest organizacja kształcenia pozaszkolnego, zarówno dla młodzieży i dorosłych. 

	Lp.
	Nazwa
	Koszt
	Uwagi

	1
	Przebudowa wnętrza, dobudowanie pietra na sale dydaktyczne i bibliotekę multimedialną, pracownia budownictwa, pracownia techniczna technika żywienia, doposażenie pracowni dla elektryków i elektroników, nowa pracownia obróbki mechanicznej, ciag dalszy pracowni mechatronicznej, pracownia budownictwa, pracownia produkcji roślin ozdobnych  elewacja, wymiany okien
	3 000 000
	 

	 
	Razem
	3 000 000
	 

	 
	Współfinansowanie krajowe, w tym 

Budżet Powiatu 15% 
	450 000
	 

	 
	Fundusze Unii Europejskiej
	2 550 000
	 


Razem - wszystkie inwestycje

	Zespół Szkół Zawodowych - Centrum Kształcenia Ustawicznego
	500 000 zł

	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska  i Agrobiznesu
	10 000 000 zł

	Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych
	2 100 000 zł

	Centrum Kształcenia Ustawicznego - Centrum Kształcenia Praktycznego
	3 000 000 zł

	Razem
	15 600 000 zł

	Współfinansowanie krajowe, w tym 

Budżet Powiatu 15% 
	2 340 000 zł

	Środki z Funduszy Unii Europejskiej
	13 260 000 zł


5.3.2.2. Szkolenia nauczycieli

Stworzenie samych warunków materialnych nie spowoduje automatycznie zwiększenia jakości kształcenia zawodowego. Niezbędne jest również podjęcie szkolenia nauczycieli w zakresie stosowania tego typu rozwiązań organizacyjnych w praktyce pedagogicznej. W Polsce istnieją, co prawda nieliczne placówki stosujące taką  metodę kształcenia np. Centrum Kształcenia  Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Łodzi. Konieczne jest również przeszkolenie aktualnych i potencjalnych organizatorów kształcenia tj. dyrektorów szkół i wicedyrektorów szkół oraz wybranych nauczycieli posiadających ukończone formy doskonalenia z zakresu zarządzania oświatą, którzy mogą objąć te stanowiska w niedalekiej przyszłości. 

Powiat dysponuje środkami finansowymi na doskonalenie nauczycieli. Środki można zwiększyć w ramach programów finansowanych z Unii Europejskiej.

5.3.3. Utworzenie inkubatora przedsiębiorczości

Obok wiadomości i umiejętności tworzących kwalifikacje zawodowe konieczne jest kształtowanie postaw przedsiębiorczych. Obecnie w programach kształcenia  istnieje specjalny  przedmiot – podstawy przedsiębiorczości, w którym nauczyciel próbuje wykształcić postawy przedsiębiorcze. Najczęściej jest to realizowane w formie opanowania szeregu informacji o rynku, działaniu firmy w warunkach gospodarki rynkowej,  instytucjach rynku itp. Ale samo nauczanie teoretyczne nie wystarczy do założenia firmy, która utrzyma się na rynku pracy. Konieczne jest kształtowanie umiejętności praktycznych np. prowadzenia firmy uczniowskiej. Można czynić  to w różny sposób, obecnie dużą popularność zdobywają inkubatory przedsiębiorczości. 

Inkubator – głównym celem tej placówki jest tworzenie nowych firm i ułatwienie im przetrwanie przez pierwsze lata. Nowo powstałe firmy przebywają w inkubatorze przez określony czas. 

 Formą prawna działalności uczniów mogą być spółdzielnie uczniowskie. Centrum Kształcenia  Ustawicznego podejmuje próbę utworzenia Spółdzielni Uczniowskiej prowadzącej usługi fryzjerskie. Doskonałym polem doświadczalnym  mogą być usługi świadczone na rzecz uczniów np. organizacja turystyki na bazie Ośrodka w Rynie, gastronomii na bazie powstałej kuchni i sali obsługi konsumenta, konserwacja sprzętu informatycznego. Do działań rozwijających przedsiębiorczość praktyczną należy włączyć studentów zamieszkujących na terenie Powiatu Giżyckiego, czyli studentów miejscowej Prywatnej Wyższej Szkoły Zawodowej i innych uczelni studiujących zaocznie lub na odległość. 

Zadanie to powinno być samofinansujące, łącznie z wynagrodzeniem opiekunów spółdzielni. Bazą do rozwijania przedsiębiorczości może być majątek szkół – placówek użyczony (wynajęty) członkom spółdzielni.

5.3.4. Zatrudnialność absolwentów można zwiększyć poprzez kształcenie w zawodach, na które istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy rozumianym jako rynek Unii Europejskiej, wysoką jakość kształcenia, z położeniem nacisku na umiejętności praktyczne, praktyczną znajomość języków obcych i kształtowanie szukania pracy z przekonaniem o nieuchronności zmiany czasowej lub stałej miejsca zamieszkania. Giżycki rynek pracy w najbliższych latach nie jest w stanie wchłonąć wszystkich absolwentów szkół zawodowych – 500 osób wychodzących na rynek pracy, 7 000 osób zatrudnionych na terenie powiatu. Rozwiązanie problemu zatrudnienia na lokalnym rynku pracy wszystkich absolwentów leży poza działaniami w oświacie. 

Działania:

· organizacja staży  w zakładach pracy, w tym za granicą w ramach programów finansowanych z funduszy Unii Europejskiej .

· realizacja przedmiotu specjalizacyjnego w firmach u pracodawców.

· szeroka wymiana międzynarodowa młodzieży.

5.3.5.Powiązanie powiatowego systemu kształcenia z lokalnym powiatowym rynkiem pracy 

Niezależnie od działań na rzecz pełnej zatrudnialności absolwentów szkoły zawodowe powiatu powinny kształcić na rzecz lokalnego tj. powiatowego rynku pracy. Obecnie doskonale z lokalnym rynkiem pracy powiązana jest Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Zespole Szkół Zawodowych, która organizuje naukę uczniów, pracowników młodocianych zatrudnionych u poszczególnych pracodawców. System ten współorganizuje  Biuro Cechu Rzemieślników i Przedsiębiorców. Należy to w dalszym ciagu utrzymać. Trudniejsza sytuacja jest w kształceniu w technikach, które są obecnie dominującą formą kształcenia zawodowego. Kierunki są kształtowane w oparciu o aspiracje edukacyjne, które w dużej mierze kształtuje popularność danej dyscypliny wiedzy np. ochrona środowiska, elektronika, informatyka.


Zorganizowany system monitoringu – badanie losów absolwentów oraz zatrudnienia pracodawców powinien odpowiedzieć na pytanie w jaki sposób szkoły, są powiązane z lokalnym rynkiem pracy.  

Wzorem do naśladowania jest system zorganizowany na Bornholmie, gdzie przy wizytowanej szkole funkcjonowała Społeczna Rada Nadzorcza, skupiająca  przedstawicieli pracodawców, władz gminy, związków zawodowych oceniająca przydatność poszczególnych kierunków dla lokalnego rynku pracy. Pracodawcy wskazywali na co należy zwrócić uwagę podczas kształcenia. Odbywały się spotkania uczniów i pracodawców. 


W Polsce istnieją podobne organy posiadające znaczne uprawnienia w stosunku do szkół. Są to Powiatowe Rady Zatrudnienia, które ustawowo opiniują  podjecie przez dyrektora decyzji o wprowadzeniu nowego zawodu.

Konsekwencję tej opinii powinno być wyrażanie opinii o badanie przydatności tego kierunku również podczas trwania kształcenia w tym zawodzie, a więc słuszności swojej opinii. Posiadając również wiedzę z informacji o lokalnym rynku pracy z Powiatowego Urzędu Pracy, Rada może formułować wnioski do Zarządu Powiatu, który zatwierdza arkusze organizacyjne szkół. W ten sposób decyduje o kierunkach kształcenia w poszczególnych szkołach. 

Powiatowa Rada Zatrudnienia przynajmniej raz w roku może opiniować przydatność poszczególnych kierunków na rzecz lokalnego rynku pracy oraz postulować uruchomienie nowych kierunków.  

Posiedzenie Rady przeznaczone na analizę przydatności kształcenia zawodowego na rzecz lokalnego rynku pracy powinno się odbyć pomiędzy grudniem a lutym. Dyrektorzy szkół w zależności od uzyskanej opinii, prowadzą rekrutację oraz ustalają nabór na następny rok szkolny.

5.3.6. Zapobieganie wykluczeniu społecznemu i wypadaniu uczniów z powiatowego systemu edukacyjnego

Jak wynika z danych przedstawionych w części pierwszej (tabela X) co trzeci uczeń nie kończy rozpoczętej szkoły zawodowej. Nie oznacza to, zupełnego wypadania z systemu edukacyjnego. Część z tych uczniów kontynuuje naukę w szkołach niepublicznych lub w szkołach dla dorosłych w Centrum Kształcenia Ustawicznego. Nie przeprowadzona badania dokładnie odzwierciedlającego ten problem. Niemniej fakt pojawiania się bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym wskazuje, iż ten problem istnieje.
Rezygnacja uczniów z nauki w młodym wieku była widoczna również w wizytowanych szkołach. W Dani znacznym bodźcem do kontynuowania nauki, są znacznej wartości stypendia, które otrzymuje każdy uczeń uczęszczający do  szkoły. Ułatwieniem była również możliwość indywidualizacji nauczania i przystosowywanie programu nauki do możliwości ucznia.  Ciekawą formą  rozwiązywania tego problemu była również specjalna szkoła, gdzie uczniowie uczyli się wykonywania zawodu bez nauki teoretycznej.  Również system finansowania – dotacja uzależniona od aktualnej liczby uczniów, składnik dotacji uzależniony od wyników szkoły – liczby absolwentów w danym roku.

W Powiecie Giżyckim również znaczna część uczniów otrzymuje stypendia: z programów  unijnych, rządowych, gminnych. Dorobkiem Powiatu jest funkcjonujące od niedawna Gimnazjum dla dorosłych, połączone z nauką zawodu, Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla dorosłych. Niemniej problem istnieje.

Proponowane działania.

1. Utworzenie platformy stałej współpracy szkół zawodowych, które wspólnie pracują na rzecz społeczeństwa powiatu

· kolegium dyrektorów szkół zawodowych, 

· prowadzenie wspólnej ewidencji uczniów (wymiana danych),

· ułatwienie przenoszenia się uczniów ze szkoły do innej szkoły, zwłaszcza z technikum do zasadniczej szkoły zawodowej (nie powinno być barier – w przypadku przejścia z klas wyższych - praktyczna nauka zawodu realizowana indywidualnie,

· kolegium pedagogów szkolnych,

2. Ustalenie premii dla szkół (drugi składnik dodatku motywacyjnego ustalanego  np. 0,5% budżetu płac za wyniki – podział na szkoły w zależności od liczby absolwentów).

5.3.7. Zapewnienie możliwości kształcenia przez całe życie – rozwój Centrum Kształcenia Ustawicznego, Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli

Realizacja tego zadania wymaga rozwoju placówki powiatu Centrum Kształcenia Ustawicznego, Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli.

1) dalszego wzmocnienia  bazy dydaktycznej Centrum Kształcenia Ustawicznego, Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli tj. 

· rozbudowy kuchni z salą obsługi konsumenta,

· utworzenia recepcji hotelowej z węzłem sanitarnym i jednostką mieszkalną,

· nadbudowa jednej kondygnacji nad częścią dydaktyczną i stworzenie tam dwóch sal dydaktycznych i biblioteki multimedialnej,

· utworzenia pracowni dydaktycznych, 

· budownictwa, 

· technicznej dla zawodów gastronomicznych,

· roślin ozdobnych

·  mechanizacji rolnictwa

· technicznej dla zawodu – rybak śródlądowy,

· automatyki,

· automatyzacji procesów,

· wytwarzania elementów konstrukcyjnych

· uzyskania przez placówkę akredytacji Kuratora Oświaty,

· nawiązania stałej współpracy międzynarodowej w tym z bliźniaczą jednostką na Bornholmie i w innych krajach (Litwa, Niemcy),

· wdrożenie systemu modułowego do organizacji kursów,

· wdrożenie systemu nauczania na odległość,

· zorganizowanie systemu badań potrzeb edukacyjnych,

· zorganizowanie (wejście do organizowanego) partnerstwa jednostek kształcenia ustawicznego w Podregionie Ełckim

2. Przejecie pełnej odpowiedzialności za kształcenie zawodowe (po zorganizowaniu bazy) techników elektryków, elektroników, mechatroników,  techników budownictwa, techników architektury krajobrazu, bloków mechanizacji rolnictwa, technicznego w zawodach gastronomicznych.

5.3.8. Zestawienie działań

	Lp.
	Działanie w kolejności chronologicznej
	Orientacyjny koszt
	Organ -jednostka odpowiedzialna za wdrożenie
	Źródła finansowania
	Termin realizacji
	Warunek realizacji

	1
	Zorganizowanie systemu monitoringu
	         30 000 zł 
	Zarząd Powiatu
	Budżet powiatu
	2007
	Przyjęcie uchwały Zarządu Powiatu

	2
	Modernizacja gospodarstwa w Bogacku
	      140 000 zł 
	Zarząd Powiatu
	Budżet powiatu, Fundusze Unii Europejskiej INTEREG III A, środki własne szkoły, środki MEN, środki prywatne
	2007
	Uzyskanie dofinansowania z programów finansowanych ze środków Unii Europejskiej

	3
	Rozbudowa, modernizacja i wyposażenie budynków Centrum Kształcenia Praktycznego - pracownia budownictwa, remont wnętrza
	        80 000 zł 
	Dyrektor CKU,P i DN
	Budżet Powiatu, Środki własne CKU,P iDN
	2007
	Decyzja podjęta

	4
	Rozbudowa, modernizacja i wyposażenie budynków Centrum Kształcenia Praktycznego - pracownia elektryczne i elektroniczne
	      140 000 zł 
	Zarząd Powiatu
	Budżet powiatu, Fundusze Unii Europejskiej INTEREG III A, środki własne szkoły, środki MEN, środki prywatne
	2007
	Uzyskanie dofinansowania z programów finansowanych ze środków Unii Europejskiej

	5
	Utworzenie i działanie Inkubatora Przedsiębiorczości Uczniowskiej i Studenckiej 
	        80 000 zł 
	Dyrektor CKU,PiDN
	Budżet CKU,P i DN
	2007
	Decyzja podjęta

	6
	Nadzór Powiatowej Rady Zatrudnienia nad kształceniem zawodowym
	          4 000 zł 
	Starosta Powiatu
	Budżet Starostwa
	2007
	Program działania Powiatowej Rady Zatrudnienia

	7
	Platforma współpracy szkół zawodowych
	        40 000 zł 
	Zarząd Powiatu
	Budżety szkół, Fundusze Unii Europejskiej
	2007
	Decyzja podjęta

	8
	Budowa Sali sportowej w Zespole Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu
	   3 000 000 zł 
	Zarząd Powiatu
	Budżet Powiatu, Fundusze Unii Europejskiej, Minister Sportu
	2008
	Wpisanie do programu rozwoju Kultury Fizycznej w województwie

	9
	Premia dla szkół zawodowych za wyniki nauczania
	      400 000 zł 
	Rada Powiatu
	Budżet powiatu
	2008
	Podjecie Uchwały Rady Powiatu w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

	10
	Szkolenia nauczycieli
	      700 000 zł 
	Dyrektorzy szkół
	Budżety szkół, Fundusze Unii Europejskiej
	2007-2015
	Zadanie ustawowe

	11
	Organizacja staży i przedmiotu specjalizacyjnego u pracodawców
	        16 000 zł 
	Dyrektorzy szkół
	Budżety szkół, Fundusze Unii Europejskiej
	2007-2015
	Decyzja podjęta

	12
	Organizacja wymiany międzynarodowej
	      800 000 zł 
	Dyrektorzy szkół
	Budżety szkół, Fundusze Unii Europejskiej
	2007-2015
	Decyzja podjęta

	13
	Rozwój organizacyjny i jakościowy Centrum Kształcenia Ustawicznego, Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli
	      560 000 zł 
	Zarząd Powiatu, Dyrektor CKU,PiDN
	Budżet CKU,P i DN
	2007-2015
	Decyzja podjęta

	14
	Przebudowa, wyposażenie i modernizacja obiektów Zespołu Szkół Zawodowych i budynków Centrum Kształcenia  Ustawicznego przy ulicy Smętka 5
	      500 000 zł 
	Zarząd Powiatu
	Budżet powiatu, Fundusze Unii Europejskiej, Budzet CKU,P i DN
	2008-2010
	Uzyskanie dofinansowania z programów finansowanych ze środków Unii Europejskiej

	15
	Przebudowa, wyposażenie i modernizacja budynku szkoły Zespołu Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu
	   2 000 000 zł 
	Zarząd Powiatu
	Budżet powiatu, Fundusze Unii Europejskiej, Środki własne szkoły
	2008-2010
	Uzyskanie dofinansowania z programów finansowanych ze środków Unii Europejskiej

	16
	Przebudowa, wyposażenie i modernizacja obiektów Zespołu Szkół Elektronicznych i Informatycznych
	   2 100 000 zł 
	Zarząd Powiatu
	Budżet Powiatu, Fundusze Unii Europejskiej, Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
	2008-2010
	Uzyskanie dofinansowania z programów finansowanych ze środków Unii Europejskiej lub Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

	17
	Rozbudowa, modernizacja i wyposażenie budynków Centrum Kształcenia Praktycznego
	   3 000 000 zł 
	Zarząd Powiatu
	Budżet powiatu, Fundusze Unii Europejskiej, Środki własne szkoły, środki MEN, środki prywatne
	2008-2010
	Uzyskanie dofinansowania z programów finansowanych ze środków Unii Europejskiej

	18
	Modernizacja gospodarstwa w Bogacku
	   4 860 000 zł 
	Zarząd Powiatu
	Budżet powiatu, Fundusze Unii Europejskiej, Środki własne szkoły, środki MEN, środki prywatne
	2011-2014
	Uzyskanie dofinansowania z programów finansowanych ze środków Unii Europejskiej

	 
RAZEM
	   18 450 000 zł 
	 
	 
	 
	 

	W tym środki Unii Europejskiej
	   14 760 000 zł 
	
	
	
	

	Inne środki w tym:
	     3 690 000 zł 
	
	
	
	

	Budżet Powiatu 
	     2 000 000 zł 
	
	
	
	

	Budżety szkół i placówek
	     1 000 000 zł 
	
	
	
	

	Środki prywatne, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Sportu, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego
	       690 000 zł 
	
	
	
	


5.4 Galeria zdjęć
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Sala gimnastyczna we Włoszech
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Aula w szkole technicznej we Włoszech
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Biblioteka w szkole technicznej we Włoszech
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Pracownia elektrotechniczna we Włoszech
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Sala dydaktyczna i uczniowie w szkole we Włoszech
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Pracownia wytwarzania elementów konstrukcyjnych w szkole we Włoszech
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Pracownia mechatroniki w szkole we Włoszech
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Sala obsługi konsumenta w szkole we Włoszech
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Hodowla bawołów indyjskich we gospodarstwie Włoszech
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Pracownia -Bar w szkole we Włoszech
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Uczniowie podczas zajęć z gastronomii
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Recepcja w szkole we Włoszech
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Potrawy przygotowane przez uczniów 

5.5. Lista uczestników projektu

	
	Lista osób - beneficjentów programu Leonardo da Vinci wyjeżdżających do Danii 

	
	17-24 września 2006
	

	L.p.
	Imię i nazwisko
	Instytucja beneficjenta

	1
	Tadeusz Sieńkowski
	Centrum Kształcenia Ustawicznego, Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli

	2
	Krzysztof Mincewicz
	Centrum Kształcenia Ustawicznego, Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli

	3
	Tadeusz Skorupski   
	Centrum Kształcenia Ustawicznego, Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli

	4
	Grażyna Pelc
	Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców

	5
	Edward Ułanowicz
	Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców

	6
	Łucja Jurewicz
	Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców

	7
	 Leszek Łucko
	Medyczna Szkoła Policealna

	8
	Witiold Pacześniak
	Ośrodek Szkolno - Wychowawczy

	9
	Bożena Giedziuszewicz
	Ośrodek Szkolno - Wychowawczy

	10
	Małgorzata Żukowska
	Powiatowy Urząd Pracy

	11
	Anna Skass              
	Powiatowy Urząd Pracy

	12
	Janina Karolska
	Prywatna Wyższa Szkoła Zawodowa 

	13
	Zbigniew Karolski
	Prywatna Wyższa Szkoła Zawodowa 

	14
	Edward Konarzewski
	Prywatna Wyższa Szkoła Zawodowa 

	15
	Magdalena Zubrycka
	Powiatowy Zespół Obsługi Szkół i Placówek Oświatowych

	16
	Kazimierz Ambroziak
	Powiatowy Zespół Obsługi Szkół i Placówek Oświatowych

	17
	Ryszard Należyty
	Powiatowy Zespół Obsługi Szkół i Placówek Oświatowych

	18
	Bogdan Szczotko
	Szkoła Policealna Rachunkowości SKwP w Giżycku

	19
	Maria Sabat
	Zakład Doskonalenia Zawodowego

	20
	Ewa Gudel
	Zarząd Powiatu

	21
	Krystyna Kralkowska
	Zarząd Powiatu

	22
	Henryk Dadełło
	Zarząd Powiatu

	23
	Grażyna Żynel
	Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych

	24
	Barbara Zielińska 
	Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych

	25
	Krzysztof Makarzec
	Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych

	26
	Wiktor Zalewski
	Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych

	27
	Andrzej Roszkowski
	Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych

	28
	Henryk Kondratowicz
	Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych

	29
	Anna Czernel
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu

	30
	Robert Płatosz
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu

	31
	Andrzej Jaksa-Pliszka
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu

	32
	Jarosław Kulhawik
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu

	33
	Andrzej Kowalski
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu

	34
	Malgorzata Legucka - Łach
	Zespół Szkół Zawodowych

	35
	Małgorzata Legucka
	Zespół Szkół Zawodowych

	36
	Diana Laskowska
	Zespół Szkół Zawodowych

	37
	Bożena Macuk
	Zespół Szkół Zawodowych

	38
	Joanna Wierzchowska
	Zespół Szkół Zawodowych

	39
	Zbigniew Kowalski   
	Zespół Szkół Zawodowych

	40
	Urszula Knyps-Dawidowicz              
	Zespół Szkół Zawodowych


	Lista osób - beneficjentów programu Leonardo da Vinci wyjeżdżających Włoch w dniach

15-22 października 2006
 

	Lp.
	Imię i nazwisko


	Instytucja beneficjenta

	1
	Tadeusz Skorupski   
	Centrum Kształcenia Ustawicznego, Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli

	2
	Andrzej Radzewicz
	Centrum Kształcenia Ustawicznego, Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli

	3
	Beata Bobieni
	Centrum Kształcenia Ustawicznego, Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli

	4
	Włodzimierz Brdak
	Centrum Kształcenia Ustawicznego, Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli

	5
	Halina Poboża
	Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców

	6
	Mieczysław Smoleński
	Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców

	7
	Robert Husar
	Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców

	8
	Katarzyna Rzeczycka
	Ośrodek Szkolno - Wychowawczy

	9
	Małgorzata Czopińska
	Ośrodek Szkolno - Wychowawczy

	10
	Anna Skass              
	Powiatowy Urzad Pracy

	11
	Beata Fydrych
	Powiatowy Urzad Pracy

	12
	Jolanta Romanowska
	Powiatowy Urzad Pracy

	13
	Anna Żabionek
	Prywatna Wyższa Szkoła Zawodowa 

	14
	Edward Konarzewski
	Prywatna Wyższa Szkoła Zawodowa 

	15
	Roman Chomicz
	Prywatna Wyższa Szkoła Zawodowa 

	16
	Agnieszka Skóra
	Powiatowy Zespół Obsługi Szkół i Placówek Oświatowych

	17
	Ewa Teresa Grabowik
	Powiatowy Zespół Obsługi Szkół i Placówek Oświatowych

	18
	Kazimierz Ambroziak
	Powiatowy Zespół Obsługi Szkół i Placówek Oświatowych

	19
	Ryszard Należyty
	Powiatowy Zespół Obsługi Szkół i Placówek Oświatowych

	20
	Franciszka Michalina Paschalska
	Zarząd Powiatu

	21
	Grażyna Starybrat
	Zarząd Powiatu

	22
	Małgorzata Jasińska
	Zarząd Powiatu

	23
	Henryk Kondratowicz
	Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych

	24
	Andrzej Zieliński
	Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych

	25
	Eleonora Jackiewicz
	Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych

	26
	Jerzy Janowski
	Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych

	27
	Mieczysław Kocisz
	Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych

	28
	Monika Klara Bochan
	Zespół Szkół Elektronicznych i Informatycznych

	29
	Jarosław Kulhawik
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu

	33
	Andrzej Kowalski
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu

	31
	Dariusz Radziulewicz
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu

	32
	Izabela Kędzierska
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu

	33
	Jacek Koper
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu

	34
	Wiesław Sakowski
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu

	35
	Małgorzata Kazaniecka
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu

	36
	Marek Chmielewski
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu

	37
	Marzena Dyndul
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu

	38
	Urszula Knyps-Dawidowicz              
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu

	39
	Zbigniew Kowalski   
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu

	40
	Zofia Urbanowicz
	Zespół Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu
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Pracownia stolarska i mechaniczna w szkole w Danii





Cele





Zajęcia teoretyczne





Zajęcia uzupełniające





Sprawdzenie stopnia opanowania celów





Zajęcia laboratoryjne





Zajęcia uzupełniające





Sprawdzenie stopnia opanowania celów





Zajęcia praktyczne w warunkach sztucznych – szkoła, centrum kształcenia praktycznego 





Zajęcia uzupełniające





Sprawdzenie stopnia opanowania celów





Zajęcia praktyczne w warunkach naturalnych – praktyka, staż





Zajęcia uzupełniające





Sprawdzenie stopnia opanowania celów
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